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3. A munkavédelemrdl sz616 1993. évi XCIIl. térvény médositasa

6. § (1) A munkavédelemrél szol6 1993. évi XCIII. térvény (a tovabbiakban: Mvt.) 14. § (1) bekezdés e) pontja
helyébe

a kdvetkezb rendelkezés lép:

(A munkavédelem iranyitasanak keretében éallami feladat)

»€) @ nemzetgazdasag munkavédelmi helyzetének évenkénti attekintése, a megallapitasok jelentésben torténd
Osszegzése, a munkavédelmi informacids rendszer kialakitasa és mikodtetése.”

(2) Az Mvt. 14. §-aa kdvetkezb (4) bekezdéssel egésziil ki:

»(4) A nemzetgazdasag munkavédelmi helyzetérdl szol6 jelentést a foglalkoztataspolitikaért felelés miniszter

a targyévet kovetd év szeptember 30-aig teszi k6zzé.”

7. § Az Mvt. 40. § (2) bekezdése helyébe a kdvetkezb rendelkezés lép:

»(2) Olyan munkahelyen, ahol kulénb6z6 munkaltatok alkalmazasaban allé munkavallaldkat egyidejlleg
foglalkoztatnak, a munkaveégzést ugy kell 6sszehangolni, hogy az ott dolgozdkra és a munkavégzeés hatdkérében
tartozkodokra az veszélyt ne jelentsen. Az 6sszehangolas keretében kiiléndsen az egészséget és biztonsagot
érint6 kockazatokrdl és a megeldzési intézkedésekrél az érintett munkavallalokat, munkavédelmi képviselbiket, és
a munkavégzés hatdkorében tartozkodokat tajékoztatni kell. Az dsszehangolas megvalositasaért felelds a felek
altal

szerz6désben meghatarozott munkaltato, ilyen kikétés hidanyaban az a személy vagy szervezet, aki, illetve amely
a tényleges iranyitast gyakorolja, ennek hianyaban, aki a munkahelyért a f6 felelfsséget viseli, ha ilyen nincs,
akkor

az, akinek a terlletén a munkavégzeés folyik.”

8. § Az Mvt. 42. § b) pontja helyébe a kdvetkez6 rendelkezés lép:

(A veszélyes munkafolyamatoknal, technolégiaknal a veszélyek megelézése, illetve karositd hatasuk csbkkentése
érdekében)

,D) a veszélyforrasok ellen védelmet nyujté egyéni védbéeszkdzoket meg kell hatarozni, azokkal a munkavallaldkat
el kell latni, rendeltetésszeri hasznalatukra a munkavallaldkat ki kell oktatni és az egyéni védéeszkdzdk
rendeltetésszerli hasznalatat meg kell kdvetelni;”
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9. § Az Mvt. 44. § (1) bekezdése helyébe a kbvetkez6 rendelkezés lép:

»(1) Azoknal a munkafolyamatoknal, amelyeknél a munkavallalé veszélyforras hatasanak lehet kitéve, a hatasos
védelmet — amennyiben kulon jogszabaly eltéréen nem rendelkezik — zart technoldgia alkalmazasaval, ha ez nem
oldhaté meg, akkor kollektiv miszaki védelem, szervezési intézkedések, egyéni védbeszkdzdk — sziikség szerinti
egylttes — alkalmazasaval kell megvalositani.”

10. § Az Mvt. 64. § (4) bekezdése helyébe a kdvetkez6 rendelkezés Iép:

»(4) A munkaltatonak a munkaképtelenséggel jar6 munkabalesetet haladéktalanul ki kell vizsgalnia, és a
kivizsgalas

eredményét munkabaleseti jegyz6kdnyvben kell régzitenie. A kivizsgalas megkezdésérél a
foglalkozasegészseégugyi

alapszolgaltatast biztositd szolgalat orvosat tajékoztatni kell. A kivizsgalasban torténd orvosi

kézremiikodésrdl a foglalkozas-egészségligyi alapszolgaltatast biztosité szolgalat orvosa dont. Sulyos
munkabaleset

esetén a foglalkozas-egészségligyi alapszolgaltatast biztosité szolgalat orvosanak részt kell venni a
kivizsgalasban.

A munkaképtelenséget nem eredményezd munkabaleset korlilményeit is tisztazni kell.”

11. § Az Mvt. 65. § (2) bekezdése helyébe a kdvetkez6 rendelkezés Iép:

»(2) Munkabiztonsagi szaktevékenységnek mindsil a munkabaleset kivizsgalasa.”

12. § Az Mvt. 67. §-a helyébe a kdvetkez6 rendelkezés Iép:

,07. § A munkabaleset bekdvetkezésétdl szamitott 3 év utdn a munkaltatd a torvényben foglaltak alapjan nem
kételes a munkabalesetet bejelenteni, kivizsgalni és nyilvantartasba venni. Az eléviilésre egyebekben a polgari
jogi

szabalyokat kell alkalmazni.”

13. § Az Mvt. 68. § (1) bekezdése helyébe a kdvetkez6 rendelkezés Iép:

»(1) Ha a sérilt a munkaltatonak a munkabaleset bejelentésével, kivizsgalasaval kapcsolatos intézkedését vagy
mulasztasat, tovabba ha az érintett munkavallalo a foglalkozasi megbetegedés vagy a fokozott expozicids eset
kivizsgalasanak elmulasztasat sérelmezi, illetve ha a munkavallalé vitatja a sériilés sulyossagaval kapcsolatos
munkaltatéi megallapitast, a teruletileg illetékes munkavédelmi hatésaghoz fordulhat. A munkavallal6 bejelentése
alapjan a munkavédelmi hatésag az eljarast hivatalbdl folytatja le. A munkavédelmi hatosag a foglalkozasi
megbetegedés gyanujat panaszol6 vagy annak kivizsgaldsa elmulasztasat sérelmez8 személyt a bejelentésre
jogosult orvoshoz vagy a munkahigiénés és foglalkozas-egészségulgyi szervhez iranyitja.”

14. § Az Mvt. 70/A. § (1) és (2) bekezdése helyébe a kdvetkezb rendelkezések lépnek:



»(1) A munkavallalok az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzéssel 6sszefliggd jogaik és
érdekeik képviseletére jogosultak maguk kozil a kdvetkezdk szerint képviselét vagy képviselbket (a
tovabbiakban:

munkavédelmi képviseld) valasztani:

a) munkavédelmi képvisel valasztast kell tartani minden munkaltatonal, ahol a munkavallalok 1étszama legalabb
husz f6. A valasztas lebonyolitasa és a feltételek biztositdsa a munkaltato kotelezettsége;

b) amennyiben husz fénél kevesebb munkavallalét foglalkoztatd munkaltatonal a munkavédelmi képvisel
valasztast a munkaltatonal mik6dd szakszervezet, Gzemi megbizott vagy ezek hianyaban a munkavallalok
tobbsége kezdeményezi, a valasztas megtartasaval kapcsolatos, az a) pontban meghatarozott kotelezettség

a munkaltatoét terheli;

¢) a husz fénél kevesebb munkavallalét foglalkoztatdé munkaltatéonal — amennyiben nem kerul sor munkavédelmi
képvisel6 valasztasra — a munkaltatonak a 70. §-ban meghatarozottak szerint kell a munkavallalokkal
tanacskoznia;

d) a munkaltatoé 6nallo telephelyén, részlegénél akkor lehet munkavédelmi képvisel6t valasztani, ha

az 54-56. §-okban meghatarozott munkaltatéi munkavédelmi jogositvanyok az 6nall6 telephely, részleg vezetéjét
részben vagy egészben megilletik.

(2) A munkavédelmi képviseld valasztasara az Mt. 238. §-at kell alkalmazni azzal, hogy az Mt. 238. §

(2) bekezdésében foglaltakon tul nem valaszthatd munkavédelmi képviseldvé az, aki a munkaltatonal
munkaviszony

keretében fétevékenységként a munkaltaté megbizasabol munkavédelmi feladatokat Iat el.”

15. § Az Mvt. 76. § (3) bekezdése helyébe a kdvetkez6 rendelkezés Iép:

»(3) Valamennyi munkavédelmi képviseld munkajogi védelmére az Mt. 273. § (1), (2) és (6) bekezdése szerinti
szabalyokat kell megfelel6en alkalmazni azzal, hogy a kdzvetlen felsébb szakszervezeti szerven a bizottsagot,
annak

hianyaban a munkavédelmi képvisel6 valasztas soran létrejétt valasztasi bizottsag tagjait kell érteni.”
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16. § (1) Az Mvt. 82. § (2) bekezdés i) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

(A munkavallalo életét, testi épségét vagy egészségét sulyosan veszélyezteti kiilbnésen)

i) @ megengedett értéket meghaladd expozicidban térténd foglalkoztatas a sziikséges védelem hianyaban;
tovabba”

(2) Az Mvt. 82. § (2) bekezdése a kovetkez6 k) ponttal egészul ki:

(A munkavallalo életét, testi épségét vagy egészségét sulyosan veszélyezteti kiilbnésen)

,K) a veszélyes munkahelyen, veszélyes munkaeszkdzzel vagy veszélyes technoldgiai folyamatban végzett
munka

esetére a munkavédelemre vonatkozo szabalyban el6irtnal kevesebb munkavallaléi 1étszam foglalkoztatasa.”
17. § Az Mvt. a kdvetkez6 82/D. §-sal egészul ki:

,82/D. § (1) A munkavédelmi hatésag kézigazgatasi birsaggal sujtja azt a természetes személyt, aki a szervezett
munkaveégzés soran:

a) a munka egészséges és biztonsagos végzésére, illetve annak ellenérzésére vonatkozo szabalyokat megszegi
vagy

feladatkorében e szabalyok végrehajtasanak mell6zését eltiri,

b) a munkabalesettel kapcsolatban nyilvantartasi, kivizsgalasi, jegyzékdnyv-készitési és bejelentési
kotelezettségét

kellg id6ben nem teljesiti vagy valétlan adatot k6zdl, illetve a baleset valodi okat eltitkolja vagy feltarasat
megakadalyozza,

c) a foglalkozasi megbetegedéssel, fokozott expozicios esettel kapcsolatos adatszolgaltatasi kdtelezettségét nem
teljesiti vagy a foglalkozasi megbetegedés, fokozott expozicié kivizsgalasat akadalyozza vagy

d) a munkaltato képvisel6jeként a munkavédelmi képvisel6t a munkavédelemre vonatkozé szabalyban biztositott
jogainak gyakorlasaban akadalyozza, illetve a munkavédelmi képviselével szemben jogainak gyakorlasa miatt
hatranyos intézkedést tesz.

(2) Az (1) bekezdés alapjan kiszabott birsag 6sszege Otszazezer forintig terjedhet. A kbzigazgatasi birsag egy
eljarasban, ugyanazon kotelezettség ismételt megszegése vagy mas koételezettségszegés esetén ismételten is
kiszabhatd.”

18. § Az Mvt. 83/C. § (1) bekezdése helyébe a kdvetkezb rendelkezés lép:

»(1) A munkavédelmi hatésag a hatésagi eljaras lefolytatasahoz — kilondsen a munkabalesetek, a foglalkozasi
megbetegedések és fokozott expozicids esetek kivizsgaldsahoz, nyilvantartadsahoz — a sziikséges okbdl és
mértékben megismerheti és kezelheti az érintett munkavallalok — az egészségligyi és a hozzajuk kapcsolodd
személyes adatok kezelésérdl és védelmeérdl szél6 toérvényben meghatarozott — személyazonosito és
egészséglgyi

adatait, betekinthet a munkavallalo hatésagi eljaras lefolytatasaval kapcsolatos irataiba, kérheti azok
bemutatasat,

azokrol masolatot készithet, tovabba a munkaltatoét, illetve a munkavallalét adatkdzlésre hivhatja fel.”

19. § (1) Az Mvt. 84. § (2) bekezdése helyébe a kdvetkez6 rendelkezés lép:

»(2) A munkavédelmi hatésag — a kdzuti kdzlekedéssel kapcsolatos munkabalesetet kivéve — kbteles a bejelentett
sulyos munkabalesetet, valamint a foglalkozasi megbetegedést, a fokozott expozicios esetet — a munkaltato

ez iranyu felel6sségét nem érintve — kivizsgalni.”

(2) Az Mvt. 84. § (5) bekezdése helyébe a kdvetkez6 rendelkezés Iép:



»(5) Olyan munkahelyen, ahol kulénb6z6 munkaltatok munkavallalokat egyidejlileg foglalkoztatnak, és

a munkavédelmi ellenérzés eredményeként valamely munkaltatd nem azonosithato, a (4) bekezdés
vonatkozasaban

az ellenkez6 bizonyitasaig vélelmezni kell, hogy az érintett munkavallalok munkaltatdja az, aki a tevékenységet
a munkahelyen ténylegesen iranyitja, ennek hianyaban, aki a munkahelyért a f6 felelésséget viseli, ha ilyen nincs,
akkor az, akinek a teriletén a munkavégzés folyik.”

20. § (1) Az Mvt. 87. § 1/E. pontja helyébe a kdvetkez6 rendelkezés Iép:

(E térvény alkalmazasaban:)

»1/E. Fokozott expozicié: a munkavallalé szervezetében a munkavégzés soran, a foglalkozas gyakorlasa kézben
vagy

azzal dsszefuggésben a munkahelyek kémiai biztonsagardl szolé miniszteri rendeletben meghatarozott
foglalkozasi

vegyi expozicié esetén vizsgalando bioldgiai expozicids (hatas) mutatok bioldgiai hatarértékeket meghalado
koncentracioja vagy mértéke, illetve zaj esetében 4000 Hz-en a 30 dB hallascsokkenés barmely filén.”
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(2) Az Mvt. 87. § 3. pont d) alpontja helyébe a kévetkezd rendelkezés lép:

[Sulyos az a munkabaleset (banyaszati munkabaleset), amely]

»d) hGvelykujj vagy kéz, lab két vagy t6ébb ujja nagyobb részének elvesztését, tovabba ennél sulyosabb
csonkulast

okozott, illetve;”

21. § Az Mvt. 88. § (6) bekezdése a kdvetkezd f) ponttal egészil ki:

(Ez a térvény a kévetkezd kbzbsségi jogi aktusoknak valé megfelelést szolgalja:)

»f) @ munkavallalok szolgaltatasok nyujtasa keretében térténd kikildetésérdl sz6l6 96/71/EK iranyelv
érvényesitésérdl és a belsd piaci informacios rendszer keretében torténd igazgatasi egyuttmikodésrdl szolo
1024/2012/EU rendelet (az IMI-rendelet) modositasardl szold, 2014. majus 15-i 2014/67/EU eurdpai parlament és
tanacs iranyelv.”

22. § Az Mvt. a kdvetkezd 90. §-sal egészil ki:

,90. § (1) E térvénynek az egyes foglalkoztatasi targyu térvények jogharmonizaciés célu modositasarol szolo
2016. évi LXXIX. térvénnyel (a tovabbiakban: Modtv2.) megallapitott 70/A. § (1) és (2) bekezdését a Modtv2.
hatalybalépését kdvetéen azon munkaltatonal, ahol van valasztott munkavédelmi képvisel, a munkavédelmi
képvisel6 mandatumanak lejartat kéveté munkavédelmi képviseld valasztas soran kell alkalmazni.

(2) Azon munkaltatonal, ahol munkavédelmi képviseld valasztasra nem kerdlt sor, e térvénynek a Modtv2.-vel
megallapitott 70/A. § (1) és (2) bekezdése szerinti munkavédelmi képvisel6 valasztast a Modtv2. hatalybalépését
kovetéen fél éven belll meg kell tartani.

(3) E toérvénynek a Modtv2.-vel megallapitott 82/D. §-at a Modtv2. hatalybalépését kdvetéen indult kbzigazgatasi
eljarasokban kell alkalmazni.”

23. § Az Mivt.

a) 18. § (4) bekezdésében az ,EK-megfeleléségi nyilatkozattal” szvegrész helyébe az ,egyéni védéeszkdz
EK-megfelel6ségi nyilatkozattal”, valamint az ,EK-tipustanusitvannyal” szévegrész helyébe az ,egyéni
védbeszkodz EK tipustanusitvannyal” széveg,

b) 18. § (5) bekezdésében az ,EK-tipustanusitvanya” szovegrész helyébe az ,egyéni védbéeszkéz EK
tipustanusitvanya” szdveg,

c) 26. §-aban a ,dolgozok” szévegrész helyébe a ,munkavallalék” széveg,

d) 70/B. § (1) bekezdésében az ,6tven” szOvegrész helyébe a ,husz” szbveg,

e) 70/B. § (4) bekezdésében az ,Mt. 188. §” szOvegrész helyébe az ,Mt. 208. §” szbveg,

f) 87. § 1/B. pontjaban az ,EK-megfelel6ségi nyilatkozat” szévegrész helyébe az ,egyéni védbeszkdz
EK-megfelel6ségi nyilatkozat” széveg,

g) 87. § 1/C. pontjaban az ,EK-tipustanusitvany” szdvegrész helyébe az ,egyéni védbeszkdz EK
tipustanusitvany”

szbveg,

h) 88. § (4) bekezdés a) pont aa) alpontjaban az ,EK-megfelel6ségi nyilatkozata” szévegrész helyébe az ,egyéni
védbeszkoz EK-megfeleléségi nyilatkozata” széveg, valamint az ,EK-tipustanusitvanya” szévegrész helyébe

az ,egyeéni védbeszkodz EK tipustanusitvanya” széveg

1ép.

24, § Hatalyat veszti az Mvt.

a) 82/B. §-a,

b) 84. § (1) bekezdés g) pontjaban a ,kdzvetlenul” szévegrész.

Ez a torvény a kihirdetését kévetd 15. napon lép hatalyba.



