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SZOLGALATNAK FELTETT KERDESEK ES VALASZOK

/A szolgdlatnak feltett kérdésekre adott valaszok, tajékoztatasok nem mindsiilnek jogi
iranymutatdasnak vagy elvi dallasfoglalasnak, ezen informdciok nem mentesitik a
munkdltatot munkavédelmi feladatainak, kiilonésen a munkavallalok iranydaban fenndallo
tajékoztatasi kotelezettségeinek teljesitése alol!/

« Személyi feltételek (orvosi alkalmassag, foglalkoztatasi tilalmak, oktatas stb.)

o Védbeszkdzok

«  Munkahely, iizem allapota
«  Munkaeszkozok, gépek. berendezések

- Munkabalesetek, foglalkozasi megbetegedések, fokozott expozicio, jegyzokdnyv
« Koroki tényez6k (fizikai, bioldgiai, kémiai, ergondémiai

«  Szaktevékenységek

« Kockéazatértékelés

« Bejelentési kotelezettségek (specialis)

« Anyagmozgatds, szallitds, tarolas, kozlekedés
o Egyéb kérdések

0 SZEMELYI FELTETELEK (orvosi alkalmassag, foglalkoztatasi tilalmak, oktatds,
stb.)

Mikor kell 2 munkavallalokat munkavédelmi oktatasban részesitenie a munkaltatonak?

Vilasz: Mvt.55.§ (1), (2) bekezdés.

55.§,,(1) A munkaltatonak oktatas keretében gondoskodnia kell arrol, hogy a munkavallalo
a) munkaba allaskor,

b) munkahely vagy munkakor megvaltozasakor, valamint az egészséget nem veszélyezteto és
biztonsagos munkavégzés kovetelményeinek valtozasakor,

¢) munkaeszkoz atalakitasakor vagy uj munkaeszkoz iizembe helyezésekor,

d) uj technologia bevezetésekor

elsajatitsa és a foglalkoztatas teljes idotartama alatt rendelkezzen az egészséget nem
veszélyezteto és biztonsagos munkavégzeés elméleti és gyakorlati ismereteivel, megismerje a
sziikséges szabalyokat, utasitasokat és informaciokat. Az oktatdst rendes munkaidoben kell
megtartani, és sziikség esetén idészakonként - a megvaltozott vagy uj kockdzatokat,
megelozési intézkedéseket is figyelembe véve - meg kell ismételni. Az oktatas elvégzését a
tematika megjelolésével és a résztvevok aldirdsaval ellatva irasban kell rogziteni.”

(2) ,,Az (1) bekezdésben eloirt ismeretek megszerzéséig a munkavallalo ondlloan nem
foglalkoztathato.”
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Kell-e ismétlodo oktatasban részesiteni a hat hénap utan korabbi munkahelyvére
visszatéré munkavallalot?

A munkavédelmi oktatasrol a munkavédelemrdl szol6 1993. évi XCIIL. térvény (a
tovabbiakban Mvt.) rendelkezik.

Az Mvt. 55. §-a csupan négy esetben nevesiti a munkaltatok szamara, hogy oktatas keretében
gondoskodjon arrdl, hogy a munkavallalo

- a) munkaba allaskor,

- b) munkahely vagy munkakor megvaltozasakor, valamint az egészséget nem veszélyeztetd
¢s biztonsagos munkavégzés kdvetelményeinek megvaltozasakor,

- ¢) munkaeszkdz atalakitasakor vagy ) munkaeszkoz lizembe helyezésekor,

- d) 3j technoldgia bevezetésekor

elsajatitsa és a foglalkoztatas teljes idGtartama alatt rendelkezzen az egészséget nem
veszélyeztetd €s biztonsdgos munkavégzeés elméleti és gyakorlati ismeretivel, megismerje a
sziikséges szabalyokat, utasitdsokat és informaciokat.

Azon talmenden, hogy ezeket az oktatasokat rendes munkaiddben kell megtartani és az
oktatas elvégzését a tematika megjeldlésével és a résztvevok alairasaval ellatva irasban kell
rogziteni, a munkavédelmi oktatas iddszakonkénti ismétlését csak megvaltozott vagy 1j
kockazatok esetén teszi kotelezdvé az Mvt.

Fentiekbdl adodik, hogy annak a munkavallalonak, aki hat honap elteltével keriil ismét a
korabbi munkahelyére, amennyiben nincs valtozas a kornyezetében, nem kotelezd, csupan
ajanlott ismétlddé munkavédelmi oktatast tartani, kivéve, ha azt egyéb jogszabaly kotelezoveé
nem teszi (pl. a 47/1999. (VIIL.4.) GM rendelet mellékleteként kozzétett Emeldgép Biztonsagi
Szabalyzat 1. fejezet 6.1. pont)

Melvik munkavédelmi szabaly irja eld, hogv a munkavallaloknak az eldzetes és
idoszakos orvosi vizsgalatokon munkaidében, vagy azon Kkiviil kell-e részt venniiik?

Magyarorszagon a foglalkozas-egészségiigyi szolgaltatast legmagasabb szinten a
munkavédelemrol sz6l6 1993. évi XCIII. térvény (a tovabbiakban: Mvt.), illetleg az 1997.
évi CLIV. torvény az egészségiigyrol szabalyozza, ezen tilmenden a 33/1998. (V1. 24.) NM
rendelet a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgalatarol és
véleményezésérdl hatdrozza meg az orvosi alkalmassagi vizsgalatok rendjét. - A vizsgalatok
elvégeztetése a munkaltato feladata. Mivel ennek megszervezése és végrehajtatasa
munkaltatdi kotelezettség, a munkavallalot utasitania kell a sziikséges vizsgalatokon valo
részvételre, €s mivel ez kotelezo jellegli, a munkavallaldo nem karosodhat azéltal, hogy részt
kell vennie az orvosi vizsgalatokon.

E gyakorlat jogszerliségét az Mvt. alapozza meg: A munkaltatoi feladatok teljesitésével
Osszefiiggésben keletkezd koltségeket €s egyéb terheket nem szabad a munkavallaléra haritani
Mvt. 2.§(2)).

A Munka térvénykonyveérdl sz616 2012. évi 1. térvény 55. § (1) bekezdés c) pont értelmében a
munkavallalé mentesiil a munkavégzési kotelezettség alol a kotelezd orvosi vizsgalat teljes
id6tartamara, a 146. § (3) bekezdés b) pont értelmében erre az id6szakra tavolléti dij illeti
meg.

Hol nem szabad egyediil munkat végezni?

Az egészséget nem veszélyeztetd €s biztonsdgos munkavégzés kdvetelményeit a



munkavédelemrdl szol6 1993. évi XCIIL. térvény (a tovabbiakban: Mvt.) tartalmazza.

Az Mvt. 51. § (2) bekezdés eldirja, hogy ahol veszély fenyeget, egyediil munkat végezni nem
szabad. Ilyen helyre csak erre is kiterjedd oktatdsban részesiilt munkavallalok 1éphetnek be.
Az egyediili munkavégzés tilalmara vonatkozo munkateriiletek kijelolése munkaltatoi feladat,
azonban az Mvt. ezt a tevékenységet nem mindsiti munkabiztonsagi, ill. munka egészségligyi
szaktevékenységnek.

Az egészséget nem veszelyeztetd €s biztonsagos munkavégzés kovetelményei
megvaldsitdsanak modjat — a jogszabalyok és szabvanyok keretein beliil — a munkaltatéd
hatdrozza meg (Mvt. 2 § (3) bekezdés). Példaul veszélyes munkahelyek, technologiak,
munkaeszk6zok kore.

A rendszeres ismétlodo munkavédelmi oktatasok dokumentalasara megfelelo-e az

elektronikus rendszer (e-learning) alkalmazasa, vagy tovabbra is sziikséges a papir
alapi dokumentumok megtartasa? (munkavédelmi szakember kérdése)

A munkavédelemrdl szol6 1993. évi XCIII tv. (tovabbiakban: Mvt.) 55. § (1) bekezdése
kimondja, hogy: ,,A munkaltatonak oktatds keretében gondoskodnia kell arrol, hogy a
munkavallalo ........................ elsajatitsa és a foglalkoztatas teljes idotartama alatt
rendelkezzen az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés elméleti és
gvakorlati ismereteivel, megismerje a sziikséges szabalyokat, utasitasokat és informaciokat.
Az oktatéast rendes munkaidében kell megtartani, és sziikség esetén idészakonként - a
megvaltozott vagy j kockazatokat, megel6zési intézkedéseket is figyelembe véve - meg kell
ismételni. Az oktatds elvégzését a tematika megjelolésével és a résztvevok aldirdsaval ellatva
irasban kell rogziteni.”

Az ismétlddé munkavédelmi oktatasok soran szerzett ismeretek elsajatitasat biztositd
szamonkérés formdjara az Mvt. nem tér ki, azonban az oktatas elvégzését bizonyito irasos
dokumentacio meglétét (tematika megjeldlésével, résztvevok aldirasaval egyiitt) eldirja. A
tényleges oktatas elvégzését igazold dokumentum megléte adott esetben (pl.: munkabaleset
esetén) bizonyito erejii lehet.

Az ismétlodo munkavédelmi oktatas célja a megszerzett ismeretek felujitasa, amely ha
sziikséges a gyakorlati oktatds keretében elsajatitando tudnivalok felelevenitését is magaba
foglalja. A munkaltato feladata meghatarozni, hogy mely munkakorékben, milyen oktatasi
format alkalmaz (pl.: fizikai munkakorokben dolgozoknal sziikséges a gyakorlati oktatas, mig
adminisztrativ tevékenységet végzd, termelési munkafolyamatban részt nem vevo
munkavallalok esetén elegendd lehet az online tanulas is).

0o VEDOESZKOZOK (egyéni, kollektiv)

= anl=lrjpre

A munkaltato szamara mely jogszabaly hatarozza meg az egvéni védoeszkoz juttatas
belsé rendjének tirasban torténé szabalvozasat?

Valasz: 1993. évi XCIII tv. 56. §.€s a 65/1999. (XII. 21.) EiM) rendelet 3.§

56. § ,, Az egyéni védobeszkoz juttatisanak belsé rendjét a munkaltato irasban hatdarozza meg.
E feladat ellatasa munkabiztonsagi és munka-egészsegiigyi szaktevékenységnek minosiil.

3. § (1) ,,Amennyiben megel6z6 miiszaki, illetve szervezési intezkedésekkel az egészséget nem
veszélyezteto és biztonsagos munkavégzés nem valosithato meg, a kockdzatok egészséget nem
veszélyezteto mértékiire csokkentése érdekében a munkaltato a munkavallalokat a
kockazatokkal szemben védelmet nyujto védoeszkozzel latja el és ellendrzi azok
rendeltetésszerii hasznalatat. A kiilonosen veszélyes, illetve gyakori kockazatok felsorolasat
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’

az 1. szamu melléklet tartalmazza.’

Milven szakember készitheti el az egvéni védoeszkoz-juttatas irasos belso rendjét?

Vialasz: 1993. évi XCIII tv. 56. §.

56.§,,..... E feladat ellatasa munkabiztonsagi és munka-egészségiigyi szaktevékenységnek
minosiil.”’

8. §. A munkaltato a munkabiztonsagi szaktevékenysegnek mindositett feladatokat csak kiilon
jogszabalyban meghatarozott munkavédelmi - a banyaszat teriiletén banydszati -, a
munkaegészségiigyi szaktevékenységnek mindsitett feladatokat pedig munkaegészségiigyi
[foglalkozas-orvostan (lizemorvostan), munkahigiéne, kézegészségtan-jarvanytan, megelozo
orvostan és népegeszsegtan] szakképesitéssel rendelkezo személlyel végeztetheti.

Mikor kell a 1égzésvédé eszkozt, sziirébetétet kicserélni?

Kétféle hataridore kell figyelni, a lejarati idore €s a haszndlhatosag idore.

A lejarati idSt a csomagolason, vagy az eszkdzon feltlintetik, év/honap megjeldlésével. A
lejarati id6 utan az eszkozt hasznalni nem lehet, mert a védelmi képessége mar nem
megfeleld.

A hasznalhat6sagi id6, a részecskesziird képesség a munkahelyi 1égtérben 1évé veszélyes
anyag, por koncentraciojatol és a munkatérben t61tott id6tdl fiigg. A 1égvétel sordn ataramlod
levegobol a 1égzésvéddben fennakad a kisziirend6 anyag. A 1€gzésvédok portarold, anyag
megkotd képessége kiilonbozd. A hasznélati utasitdsban a gyarté megadja, milyen légtér
koncentracio mellett, mennyi ideig lehet a 1égzésvédot hasznalni. Minél nagyobb mennyiségii
port, veszélyes anyagot sziirt ki a 1égzésvédo a 1égtérbdl, annal nagyobb lesz a
1égzésellenallas.

A szlir6betétek hasznalati idejét dokumentalni sziikséges. A gyarto altal meghatarozott
hasznalati id6 utan a sziirébetétet ki kell cserélni.

A respiratoroknal, porsziirdknél a belsd oldalon kirakddott por jol lathatd. Amennyiben
elpiszkolodott, ki kell cserélni.

Mikor és milven védoeszkozzel kell ellatni a dolgozokat?

A védbeszkoz szabalyozas alapja a munkatevékenységenként elkészitett kockazatértékelés,
melyben a dolgozdkat érd expozicidkat pontosan meghataroztak. A véddeszkoz hasznalatrol
$z016 65/1999. (XII. 22.) EiM rendelet 1. és 2. szamu mellékletében a veszélyeket és a
védelmet nyujtd véddeszkdzoket soroltak fel. A 3. sz. mellékletben a véddeszkozok
alkalmazasanak tertileteit tevékenységcsoport szerinti megoszlasban adtak meg. A melléklet
utmutatasul szolgél, nem teljes jegyzék.

A dolgozok részére a feltart expozicionak megfeleld véddeszkozt sziikséges biztositani. A
magasabb védoképességli eszkoz nem védi jobban a dolgozot.

Vegyi anyagokkal végzett munka soran a veszélyes anyaghoz mellékelt Biztonsagi Adatlap
alapjan sziikséges meghatarozni pl. a védokesztyliket. Sok esetben fontos szempont a
kivalasztasnal, hogy a véddkesztyli milyen anyagbdl (gumi, latex, neoprén) késziil.

A zajvédo eszkozoknél elsddleges szempont az SNR (hangcsillapitas) megallapitasa. A
munkakoriilmények alapjan, a munkafolyamatnak, a dolgozok fizikai megterhelésének és a
munkakoriilményeknek legjobban megfeleld véddeszkozt (fiiltok, fiildugd) érdemes
kivalasztani.

A 1égzésvédoknél a munkahelyi 1€gtérben végzett szennyezdanyag koncentracié méréssel,
vagy szamitassal, valamint az adott szennyezdanyag fizikai, kémiai tulajdonsagai alapjan



sziikséges meghatarozni a 1€gzésvédo tipusat és védelmi képességét.
A védbeszkozok hasznalatat befolyasoljak a kényelmi tényezok is, ezért kivalasztasuknal a
hordhatdsagot érdemes a munkavallalokkal is egyeztetni.

Kell-e oktatni a dolgozékat a védoeszkozok hasznalatara? 1égzésvédo, zaj ellen védo

eszkozok

A munkavédelemrdl szolo 1993. évi XCIII. térvény 42. § b) pontja szerint a veszélyforrasok
ellen védelmet nyu;jtd egyéni véddeszkdzoket meg kell hatarozni, azokkal a munkavallalokat
el kell 1atni, hasznalatukra ki kell oktatni és hasznalatukat meg kell kdvetelni.

Rendkiviil fontos, hogy az izolacios 1égzokésziilék, frisslevegds késziilék, felvételének
sorrendjét készség szinten sajatitsak el a dolgozok. A késziilék gyors felvétele életet menthet.
A gyakoroltatds megfeleld idokozonként nagyon fontos.

A 1égzésvéddk hasznalata sordn a 1égutak megfeleld védelmét biztositani sziikséges. Szakall,
egyéb nagy arcszorzet a megfeleld illeszkedést megakadalyozza. Az alaszivas mértéke
nagyobb lesz a megengedettnél, foglalkozasi fokozott expozicid, mérgezés, vagy sulyosabb
egészségkarosodas lehet a kovetkezménye. A rogzitd pantok megfeleld beallitasara is fokozott
figyelmet sziikséges forditani.

A 1égzésveédo eszkozok haszndlatanal figyelembe kell venni a dolgoz6 fizikai megterhelését
is. Az eldzetes és id6szakos orvosi vizsgalatnal a foglalkozas-egészségligyi orvos a
tajékoztatas alapjan specialis vizsgalatokat, pl. 1égzésfunkcids vizsgalatot is végezhet.

A fiildugok helyes behelyezésére is nagy hangsulyt kell fektetni. A helytelentil behelyezett
filldugo védelmi képessége, hangcsillapitasa nem megfeleld, és hamis védelmi érzést ad a
hasznélgjanak. A fiildugé megszokaséhoz a fokozatossag elvét is figyelembe kell venni. A
dolgoz6 az elsé napon nem fogja tudni napi 8 6ran keresztiil hordani a fiildugot. A
hozzaszoktatas tobb napot igényelhet.

Nem EGK orszaghdél szarmazé védoeszkozoket milven feltételekkel lehet hasznalni?

A munkavédelemrol szol6 1993. évi XCIII. térvény 18. § (4) bekezdés kimondja, hogy:
Egyéni véddeszkozt forgalomba hozni, hasznalatba venni akkor szabad, ha az rendelkezik
EK-megfeleldségi nyilatkozattal, illetve EK-tipustanusitvannyal.

Az egyéni véddeszkozok kovetelményeirdl és megfeleldségének tantsitasarol rendelkezd
18/2008. (XII. 3.) SZMM rendelet alapjan a 2. és 3. kategoriaba, valamint az EGK-n kiviili
orszagbol érkezett 1. kategdriaba tartozd véddeszkozoket EK tipusvizsgalatnak kell alavetni,
amelynek eredménye a vizsgalati jegyzokonyv.

Az 1. kategoriaba tartoz6 EGK-n kiviilrél behozott véddeszkdznél a gyarto altal kiadott EK
megfeleldségi nyilatkozat a tipusvizsgalatrdl késziilt vizsgalati jegyzokonyvvel egyenértékii
(tipusvizsgalatot nem kell végeztetni).

A vizsgalati jegyzdkonyvet, a véddeszkoz tajékoztatojat, €s a véddeszkozt — erre a
tevékenységre engedéllyel rendelkezd - tanusito szervezethez kell benytjtani, aki a megfeleld
vizsgalatok utan kiallitja az EK tipustantsitvanyt, jovahagyja a véddeszkoz tajékoztatojat,
hozzéjéarul az EK jeldlés, jelkép véddeszkozon torténd elhelyezéséhez. A tipustantsitvany egy
magyar nyelvli masolati példanyat megkiildi a Nemzeti Munkatigyi Hivatal munkavédelmi és
munkatligyi igazgatosaganak.

A tanusitast végzo szervezetek a www.nat.hu oldalon megtalalhatok.

A www.munka.hu / Munkavédelmi és munkaiigyi tevékenység / Egyéni véddeszkdz / 7. EK
tipustanusitvany kiadasara jogosult szervezetek / Bejelentett szervek oldalon az EK
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tanusitvannyal rendelkez6é véddeszkozok és azokat tanusitod szervezetek jegyzéke
megtalalhato.

o MUNKAHELY, UZEM ALLAPOTA

= anl=lrjpre

Melvek a munkavédelmi iizembe helvezési eljaras feltételei?

Viélasz: 1993. évi XCIII tv. 21.§ és a 3/2002. (II. 8.) SzCsM-EiiM egyiittes rendelet 2.§ (2)
bekezdés.

Mvt. 21. § (1) ,, Az iizemelteté munkaltato a veszélyes létesitmény, munkahely, munkaeszkoz,
technologia tizemeltetését irasban elrendeli (a tovabbiakban: munkavédelmi iizembe-
helyezés) ”.

2) ,,A 21. § alkalmazasaban veszélyes munkaeszkoznek mindsiil a 87. § 11. pontja alapjan,
illetve a foglalkoztataspolitikaért felelos miniszter rendeletében meghatarozott, valamint a
hatosagi feliigyelet ala tartozo munkaeszkoz.”

(3) ,,A munkavédelmi tizembe helyezés feltétele a munkavédelmi szempontu elozetes vizsgalat.
E vizsgalat célja annak megallapitdasa, hogy a létesitmény, a munkahely, a munkaeszkoz, a
technologia megfelel az egészséget nem veszélyezteto és biztonsagos munkavégzéshez
sziikséges targyi, személyi, szervezési, munkakornyezeti feltételeknek, illetoleg teljesiti a 18. §
(1) bekezdése szerinti kovetelmenyeket. A vizsgalat elvégzése munkabiztonsagi és munka-
egeszsegligyi szaktevékenységnek mindsiil. ”

(4) ,, Az elozetes vizsgalat soran kiilonésen vizsgalni kell, hogy rendelkezésre allnak-e a
létesiteést végzok (tervezo, kivitelezo) nyilatkozatai, a munkavédelmi kévetelmények
kielégiteését bizonyito mérési eredmények, a munkaeszkozre vonatkozo megfeleloségi
nyilatkozatok, tanusitvanyok, a sziikséges hatosagi engedélyek, az iizemeltetéshez sziikséges
utasitasok.”

(5) ., A foglalkoztataspolitikaért felelos miniszter rendeleteben meghatarozott egyes veszélyes
munkaeszkozok tizembe helyezésének feltétele tovabba az adott munkaeszkoz megfeleloség-
vizsgalatan alapulo, a vizsgalat eredményét is tartalmazo, akkreditalt szervezet altal kiadott
vizsgalati jegyzokonyv.”

3/2002. (II. 8.) SzCsM-EiiM 2. § (2) A munkaltato az Mvt. 21. § (2) bekezdésében megjelolt
munkavédelmi szempontu elozetes vizsgalatok soran a létesitmény, a munkahely és a
technologia esetében munkabiztonsdgi és munkaegészségiigyi szempontbol egyarant kételes
azonositani a varhato veszélyeket (veszélyforrasokat, veszélyhelyzeteket), valamint a
veszélyeztetettek korét. Koteles felbecsiilni a veszély jellege (baleset, egészségkdarosodas)
szerint a veszélyeztetettség mertéket. Meg kell hataroznia a védekezés leghatékonyabb
modjat, a miiszaki és egyéni védelem modozatait, illetve az alkalmazando szervezési és
egeszsegligyi megelozési intézkedéseket.

Irodai munkahelven sziikséges-e érintésvédelmi feliilvizsgalat?

Az irodai munkahelyek a 8/1981. (XII. 27.) IpM rendelet (Kommunalis és Lakoépiiletek
Erintésvédelmi Szabalyzata, tovabbiakban: KLESZ) hatélya ala tartoznak. A KLESZ szerint
kommunalis épiilet az igazgatasi s irodaépiilet. A 1étesitéskor, bovitéskor, atalakitaskor
érintésvédelmi szabvanyossagi feliilvizsgalatot kell végeztetni. Ha a villamos haldzaton
valtoztatas nem tortént, a KLESZ hatévenként érintésvédelmi szereldi ellenérzést ir eld.
Ugyancsak hatévenként hatarozza meg a munkaeszk6zok €s hasznalatuk biztonsagi €s
egészségiigyl kovetelményeinek minimalis szintjérél sz6lo 14/2004. (IV. 19.) FMM rendelet a
KLESZ alkalmazasi korébe tartozo villamos berendezések idészakos ellendrzé
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feliilvizsgalatat szereldi ellenérzéssel.

Ha a szereldi ellendrzés hibakat allapit meg, vagy a megengedettet meghalado atalakitést
¢észlel, az ellenérzést szabvanyossagi feliilvizsgalatnak kell kdvetnie.

Az érintésvédelmi szereldi ellendrzést az MSZ 1585:2001 szabvany 4.2.101. pontja szerint
legalabb IV/c. besorolasu villamos szakképzettségii, az érintésvédelmi szabvanyossagi
feliilvizsgalatot pedig csak a [V/e. besorolasu villamos biztonsagtechnikai feliilvizsgalatok
elvégzésére szakvizsga alapjan jogosult személy végezheti.

Hogvan kell értelmezni az effektiv, illetve a korrigalt effektiv homérsékletet?

Az effektiv (a tovabbiakban: EH), ill. a korrigdlt effektiv (KEH) homérséklet hdérzetet jelent.
Az EH a munkahelyi levegdkdrnyezet olyan komplex mutatészama, (klimaindexe), amely az
adott hely 1éghdmérsékletét, a levegd relativ nedvességtartalmat és a légsebességet veszi
figyelembe. A KEH a munkahelyi levegdkornyezet olyan komplex mutatoszama, amely az
EH-n kiviil a hdsugarzast is figyelembe veszi. Mindkét héérzet mértékegysége °C.

A KEH-t akkor kell figyelembe venni (szdraz hdmérd helyett globusz-hémérével kell mérni),
ha a munkahelyen jelentds hdsugarzas van (ha a glébuszhémérséklet legalabb 5°C-kal
meghaladja a szdraz hdmérséklet értékét).

A zart térben 1év0 munkahelyeken biztositando 1éghdmérséklet, EH és KEH értékeket a
munka-energiaforgalom figyelembe vételével (szellemi munka, kdnnyt fizikai munka,
kozepesen nehéz fizikai munka, nehéz fizikai munka) az MSZ 21875:1979 szabvany, ill. a
munkahelyek munkavédelmi kdvetelményeinek minimalis szintjérdl szol6 3/2002. (11.8.)
SzCsM-EiiM egyiittes rendelet tartalmazza. Ennek megfelelden a zart térben 1évo
munkahelyeken hideg évszakban biztositand6d 1éghdémérséklet pl. szellemi munkanal 20 — 22
°C, nehéz fizikai munkanal 12 — 14 °C. Ha a meleg évszakban biztositando EH, ill. a KEH
értekek (20, ill. 13 °C) biztositasat a gyartastechnoldgia nem teszi lehetdvé, akkor a 31°C, ill.
27°C effektiv homérsékletet, illetve a korrigalt effektiv hdmérséklet felsé hatarértékét kell
figyelembe venni.

A fels6 hatarértéket elérd vagy azt 1°C-kal megkdzelitd levegdkdrnyezet esetében a dolgozok
teljes miiszakos terhelése csak egy hetes, fokozatos akklimatizacio utan engedhetd meg.

Fogalom meghatarozasok.

» Léghémérséklet: A levegd hdsugarzas ellen arnyékolt, szaraz érzékeldjii hdmérdvel
mért hdmérséklete.

« Nedves hdmérséklet: Az az egyenstlyi hdmérséklet, amely nedvesitett érzékeldjl
hémérén mérhetd a ho- és nedvességcesere egyenstulyanak beéllasa utan (aspiracios
rendszerti muiszerrel mérve).

» Globusz-hdmérseklet: Vernon-féle globusz-homérovel, vagy Vernon-féle miiszerrel
elézetesen kalibralt, a hdsugérzast is érzékeld, mas tipusu globusz-hémérdvel mért
hémérseklet.

A képen lathatéo MSZ EN 812 vizsgalati szabvany jeloléssel ellatott fejvédé hasznalhatd-
e az épitési munkahelveken, ezen beliil is kiemelten az acs munkakorben tevékenvkedok

részére?




Az épitési munkahelyeken és az épitési folyamatok soran megvaldsitandé minimalis
munkavédelmi kovetelményekrdl szo16 4/2002. (I1. 20.) SzCsM-EiiM egyiittes rendelet
(tovabbiakban: rendelet) 4. szamu melléklet 1. fejezet 19.1. pontja az alabbiakat irja elo:

., 19. Egyéni védoeszkozok biztositasa

19.1. Epitési munkahelyen fejvédd sisak viselése kitelezd. Kivételt képeznek a targyak
leesésétol nem veszélyeztetett, belsé munkahelyen végzett szakipari és irodai munkadk."”

Az MSZ EN 812:2003 ,,Utés elleni fejvédd ipari célra" szabvany meghatarozasa alapjan az
»Hipari fejvédd" elnevezésti sisak (amely szabvanyjeloléssel ellatott a képen lathatod fejvédo is)
nem véd esd, zuhano targyak {itéhatasa ellen, nincs benne kell6 viselési magassag kialakitva.

Ez az ipari fejvédo nem helyettesiti az MSZ EN 397:1997 ,,Ipari véddsisakok" szabvany
szerinti kialakitasu ipari véddsisakot, amely elsdsorban viseldje fejének felsd részét védik a
leeso targyak altal okozott sériilések ellen, a fejet érd 5,0 kN értékli erOhatasig. Az ipari
védosisak kialakitasa olyan, hogy a sisakhéj nem érhet a fejhez a legfeljebb 5,0 kN er6
hatasara.

Epitési munkahelyeken a leesé targyak kockazataval szinte minden munkateriilet és
munkakorben szamolni kell. Az acs altal végzett tevékenység sem mentes a leesd targyaktol
még az €pitési munkahely legmagasabb pontjan sem. A munkavégzéshez hozzatartozik a
munkahely megkozelitése, elhagyasa is, melynek soran mas személyek altal hasznalt
munkaeszk6zok, targyak (pl.: cserép, szerszam) lehullasaval is szamolni kell.

A munkavallal6 magasbol torténd leesése soran szintén szenvedhet olyan fejsériilést, amely
ellen az MSZ EN 397:1997 szabvanynak megfeleld ipari véddsisak nyujt védelmet, az MSZ
EN 812:2003 szabvany szerinti ipari fejvédd nem!

A rendelet elbirasa a fejvédo sisak tipusara, vagy védelmi képességére ugyan nem tér ki,
azonban az adott épitdipari munkateriileten sziikséges egyéni véddeszk6zok - igy a fejvedo
sisak meghatarozasat is - a munkaltatonak a munkavédelemrol szol6 1993. évi XCIII torvény
54. § (2) bekezdése értelmében elvégzendd kockazatértékelés eredményének ismeretében kell
meghatdrozni. Abban a rendkiviili esetben, ha a munkaltaté kockazatértékelése alapjan
minden kétséget kizardan bizonyitani tudja, hogy az acs tevékenység végzésekor nem kell
szadmitani a munkavégzés helyén (tetdszerkezeten) leesd targyak veszélyétdl, a munkahely
megkdzelitése, illetve leesés veszEélye miatt az ipari véddsisak hasznélatatdl nem lehet
eltekinteni.
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Fontos hangstlyozni, hogy a rendelet a targyak leesésétdl nem veszélyeztetett, belsd
munkahelyen végzett szakipari és irodai munkak esetében oldja csak fel a fejvédo sisak
viselését, azaz kiils6 munkahelyeken és a leeso targyakkal veszélyeztetett belsd
munkahelyeken is az MSZ EN 397:1997 szerinti ipari véddsisak viselése kotelezo.

OSSZEGEZVE: A képen lathat6, a kérdésben megjeldlt fejvéds nem elégiti ki az MSZ EN
397:1997 szabvany szerinti ipari véddsisak kdvetelményeit, igy épitdipari munkateriileten
(kivéve a targyak leesésétdl nem veszélyeztetett, belsd6 munkahelyen végzett szakipari és
irodai munkaknal) hasznalata nem nyujt kelld védelmet - az acs tevékenységet végzoknek
sem - az egészséget nem veszElyeztetd €s biztonsagos munkavégzéshez.

Mi az a dokumentacio, melvet a koordinatornak a biztonsagi és egészségvédelmi terven
kiviil kell elkésziteni? (munkavédelmi szakember kérdése)

Az épitési munkahelyeken és az épitési folyamatok sordn megvalositandd minimalis
munkavédelmi kovetelményekrdl szol6 4/2002. (I1. 20.) SzCsM-EiM egyiittes rendeletének
7.-8. §-a hatarozza meg a koordinator feladatait.

A rendelet 7. § c) bekezdése szerint a koordinator feladata tobbek kozott a kiviteli terv
készitésével Osszefiiggésben, Osszedllitani azt a dokumentéciot, amelyben az épitmény és az
¢épitési technologia jellemz6i alapjan az egészség €s biztonsag célszerii kovetelményeit
rogzitik az esetleges kés6bbi munkak biztonsaga érdekében.

Az 6sszeallitando dokumentacio tekintetében a "késobbi munkak"-on van a hangsuly.

A kivitelezési tervdokumentacionak tartalmaznia kell az épitmény késObbi hasznalatara (pl.
karbantartésra, atépitésre, €s lebontasra) vonatkozo6 tervet, ami egyértelmiien magaba foglalja
a vonatkozo intézkedéseket és rendelkezéseket.

A dokumentécionak adatokat kell tartalmaznia tobbek kozott a felhasznalt épitdanyagokrol,
amelyek az épiileten végzett késébbi munkak soran veszélyt jelenthetnek a biztonsagra és
egészségre, a felhasznalt elore gyartott elemek 0sszekapcsolasarol és szétvalasztasarol, a
karbantartasi munkakrol (pl. az tivegtetd, ablak megtisztitdsarol), az épitmény kiilsé
munkahelyeinek elérési utjarol, az elektromos és gazvezetékek helyzetérol.

Az épitdipari kivitelezési tevékenységrdl szo616 191/2009. (IX. 15.) Kormany rendelet 33. §
(3) bekezdés ch) pontja szerint a birtokbaadas (hasznalatba vételi eljaras) soran a fovallalkozo
kivitelezonek tobbek kozott ezt a dokumentéciot is at kell adnia az épittetonek.

0 MUNKAESZKOZOK, GEPEK. BERENDEZESEK

Melvek a munkavédelmi iizembe helvezésre kotelezett gépek?

Valasz: 1993. évi XCIII. tv a munkavédelemrol 21.§ (2) bekezdése ala tartozo
munkaeszk6zok:

LAz Mvt. 21. §-anak (2) bekezdése ala tartozo egyes veszélyes munkaeszkozok jegyzékét az
5/1993. (XII. 26.) MiiM rendelet 1/a. szamu melléklet tartalmazza

1. A famegmunkaldsra vagy a fahoz hasonlo fizikai tulajdonsaggal rendelkezé anyagok
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megmunkaldsdra, husfeldolgozasra vagy a hushoz hasonlo fizikai tulajdonsagokkal rendelke-
z0 anyagok feldolgozasara szolgalo (egy- vagy tobbélii), kovetkezo tipusu kérfiirészek:

1.1. mitkodes kozben rogzitett fiirészéllel/fiirészélekkel dolgozo flirészgép, amely rogzitett
gépaggyal rendelkezik, és a munkadarabot kézi elotolassal vagy leszerelheto gepi elotoldassal
mozgatja;

1.2. mitkédeés kozben rogzitett fiirészlappal dolgozo filirészgép, kézzel miikodtetett valtakozo
mozgasu fiirészpaddal vagy kocsival;

1.3. mitkédeés kozben rogzitett fiirészlappal dolgozo fiirészgép, amely a munkadarabot be-
épitett mechanikus elotoldssal, kézi behelyezéssel és/vagy kivétellel mozgatja,

1.4. mozgo élii fiirészgép, amely a munkadarabot mechanikus elotolassal, kézi behelyezés-sel
és/vagy kivétellel mozgatja.

2. Faipari gyalugép kézi elotolassal.

3. Faipari vastagsagi gyalugép egyoldali megmunkalasra, amely beépitett mechanikus elo-
tolassal rendelkezik, a munkadarab kézi behelyezésével és/vagy kivételével.

4. A kovetkezo tipusu szalagfiirészek kezi behelyezéssel és/vagy kivétellel, famegmunkaldsra
és a fahoz hasonlo fizikai tulajdonsagokkal rendelkezo anyagok megmunkalasara, vagy huis-
feldolgozdsra és a hushoz hasonlo fizikai tulajdonsagokkal rendelkezé anyagok feldolgozasa-
ra:

4.1. mitkodes kozben rogzitett éllel/élekkel dolgozo fiirészgep, rogzitett vagy valtakozo
mozgasu filrészpaddal vagy gépaggyal;

4.2. valtakozo mozgdsu kocsira szerelt éllel rendelkezo fiirészgep.

5. Az 1-4. és a 7. pont szerinti gépek kombinalt kivitelben famegmunkalasra és a fahoz ha-
sonlo fizikai tulajdonsagokkal rendelkezo anyag megmunkalasara.

6. Faipari csapmarogép tobb szerszamtartoval, kézi elotolassal.

7. Fiiggoleges marogep kezi elotolassal famegmunkdlasra és a fahoz hasonlo fizikai tulaj-
donsagokkal rendelkezé anyagok megmunkalasara.

8. Faipari kézi lancfiirészgép.

9. Kézzel adagolt és iiritett, femek hidegatalakitasara valo sajto, beleértve azt az
élhajlitogeépet is, amely mozgo elemeinek elmozdulasa meghaladhatja a 6 mm-t, és a sebessé-
ge meghaladhatja a 30 mm/s értéket.

10. Miianyag-feldolgozo froccsontégeép vagy formazoprés a munkadarab kézi behelyezésé-vel
és/vagy kivételével.

11. Gumiipari froccsontogep vagy formazoprés a munkadarab kézi behelyezésével és/vagy
kivételével.

12. A kovetkezo fold alatti munkdra szolgalo gépek:

12.1. mozdony és fékezokocsi,

12.2. hidraulikus energiaval miikodtetett alatamaszto biztosito berendezés.

13. Kézi adagolasu haztartasi hulladékgytijto teherjarmii, amely présmechanizmussal van
felszerelve.

14. Jarmiiemelok.

15. Személyek vagy személyek és terhek emelésére szolgalo szerkezetek, amelyeknél fennall a
leesés veszélye tobb mint harom méter magassagbol.

16. Hordozhato patronos rogzito- és egyeb dsszekapcsolo gép.

Tovabbi munkaeszkozok:

17. Daruk és futomacskak gépi meghajtassal.

18. Gépi hajtasu emeldtargoncdk.

19. Villamos emelddobok.

20. Rakodogépek, joveszto-rakodogepek.

21. Mezbgazdasagi és erdészeti traktorok.

22. Jarmiuirités és -mozgatas kiilonleges berendezései.
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23. Személyszallitasra hasznalt folyamatos szallitoberendezések.”

Kotelezo-e az iizemorvos részvétele a veszélves gép munkavédelmi iizembe helvezését
megel6z6 elozetes munkavédelmi vizsgalatban?

A munkavédelemrdl szol6 1993. évi XCIII. térvény (tovabbiakban Mvt.) 21. § (3) bek. szerint
a munkavédelmi lizembe helyezés feltétele a munkavédelmi szempontu elézetes vizsgalat. E
vizsgélat célja annak megallapitdsa, hogy a létesitmény, a munkahely, munkaeszkoz, a
technologia megfelel az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzéshez
sziikséges targyi, személyi, szervezési, munkakornyezeti feltételeknek, illetdleg teljesiti a
vonatkoz6 szabalyok szerinti kovetelményeket. - A vizsgélat elvégzése munkabiztonsagi és
munka-egészségiligyi szaktevékenységnek mindsiil. E bekezdés értelmében a munkaeszkoz
esetében is sziikségeltetik a Mvt. 8. §-dban meghatarozott munka-egészségiigyi
szaktevékenység!

Mégsem egészen igy van!

A Mvt. 58. § (1) bekezdése szerint a 21. § (3) bekezdésében — ide nem értve a
munkaeszkozoket - a munkaltato az eldirt feladatainak ellatdsahoz szakképesitéssel
rendelkezd személyeket (foglalkozas-egészségiigyi szolgélat) koteles biztositani. A két
jogszabalyhely 0sszevetése alapjan megallapithatd, hogy ,,munkaeszkdz” esetében nem
kotelez6 a munka-egészségligyi szaktevékenység igénybevétele!

Milyen idokozonként kell és kik végezhetik az emel6gépek és a gépi hajtasu targoncak
jogszabalyokban, illetve szabvanyokban eléirt Kiilonboz6 vizsgalatait?

Emelogépek és gépi hajtasu targoncak idoszakos feliilvizsgalatai

Az emeldgépeket lizembe helyezés utdn meghatarozott idékozoénként idészakos
vizsgalatoknak (szerkezeti vizsgalat, fovizsgalat és biztonsagi feliilvizsgalat) kell alavetni. Az
iddszakos biztonsagi feliilvizsgalat alkalmaval vizsgalni kell, hogy az emeldgép szerkezeti
kialakitasa gépészeti és villamos berendezése, valamint az emel6gép biztonsagi berendezései
eredeti funkciojuknak megfeleléen lizemelnek-e, kornyezetének jellemzdi azonosak-e a
tervezéskor ¢és a gyartaskor figyelembevettekkel.

A fOvizsgalat tartalmazza a szerkezeti vizsgalatot is, ezért a fOvizsgalat egyben szerkezeti
vizsgalat is. A biztonsagi feliilvizsgalat nem egyenértéki sem a fovizsgalattal, sem a
szerkezeti vizsgélattal, de dsszevonhatd, azaz egy idében elvégezhetd.

A szerkezeti és a fovizsgalatot - az emel6gép lizemi csoportszamanak fliggvényében- legalabb
az alabbi tablazat szerinti idokozonként el kell végezni. Kiilonleges kialakitasu és rendeltetésti
emeldgép esetén a tdblazatban feltiintetettnél rovidebb 1d6koz is eldirhato.

[Vonatkozo6 szabvanyok: MSZ 9721-1:2009 Emel6gépek id0szakos vizsgalata

MSZ 16225:1985 Gépi hajtasu targoncak iddszakos vizsgalata)]

Uzemi csoportszam Szerkezeti vizsgalat idokoze Fovizsgalat idékoze
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ora’ honap ora honap
1 1600 8 4800 24
2 1400 7 4200 21
3 1200 6 3600 18
4 800 4 2400 12
5 600 3 1800 9

*Miikddési 1d6; ha pontos vezetésére nincs mod, a tdblazat szerinti naptari idokozok a
mérvadok

Az id6szakos biztonsagi feliilvizsgalatot az lizemi csoportszamtol fiiggetleniil legalabb 6t
évenként vagy az emeldgép kornyezetének megvaltozasakor (pl. a kiszolgalt technoldgia
megvaltozasakor) kell elvégezni, kivéve, ha a gyarté ennél révidebb gyakorisagot ir eld.
[Vonatkozo jogszabaly: 47/1999. (VIII.4.) GM rendelet Emeldgép Biztonsagi Szabalyzat
kiadasarol 7.2.2.]

A vizsgalatok elvégzéséhez sziikséges jogosultsagok

Id6szakos biztonsagi feliilvizsgalat

Az Mvt. 23. § (1) bek. eldirasa szerint: ,,...Az idészakos biztonsagi feliilvizsgalatot - kivéve a
veszélyes technologia esetét - szakiranyu képzettséggel és munkavédelmi szakképzettséggel
rendelkezo személy (munkabiztonsagi szaktevékenység) vagy kiilon jogszabdlyban erre
feljogositott személy, illetve erre akkreditalt intézmény végezheti..."

Az Emel6gép Biztonsagi Szabalyzat kiadasarol sz6l6 47/1999. (VIII.4.) GM rendelet
(tovabbiakban: EBSZ) - mint kiilon jogszabaly - az 1. fejezet 7.2.10. pontjdban az emel6gép
szakértot is feljogositja az EBSZ hatalya ala tartozo emel6gépek iddszakos biztonsagi
vizsgalatanak elvégzésére.

Fdvizsgalat

Az EBSZ 1. fejezet 7.2.10. pontja alapjan végezheti:

- emelogép szakérto;

- emel6gép iigyintézo, kivéve az 1000 kg-nal nagyobb megengedett teherbirast

emeldgépet €s az olyan emeldgépet, amelynél a kezel6i munkahely az emeldkocsin van és a
kocsi 1,5 m-nél magasabbra emelhetd.

Szerkezeti vizsgalat
Az EBSZ 1. fejezet 7.2.10. pontja alapjan végezheti:

- emelogép szakérto;
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- emeldgép ligyintézo;

- emelogép vizsgalo.

0 MUNKABALESETEK, FOGLALKOZASI MEGBETEGEDESEK, FOKOZOTT.
EXPOZICIO, JEGYZOKONYV

Mit neveziink munkabalesetnek?

Valasz: 1993. évi XCIII tv. 87. § (3) bekezdése

87.§ (3) ,, Munkabaleset: az a baleset, amely a munkavallalot a szervezett munkavégzés soran
vagy azzal osszefiiggésben éri, annak helyétol és idopontjatol és a munkavallalo (sériilt)
kozrehatasanak mértékétol fiiggetleniil.

A munkavegzéssel dsszefiiggésben kévetkezik be a baleset, ha a munkavallalot a foglalkozds
korében végzett munkdhoz kapcsolodo kozlekedés, anyagvételezés, anyagmozgatas,
tisztalkodas, szervezett iizemi étkeztetés, foglalkozas-egészségiigyi szolgaltatas és a
munkaltato altal nyujtott egyéb szolgaltatas stb. igénybevétele soran éri.

Nem tekintheté munkavégzéssel sszefiiggésben bekovetkezé balesetnek (munkabalesetnek) az
a baleset, amely a sériiltet a lakasarol (szallasarol) a munkahelyére, illetve a munkahelyérol
a lakasara (szallasara) menet kézben éri, kivéve, ha a baleset a munkaltato sajat vagy bérelt
jarmiivével tortént.”

Mit neveziink iizemi balesetnek?

Az iizemi baleset fogalmat a kotelezd egészségbiztositas ellatasairdl szold 1997. évi
LXXXIII. torvény az alabbiakban hatarozza meg.

52. § (1) Uzemi baleset az a baleset, amely a biztositottat a foglalkozasa korében végzett
munka kdzben vagy azzal 6sszefiiggésben, illetéleg munkaba vagy onnan lakéasara (szallasara)
menet kozben éri. Uzemi baleset az is, amely a biztositottat kdzcélii munka végzése vagy
egyes tarsadalombiztositasi ellatdsok igénybevétele soran éri.

(2) A tarsadalombiztositasi ellatas igénybevétele soran bekdvetkezett balesetek koziil
lizeminek az szdmit, amely a biztositottat keresoképtelenségének vagy rokkantsaganak,
tovabba az egészségkarosodas mértékének, rehabilitalhatosdganak az elbiralasa céljabol
elrendelt, illetéleg a keres6képessé valashoz sziikséges egyéb vizsgalaton vagy kezelésen
tortént megjelenésével 0sszefliggésben érte.

53. § (1) Nem lizemi baleset az a baleset, amely

a) kizéarolag a sériilt ittassaga miatt, vagy

b) munkahelyi feladatokhoz nem tartoz6, engedély nélkiil végzett munka, engedély nélkiili
jarmuhasznalat, munkahelyi rendbontas soran, vagy

c) a lakasrdl (szallasrol) munkéba, illetdleg a munkabol lakasra (szallasra) menet kdzben,
indokolatlanul nem a legrévidebb utvonalon kézlekedve, vagy az utazés indokolatlan
megszakitdsa soran

tortént.

(2) Az, aki sériilését szandékosan okozta, vagy az orvosi segitség igénybevételével, illetdleg a
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baleset bejelentésével szandékosan késlekedett, az egészségbiztositas baleseti ellatasaira nem
jogosult.

Az iizemi baleset kivizsgalasaban a munkaltato nem vesz részt.

Nem keverendd ssze a munkabalesettel, amelyet az Mvt. — a munkavédelemrdl szo16 1993.
évi XCIII. torvény — fogalmaz meg.

87. § E torvény alkalmazasaban

1/A. Baleset: az emberi szervezetet ért olyan egyszeri kiilsé hatas, amely a sériilt akaratatol
fliggetleniil, hirtelen vagy ardnylag rovid id6 alatt kovetkezik be és sériilést, mérgezést vagy
mas (testi, lelki) egészségkarosodast, illetéleg halalt okoz.

3. Munkabaleset: az a baleset, amely a munkavallalot a szervezett munkavégzés soran vagy
azzal Osszefliggésben éri, annak helyétdl és idopontjatdl és a munkavallalo (sériilt)
kozrehatasanak mértékétol fiiggetleniil.

A munkavégzéssel 0sszefiiggésben kovetkezik be a baleset, ha a munkavallalot a foglalkozas
korében végzett munkahoz kapcsolddo kozlekedés, anyagvételezés, anyagmozgatas,
tisztalkodas, szervezett iizemi étkeztetés, foglalkozas-egészségiigyi szolgaltatas €s a
munkaltato altal nyujtott egyéb szolgaltatas stb. igénybevétele sordn éri.

Nem tekintheté munkavégzéssel 0sszefiiggésben bekovetkezo balesetnek (munkabalesetnek)
az a baleset, amely a sériiltet a lakdsarol (szallasarol) a munkahelyére, illetve a munkahelyérdl
a lakasara (szallasara) menet kozben €ri, kivéve, ha a baleset a munkaltato sajat vagy bérelt
jarmivével tortént.

Konkrét példara vonatkozdan: Ha a dolgozo a bejarati kiiszobben megbotlik, elesik (akar
munkdba menet, akar onnan hazafelé, és akkor szenved sériilést)
akkor:

a) munkabaleset: ha a dolgoz6 a munkaltato teriiletére esik
b) lizemi baleset ha a dolgozé a koztertiletre esik
c) magan baleset: ha magan teriiletre esik.

A Kkolesonzott munkavallalo, ha munkabalesetet szenved, melvik munkaltaté kotelessége
a kivizsgalas, bejelentés?

A Munka Torvénykonyve (2012. évi L. torvény, a (tovabbiakban: Mt.) 218. § (4) bekezdése
szerint ,,a kolcsonzes idOtartama alatt a munkavallalé munkavédelmével kapcsolatos
kotelezettségeket a kdlesonvevd gyakorolja és teljesiti.”

A Munkavédelemrdl sz6l16 torvény (1993. évi XCIII. torvény a tovabbiakban: Mvt.) 87. § 8.
pontja szerint: "Munkaltatonak kell tekinteni a munkaerd-kolcsonzés keretében atengedett
munkavallalot kélcsonvevoként foglalkoztatot”.

A Mvt. végrehajtasara kiadott 5/1993. (XI1.26.) MiiM rendelet 10. § (3) bekezdés szerint
,,belfoldon mas munkaltatéhoz tortént kirendelés (kikiildetés), munkaerd-kolcsonzés, illetve a
nem magyarorszagi székhelyli munkaltato altal foglalkoztatott munkavallalot magyarorszagi
székhelyli munkaltatonal ért munkabaleset esetén a munkabaleset kivizsgalasaval,
bejelentésével €s nyilvantartasaval kapcsolatos kotelezettségek teljesitéséért — a kirendeld
(kikiildé) munkaltato, a kolcsonbeado, illetve a foglalkoztatd munkaltatd egyideji értesitése
mellett - a sériilt munkajat kdzvetleniil iranyitd6 munkaltato6 a felelds.”
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Mind a harom hivatkozott jogszabalyhely 6sszhangban, de dnmagéban is egyértelmiien
meghatarozza az atengedett dolgozoval kapcsolatos, a munkabalesettel 6sszefiiggd
feladatokat, ezért minden esetben azt kell vizsgalni, hogy ki tekintheté a munkaltatonak.

Munkabaleset bekovetkezte esetén milven bejelentési és vizsgalati kotelezettségei vannak
a munkaltatéonak?

Vélasz: 1993. évi XCIII tv. 64. § (1) bekezdés, 5/1993. (XIL. 26.) MiiM rendelet. 6. § (1), (2),
7.§,8.8,9.§.

64.§ (1) ,, A munkabalesetet és a foglalkozdsi megbetegedést - ideértve a fokozott expozicios
eseteket - be kell jelenteni, ki kell vizsgalni, és nyilvantartasba kell venni.”

5/1993. (XII. 26.) MiiM rendelet 5. § (1), (2), (3) bekezdés;

(1) ,,A munkaltato minden munkabalesetet, ideértve a banyaszati munkabalesetet is (a
tovabbiakban egyiittesen: munkabaleset), a bekovetkezését kovetoen koteles haladéktalanul
nyilvantartasba (a tovabbiakban: munkabaleseti nyilvantartds) venni.”

(2) ,,A munkabaleseti nyilvantartas - az Mvt. 64. § (3) bekezdésében megjelélteken tulmenden
- az alabbi adatokat tartalmazza:

a) a munkabaleset - minden évben 1-es sorszammal kezdodo - szamat;

b) a sériilt munkakoret,

¢) a sériiles idopontjat, helyszinét, jelleget, rovid ténydlldsat,

d) a sériilt ellatasara tett intézkedést;

e) annak tényét, hogy a seriilt folytatta-e a munkajat.”

(3) ,,A munkabaleseti nyilvantartast a munkaltato székhelyén vagy a munkaltato
nyilvantartasat vezeto szervezeténél (irodandl) osszesitve, és minden teriiletileg elkiiloniilt
szervezeti egysegenél kiilon-kiilon vezetni kell. A munkaltato azon szervezeti egységenél, ahol
idoszakosan és rovid idotartamban torténik a munkavégzés, igy kiilonésen a kizarolag
irattarolasra, miiszeres vagy egyéb ellendrzésre szolgalo egységnél, telephelyen, nem
kotelezo munkabaleseti nyilvantartast vezetni.”

5/1993. (XII. 26.) MM rendelet. 6. § (1), ,, A munkaltatonak a munkaképtelenséget okozo
munkabalesetet - az arrdl torténd tudomasszerzését kovetden - haladéktalanul ki kell
vizsgalnia. A vizsgalat megallapitasait olyan részletesen kell rogziteni - tanuk
meghallgatasarol késziilt jegyzokonyvvel, helyszinrajzzal, fényképpel stb. -, hogy az alkalmas
legyen a munkabaleset okainak felderitésére és vita esetén a tényallas tisztazasara.”
szereplo sorszammal kell ellatni. Ezt a sorszamot a munkabaleseti jegyzokonyvon is fel kell
tiintetni.

A munkavedelemrdl szolo 1993. évi XCIIIL térvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol
52016 5/1993. (XII. 26.) MiiM rendelet. 7. §-a (1) bekezdés szerint: ,, A sulyos munkabalesetet
a munkaltatonak - telefonon, telefaxon, e-mailben vagy személyesen - haladéktalanul be kell
Jjelentenie a rendelkezésre allo adatok kozlésével a munkabaleset helyszine szerint illetékes
fovarosi és megyei kormanyhivatal munkavédelmi és munkatiigyi szakigazgatasi szerve
munkavédelmi feliigyelosége (a tovabbiakban: munkavédelmi feliigyeloség) felé, amely a
bejelentést azonnal tovabbitjia a Nemzeti Munkatigyi Hivatal munkavédelmi és munkaiigyi
igazgatosaganak.”

(2) bekezdes: ,, Olyan munkahelyen, ahol kiilonb6z6 munkaltatok munkavallalokat egyidejiileg
foglalkoztatnak és a sériilt munkaltatoja a munkabaleset bekévetkezésekor nem azonosithato,
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a sulyos munkabaleset bejelentési kotelezettsége tekintetében az ellenkezé bizonyitdsaig
vélelmezni kell, hogy a sériilt munkavallalo munkaltatoja ,,

(3) bekezdes: ,, Sulyos munkabaleset esetén a munkaltato a munkavédelmi feliigyeloség
megérkezeseig koteles a baleseti helyszint a mentést kévetoen balesetkori dallapotaban
megorizni. Ha a balesetkori allapot megorzése tovabbi sulyos veszélyhelyzetet idézne elo
vagy jelentos anyagi karral jarna, akkor a baleseti helyszinrol fényképet, videofelvételt vagy
egyeb, a munkabaleset kivizsgalasat eldsegité dokumentumot kell késziteni.”

5/1993. (XII. 26.) MiiM rendelet. 8. § ,, 4 kivizsgadlas soran nyert adatokat, tényeket a 4/a.
szamu melléklet szerinti ,, munkabaleseti jegyzokonyv’-ben, a munkabalesetbol eredo
munkaképtelenségnek a bekiildési hataridot kovetéen megallapitott idotartamat a 4/b. szamu
melléklet szerinti ,,modosito munkabaleseti jegyzokonyv’-ben (a tovabbiakban egyiitt:
Jjegyzokonyv) kell régziteni. Ha a sériilt allapota vagy a baleset jellege miatt a vizsgadlatot az
adatszolgaltatads idopontjaig nem lehet befejezni, akkor azt a jegyzokonyvben meg kell
indokolni.”

(2) A jegyzokonyvet minden sériiltrol kiilon-kiilon, az 5. szamu mellékletben foglaltak alapjan
kell kiallitani.

5/1993. (XII. 26.) MiiM rendelet 9. § ,, (1) A munkaltato koteles a kivizsgalas befejezésekor,
de legkésobb a targyhot kévetoé honap 8. napjaig megkiildeni a jegyzokonyvet

a) a seriiltnek, haldla esetén hozzatartozojanak;

b) a halalt, illetve a harom napot meghalado munkaképtelenséget okozo munkabalesetrol a
munkabaleset helyszine szerint illetékes munkaveédelmi feliigyeloségnek, illetve a Magyar Ba-
nyaszati és Foldtani Hivatal (a tovabbiakban: MBFH) munkabaleset helyszine szerint illeté-
kes teriileti szervének;

¢) kiilfoldi kikiildetés, kiilszolgdlat, munkaero-kolcsonzés esetén a magyarorszagi szekhelyti
munkaltato magyar munkavallalojanak a b) pont szerinti munkabalesetérol a munkaltato
székhelye szerint illetékes munkavédelmi feliigyeloségnek, illetve az MBFH munkaltato szék-
helye szerint illetékes teriileti szervének;

d) a tarsadalombiztositasi kifizetohelynek, ennek hianyaban az illetékes regionalis egész-
segbiztositdsi pénztarnak (kirendeltségnek),

e) munkaero-kolcsonzes, kirendelés esetén a kolcsonbeado, kirendelo munkaltatonak.

(2) Sulyos munkabaleset esetén az (1) bekezdés szerinti hataridé indokolt esetben 30 nappal
meghosszabbithato.

(3) A sulyos munkabalesetrol készitett jegyzokonyvnek a munkavédelmi feliigyeldséghez torte-
no megkiildésekor masolatban mellékelni kell a munkaltatoi balesetvizsgalat teljes dokumen-
tdciojat igy kiilonosen:

a) a meghallgatasi jegyzokonyveket,

b) a szakmai képzettséget igazolo dokumentumot,

¢) a kezelesi jogosultsagot igazolo dokumentumot,

d) az egészségiigyi alkalmassdagot igazolo dokumentumot,

e) az iizembe helyezést dokumentalo iratot,

1) idészakos biztonsagi feliilvizsgalatot dokumentalo iratot,

g) a kockazatértékelest dokumentalo iratot,

h) fénykepfelvételeket, videofelvételeket,

i) a belso szabalyzatok vonatkozo részeit.”

Ha a baleseti tappénzen 1évo dolgozé mas okbdl is munkaképtelen lesz, milven tappénzre

jogosult?
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A munkabalesetet (,,iizemi baleset” az egészségbiztositasi fogalom szerint) szenvedett
munkavallal6 a munkaképtelensége idejére baleseti tappénzre jogosult. Az egyéni és a tarsas
vallalkoz6 baleseti tdppénzének alapjat a tappénzre vonatkozo6 rendelkezések szerint kell
megallapitani, amely a tdppénz alapjat képezo atlagjovedelem 100 szazaléka, uti baleset
esetén annak 90 szazaléka. (A kotelezO egészségbiztositas ellatasairdl szolo 1997. évi
LXXXIII torvény - tovabbiakban Ebtv. - 55. §.)

Eldfordulhat olyan eset, hogy a baleseti ellatas ideje alatt, a munkavallald egyéb, a balesettel
nem Osszefiiggd egészségligyi okbol szintén munkaképtelenné valik.

Ugyanazon biztositasi jogviszony alapjan egyidejlileg nem jar tappénz és baleseti tdppénz,
csak egyiket lehet igénybe venni. Az egészségbiztositasi torvény lehetdséget nyujt, hogy a
biztositott valaszthat az ellatasok kozott. (Ebtv. 39. §) Ha a baleseti tdppénz a kedvezdébb a
munkavallalé részére, akkor addig kapja a baleseti ellatast, amig balesetével 6sszefliggésben
fennall a munkaképtelensége. Ha ebben valtozas torténik, a baleseti tdppénzt meg kell
szlintetni €s Gjabb ellatast kell megallapitani.

Jogosult-e az OEP a munkabalesettel kapcsolatban a munkaltatot megtéritésre
kotelezni?

A munkabalesetek — amit a kotelezd egészségbiztositas ellatasairol szolo 1997. évi LXXXIII.
torvény (tovabbiakban Ebtv.) az 52. § (1) bek. szerint lizemi balesetként definidl - jelentds
részében az Orszagos Egészségbiztositasi Pénztar a sériiléssel kapcsolatos baleseti ellatasi
koltségeinek megtéritésére kotelezi a munkaltatot. Kérdésként meriil fel, hogy jogszerii-e ez
az eljaras?

Az Ebtv. 67. § (1)-(2) bek. szerint a foglalkoztatd koteles megtériteni az tizemi baleset miatt
felmertilt egészségbiztositasi ellatast, ha a baleset annak a kovetkezménye, hogy 6 vagy
megbizottja a red nézve kotelez6 munkavédelmi szabalyokban foglalt kotelezettségének nem
tett eleget, illetdleg 6 vagy alkalmazottja a balesetet szandékosan idézte eld.

Munkaerd-kolesonzés esetén foglalkoztatd alatt a Munka Torvénykonyve 217. § alapjan a
munkaltatdi jogkdr megosztasara vonatkozo megallapodas alapjan a kolcsonzot és a
kolesonbe adot is érteni kell.

A foglalkoztatoknak a baleseti ellatas megallapitasahoz bejelentési, nyilvantartasi,
adatszolgaltatasi kotelezettségilik van az egészségbiztositasi igazgatasi szervek felé.

A megtéritési kovetelést az egészségbiztositd hatarozatban kozli a munkaltatoval. A
kibocsatott fizetési meghagydssal szemben birdésaghoz fordulhat a kotelezett.

Munkabaleset esetén jar-e a sériilt dolgozonak kartérités?

Az 1993. évi XCIII. térvény a munkavédelemrdl a 87. § 3. pontjaban azt a balesetet mindsiti
munkabalesetnek, amely a munkavallalot a szervezett munkavégzés soran vagy azzal
Osszefiiggésben, ill. a foglalkozas korében végzett munkahoz kapcsolodoan éri. Ennek
megfeleléen a munkabaleset a munkaviszonnyal 6sszefliggésben van, és a balesettel
kapcsolatos kar, karigény érvényesitésére ad okot.

A Munka Toérvénykonyve (2012. évi L. torvény, a tovabbiakban Mt.)
166. § (1) A munkaltato koteles megtériteni a munkavallalénak a munkaviszonnyal
Osszefiiggésben okozott kart.
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(2) Mentesiil a feleldsség aldl, ha bizonyitja, hogy

a) a kart az ellendrzési korén kiviil esé olyan koriilmény okozta, amellyel nem kellett
szdmolnia és nem volt elvarhatd, hogy a karokozo koriilmény bekovetkezését elkeriilje vagy a
kart elharitsa, vagy

b) a kart kizarolag a karosult elharithatatlan magatartasa okozta.

(3) A munkavallal6 53. §-ban foglaltak szerinti mas munkaltatonal torténd foglalkoztatasa
esetén a munkaltatok egyetemlegesen felelnek.

A munkaltaté nem koteles a karosultat (sériiltet) felhivni karigénye eldterjesztésére.

A masodallasban munkabalesetet szenvedett milyen baleseti ellatasra jogosult?

Ha a munkaltato a f6allasti munkaviszonya mellett mellékallastt munkaviszonyban dolgozik,
akkor a foglalkoztatasaval kapcsolatban a mellékallasdban ugyanazok a munkaiigyi szabalyok
érvényesek, mint a foallasdban.

A mellékallas is szervezett munkavégzeés és érvényes a Munkavédelmi torvény! (1993. évi
XCIIL. tv.) Az ezen jogviszonyban bekovetkezett munkabalesetet a munkaltato (a
mellékallasn) koteles kivizsgaltatni, a munkabaleseti jegyzOkonyvet felvenni €s az illetékesek
felé tovabbitani! A munkavallal6 biztositott, a munkaképtelenség idejére baleseti ellatasra
jogosult. A kotelezd egészségbiztositas ellatasairol szolo 1997. évi LXXXIII. torvény (a
tovabbiakban Ebtv.) 56. § (1) bekezdés szerint a biztositott baleseti tappénzre abban a
jogviszonyban jogosult, amelyben az lizemi baleset éri.

Természetesen a baleset kdvetkeztében a féallasdban is munkaképtelen a munkavallalo. Az
Ebtv.-nek megfelelden a mellékallasdban baleseti tappénzre, a féallasaban ezen iddtartamra
tappénzre jogosult.

A keresOképtelenségrol sz6lo haziorvosi igazolds nem tehet kiilonbséget foallas és masodallas
kozott, és a keresOképtelenségi tappénz jellegére utalo kod is ,,4” (egyéb baleset) illetve a
kifizet6hely (vagy MEP) hatarozata utan ,,1” (lizemi baleset) lehet. Ebbdl kovetkezik, hogy a
foallast munkaltatd is értesiil a tappénzes allomany baleseti jellegérol és az Ebtv.
végrehajtasardl szold 217/1997. (XII. 1.) Kormanyrendelet 47. § (1) bekezdése szerint
nyilatkoztatni fogja a biztositottat a részérdl tizemi balesetnek nem mindsiild balesetrol. A két
egymastol eltérd tappénz érvényesitése kiilon-kiilon eljarast igényel.

0 KOROKI TENYEZOK (fizikai, biolégiai, kémiai, erconémiai)

A munkaltato azbeszt tartalmu épiilet bontasa esetére vonatkozo bejelentési
kotelezettsége.

12/2006. (I11. 23.) EGiM rendelet az azbeszttel kapcsolatos kockazatoknak kitett
munkavallalok védelmérdl

1. § E rendelet eldirasait a szervezett munkavégzés keretében végzett minden olyan
tevékenységre alkalmazni kell, amikor a munkavégzés soran a munkavallalok azbesztbol vagy
azbeszttartalmu termékbdl, illetve azbeszttartalmu termékkel végzett tevékenységbdl szarmazo
kockadzatnak (azbesztexpozicionak) ténylegesen vagy feltételezhetéen ki vannak téve.

4.5 (1) Az 1. § szerintinek minosiil6 tevékenységet a munkaltatonak a munka megkezdése
elott 15 nappal irasban be kell jelentenie az Orszagos Munkavédelmi és Munkartigyi
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Fofeliigyeloseg munkavégzés helye szerint illetékes teriileti munkavédelmi feliigyeloségének
(a tovabbiakban egyiitt: munkavédelmi feltigyeloség) nyilvantartasba vétel céljabol.

(2) A bejelentés adattartalma a kévetkezo:

a) a munkaltato neve, szekhelye, elérhetosege;

b) a munkavégzés pontos helye;

¢) a kezelt azbeszt fajtaja és mennyisége;

d) az azbeszttel kapcsolatos tevékenységek és eljarasok;

e) az érintett munkavallalok szama,

f) a munkavégzés kezdete és idotartama;

g) a munkavallalokat eré azbesztexpozicio korlatozdasdara megtett, illetve tervezett
intézkedések;

h) azbesztmentesités esetén a munkahelyen, illetve annak kézvetlen kérnyezetében egyidejiileg
folytatott tevékenységek;

i) az azbesztszennyezettség mértékenek ellendrzesét végzo, a 6. § (3) bekezdés szerinti
szervezet.

(3) Azbeszttartalmu épiilet bontdsa, valamint azbesztnek vagy azbeszttartalmu terméknek
épitmeénybdl, létesitmeénybil, szerkezetbol, jarmiibol (hajobol) torténd eltavolitasa esetén a
bejelentéshez a 11. §-ban eloirt munkatervet mellékelni kell.

(4) Az (1) bekezdés szerinti bejelentést 3 peldanyban kell benyujtani, a bejelentés nem
mentesit a kiilon jogszabalyban az azbeszttel mint veszélyes, rakkelto anyaggal kapcsolatos
mas jelentési kotelezettseg alol.

(6) Amennyiben az (1) bekezdés szerinti bejelentést kovetoen a munkakoriilményekben
bekovetkezo valtozas varhatoan megnéveli az azbesztbol, illetve azbeszttartalmu termékbol
szarmazo porexpoziciot, ugy uj bejelentést kell benyujtani.

(8) Kozmii meghibasodasa miatt végzett, elore nem tervezheto, azbesztexpozicio kockazataval
jaro munkavégzeés esetén az (1) bekezdés szerinti bejelentést a munka megkezdését koveto
harom munkanapon beliil kell megtenni.

11. § (1) Azbesztet, azbeszttartalmu terméket tartalmazo épiilet, létesitmény, szerkezet
bontasa, illetve azbesztnek vagy azbeszttartalmu terméknek épitmeénybdl, létesitmeénybal,
szerkezetbol, jarmiibol (hajobol) torténdo eltavolitasa elott a munkaltatonak munkatervet kell
készitenie. A munkaltato a munkatervben meghatdrozza azokat az intézkedéseket, amelyek a
munkavallalok munkahelyi biztonsagat és egészsegvédelmét - az azbeszt eltavolitasaval és a
hulladék kezelésével kapcsolatosan tekintettel a kérnyezet védelmére is - garantaljik. A
munkatervet a 4. § (2) bekezdés szerinti bejelentéshez mellékelni kell.

(2) Az (1) bekezdés szerinti munkatervnek legalabb a kovetkezoket kell tartalmaznia:

a) a munkavégzés pontos helye,

b) a munka jellege és varhato idotartama,

¢) az azbeszt, illetve az azbeszttartalmu termék eltavolitasanak kotelezettsége a bontdasi
munka megkezdése elott, kivéve, ha az elozetes eltavolitas ésszeriitlen - mert nagyobb
kockazatot jelentene a munkavallalok részére, mint az eredeti helyén hagydsa -, ugy ennek
indokolasa,

d) a bontdasi technologia, illetve az alkalmazott modszerek részletes leirasa, az alkalmazott
munkaeszkozok és a karbantartdasukat tanusito igazolasok,

e)a l0. § (1) bekezdés a) pontja szerinti egyéni védoeszkoz sziikségessege, kivalasztasanak
szempontjai,

f) a munkavallalok védelmeére és dekontaminalasara, illetve a munkavégzés hatokérében
tartozkodok védelmére szolgalo eszkozok felsoroldasa, jellemzése,

g) az azbesztbol, illetve azbeszttartalmu termékbol keletkezo pornak a munkateriileten kiviilre
Jjutasanak megakadalyozasara szolgalo intézkedések,

h) a tevékenység befejezését kovetoen az azbesztexpozicio megsziinésének igazolasa
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levegdtisztasagi vizsgalattal,

i) nyilatkozat arrol, hogy a tevékenyseg végzésehez sziikséges, 12. § szerinti szakmai
ismeretek biztositottak.

(3) A munkaterv munkavédelmi és munkabiztonsagi eloirasainak elkészitése munkabiztonsagi
és munka-egészségiigyi szaktevékenységnek minosiil.

12. § (1) Azbeszttel, azbeszttartalmu termékkel végzett bontasi vagy mentesitési munka
megkezdése elott a munkaltatonak nyilatkoznia kell, hogy a tevékenység végzéséhez sziikséges
szakmai ismeretek biztositottak, illetve épitési engedélyezéshez kotott tevékenység végzésére
jogosult.

(2) A szakmai ismeret biztositottnak tekintheto, ha a munkaltato a tevékenység vegzését
megelozé harom évben rendszeresen és igazolhatoan az (1) bekezdés szerinti bontasi vagy
mentesitesi tevékenységet végzett.

Kotelezo védooltas a kullancscesipés elleni védekezésként?

A veszélyeztetett munkahelyeken kotelezheti-e a munkaltato a dolgozokat a véddoltas
elfogadésara, az oltadst megtagadd munkavallalo eltilthat6-e a munkavégzéstol?

Mint kozismert, a kullancs-encephalitis (encephalitis=agyveldgyulladas) kérokozoja a
kullancs altal terjesztett virus. A virus a kullancs csipése utan néhany oraval kertil a
szervezetbe. A korokozo a vérarammal jut az agyba és betegséget, agyveldgyulladast okoz.
Megfeleld kezelés mellett 3-4 hét alatt maradvanytiinetek nélkiil gydgyul, de el6fordulhat
végleges izombénulas, nagyon ritkén haldl is. A terjedési idészaka leginkabb aprilistol
oktoberig tart és kiilondsen a mezdgazdasagi vagy erdégazdasagi szabad teriileten munkat
végzoket veszélyezteti. A hatékony védelmet a betegség megeldzése jelenti, amit megfeleld
1dében beadott. véddoltassal lehet biztositani.

A bioldgiai tényezd hatasanak kitett munkavallalok egészségének védelmérdl szold 61/1999.
(XII. 1.) EiiM. rendelet a 13. §-ban kotelezi a munkaltatokat, hogy irasban hatdrozzdk meg
azoknak a munkavallaloknak a korét, akiknek specialis védelmi intézkedések sziikségesek,
igy kiilonosen ahol véddoltas biztositdsa indokolt. (Ilyen a kullancs-encephalitis elleni
védooltas is.) A munkaltatonak — a foglalkoztatas feltételeként — a munkavallald szamara a
védooltast fel kell ajanlania. A munkavallalot tajékoztatni kell a véddoltas elmaradasanak
lehetséges kovetkezményeirdl. A véddoltast téritésmentesen kell biztositani.

Az Erdészeti Biztonsagi Szabélyzat kiaddsarol sz616 15/1989. (X. 8.) MéM rendelet 1.7.
pontja szerint ,,az erdészeti tevékenységet végzé dolgozokat tajékoztatni kell a kullancscsipés
elleni védekezés, illetve a kullancsnak a borbdl valé eltavolitdsanak modjardl. A kullancs
terjesztette agyhartyagyulladas virusgocaként nyilvantartott korzeteket a dolgozokkal
ismertetni kell és az ott munkat végz6 allando és idészakos szerzddéses, szellemi és fizikai
dolgozok véddoltasat — az ANTSZ-szel egyeztetett iitemezésben — meg kell szervezni. A
virusgdcokban marcius 1. és oktober 31. kozott a véddoltasban — beleértve az emlékeztetd
oltast is — részestilteket, akik ezt oltasi bizonyitvannyal igazolni tudjak, alkalmazaskor
elényben kell részesiteni. A be nem oltott dolgozdkat figyelmeztetni kell az oltas nélkiil
végzett munka veszélyeire.”

Képernvo elotti munkavégzés soran az éranként biztositott 10 perces sziinetben
megengedhetd-e hogy a dolgozo tovabbra is a képernyd elétt maganlevelezést, vagy
magan-jellegii internetezést folytasson?
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A munkavédelemrdl sz6l6 1993. évi XCIIL. térvény (tovabbiakban: Mvt.) 60. § (1)
bekezdésében a munkavallald kotelezettségeit tekintve eldirja, hogy: ,,A munkavallalo csak a
biztonsagos munkavégzésre alkalmas allapotban, a munkavédelemre vonatkozo szabalyok,
utasitasok megtartasaval, a munkavédelmi oktatasnak megfelelden végezhet munkat. A
munkavallalo kételes munkatarsaival egyiittmiikodni, és munkajat ugy végezni, hogy ez sajat
vagy mas egészséget és testi épséget ne veszélyeztesse. ........... "

A képernyd el6tti munkavégzés minimalis egészségiigyi és biztonsagi kdvetelményeit az
50/1999. (XI. 3.) EiiM rendelet tartalmazza, amelynek 4. § (1) bekezdése szerint: ,,A
munkaltaté a munkafolyamatokat ugy szervezi meg, hogy a folyamatos képernyd eldtti
munkavégzést oranként legalabb tizperces - a (2) bekezdésben foglalt esetkor kivételével
ossze nem vonhato - sziinetek szakitsak meg, tovabba a képernyd elotti tényleges
munkavégzés Osszes ideje a napi hat orat ne haladja meg."

A munkaszervezési intézkedés célja, hogy a sziinetek beiktatasaval biztositott legyen a
szervezet (elsOsorban a latoszervek) regeneralodésa, ezéltal a szamitogépek monitorjainak €s
mas képernyds eszkozoknek az egészséget karosito - elsdsorban latdsromlast el6idézo -
hatasai kivédhetok legyenek.

A munkavédelemre vonatkozo6 szabalyok el6irdsait munkaltatoknak és munkavallaloknak
egyarant be kell tartani, ennek értelmében a folyamatos képernyd elétti munkavégzést
megszakito sziinetek soran képernyd elétti tevékenységet sem hivatali, sem magéancéllal nem
lehet végezni.

Egészségiigyi szolgaltato tevékenység soran hasznalt éles, hegyes munkaeszkozokkel
kapcsolatos teend6k

Az egészségiigyi szolgéltatas sordn hasznalt, éles vagy hegyes munkaeszk6zok altal okozott
sériilések megeldzésére, az ilyen eszk6zok hasznalatabol eredd kockazatok kezelésére,
valamint az egészségligyi tevékenységet végzd személyek tdjékoztatasara és képzésére
vonatkoz6 kovetelményekrdl szol az 51/2013. (VIIL. 15.) EMMI rendelet.

A rendeletet hatalya kiterjed:

1. Az egészségligyi szolgaltatokra.

2. A szolgaltatokkal kozalkalmazotti jogviszonyban, munkaviszonyban, kozszolgalati
jogviszonyban, korményzati szolgélati viszonyban, valamint szolgalati jogviszonyban
foglalkoztatott, egészségiigyi tevékenységet végzod természetes személyekre.

3. Az lizemeltetést biztositd. a szolgaltatdval munkajogi kapcsolatban allo természetes
személyekre (pl.: karbantarto, takarito).

4. A gyakornokokra, a gyakorlati idejliket tolt6 didkokra, tanuldkra.

A munkaltato feladatai:

1. Kockazatértékelés

2. Teriiletileg illetékes Munkavédelmi Feliigyeldséghez bejelentés megtétele.

3. Munkavédelmi oktatés, (irdsban dokumentalva):

a. Elozetes: a dolgoz6 munkéba 1épése elott.

b. Ismétlédd: évente.

c. Soron kiviili: éles, hegyes targy okozta sériilést kovetden, valamint 0j kockazatok
megjelenésekor, a kockazatok megvaltozasakor.

4. Munkavédelmi intézkedések a sériilések megeldzése, kikiiszobdlése, szdmanak csokkentése
érdekében.

5. Eles, hegyes eszkoz okozta sériilés esetén gondoskodni kell az azonnali megfelelé
sebellatasrol, esetleges véddoltas, megel6zo gyogykezelés, valamint az egészségiigyi okokbol
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javasolt, sziikséges orvosi vizsgalatok, valamint az azonnali vagy iddszakos szilirévizsgélatok
elvégzésérol.

6. Foglalkozéas-egészségiigyi alapellatojan keresztiil a sériilt munkavallalo egészségi
allapotanak figyelemmel kisérése, és részvétel a dolgozo esetleges rehabilitaciojaban.

A munkavallalo kotelezettsége:
1. A sériilés azonnali jelentése a munkaltatd szamara.
2. Részvétel a munkavédelmi oktatasokon.

A kockézatértékelést az alabbiak szerint kell elvégezni.

1. Az els6 kockazatértékelést a miikddési engedély, vagy a modositott mikkddési engedély
jogerdre emelkedésétdl szamitott 3 honapon beliil.

2. A mar miikddoé egészségiigyi szolgaltatonak a bioldgiai kockazatértékelés éves lejaratakor,
a soron kovetkezd bioldgiai kockazatértékeléssel egyiitt kell elkésziteni.

3. Evente kockazatértékelést kell végezni.

4. Soron kiviil uj kockazatértékelést sziikséges késziteni, ha a munkakoriillmények valtozasa a
kockézatok valtozasat okozzak.

Ha a kockdzatértékelés a munkavallald biztonsagat vagy egészségét veszélyeztetd kockazat
jelenlétét megallapitja, az egészségligyi szolgaltatonak a telephelye szerint illetékes fovarosi
¢s megyei kormanyhivatal munkavédelmi feliigyeldségének elektronikus vagy egyéb uton
meg kell kiildeni a kockazatértékelést, valamint a bejelentést, melynek az aldbbiakat kell
tartalmazni:

1. az egészségiigyi szolgaltatd nevét, székhelyét, a bejelentéssel érintett telephelyét, az
adoszamat, illetve adéazonosito jelét, a munkaltatd és az érintett telephely TEAOR szamat;
2. a kockazatnak kitett munkavallalok szamat;

3. a kockézatnak kitett munkavallalok foglalkozési csoportjai (FEOR kod) €s a munkakdri
tevékenységek felsorolasat;

4. a munkavallalok biztonsagi és egészségvédelmi képviseldjének nevét, beosztasat, és

5. a megtett megel6zo intézkedéseket.

A mar miikodo egészségligyi szolgaltatd a kockazatértékelés elkészitését kovetden teszi meg a
bejelentést.

0 SZAKTEVEKENYSEGEK

Milven szakember készitheti el az egvéni védoeszkoz-juttatas irasos belsé rendjét?

Valasz: 1993. évi XCIII tv. 56. §.

56.§,,...... E feladat ellatasa munkabiztonsagi és munka-egészségiigyi szaktevékenységnek
mindsiil.”’

8. §. A munkaltato a munkabiztonsagi szaktevékenységnek mindsitett feladatokat csak kiilon
jogszabalyban meghatarozott munkavédelmi - a banydszat teriiletén banyadszati -, a
munkaegészségiigyi szaktevékenységnek mindsitett feladatokat pedig munkaegészségiigyi
[foglalkozas-orvostan (lizemorvostan), munkahigiéne, kozegészségtan-jarvanytan, megel6zo
orvostan és népegészségtan] szakképesitéssel rendelkezo személlyel végeztetheti.

Melvek a kockazatértékelés elkészitésének szempontjai és szabalvai?
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A kockazatértékelés elkészitésére vonatkozo jogszabalyok: az altalanos eldirdsokat a
munkavédelemrol szo6l6 1993. évi XCIII. térvény (a tovabbiakban: Mvt.) 54. §-a tartalmazza.
A kockazatértékelés soran figyelembe kell venni az egyes munkahelyi kéroki tényezok (pl.
veszélyes anyagok/keverékek, bioldgiai tényezok, zajexpozicio stb.) hatdsanak kitett
munkavallalok védelmérdl szo616 kiilon jogszabalyokban meghatarozott szempontokat is. A
kémiai biztonsagra vonatkozo eldirasokat a munkahelyek kémiai biztonsagarol szold 25/2000.
(IX. 30.) EiM-SzCsM egyiittes rendelet (tovabbiakban EiiM-SzCsM rendelet) 5. §-a, a
biologiai koroki tényezokre vonatkozé eldirasokat a biologiai tényezok hatdsanak kitett
munkavallalok egészségének védelmérdl szolo 61/1999. (XII. 1.) EiM rendelet (a
tovabbiakban: EiiM rendelet) 3. §-a, a zajexpozicidra vonatkozo eldirasokat pedig a
munkavallalokat érd zajexpozicidra vonatkozd minimalis egészségi és biztonsagi
kovetelményekrol szolo 66/2005. (XII. 22.) EiiM rendelet 4. és 7. §-a tartalmazza.

A kockéazatértékelés elkészitésében munkabiztonsagi €s munkaegészségiigyi
szaktevékenységre jogosult szakembernek is részt kell venni.

Az Mvt. 54. § (2) bekezdése alapjan ,, 4 munkaltatonak rendelkeznie kell
kockazatértéekeléssel, amelyben koteles minoségileg, illetve sziikség esetén mennyiségileg
értékelni a munkavallalok egészségét és biztonsagat veszélyezteto kockazatokat, kiilonéos
tekintettel az alkalmazott munkaeszkozokre, veszélyes anyagokra és keverékekre, a
munkavallalokat éré terhelésekre, valamint a munkahelyek kialakitasara. A kockazatértékelés
soran a munkaltato azonositia a varhato veszélyeket (veszélyforrasokat, veszélyhelyzeteket),
valamint a veszélyeztetettek koreét, felbecsiili a veszély jellege (baleset, egészségkarosodas)
szerint a veszélyeztetettseg mérteket. A kockazatértékelés soran az egészségvédelmi
hatarértékkel szabalyozott koroki tényezo eldfordulasa esetén munkahigiénés vizsgalatokkal
kell gondoskodni az expozicio mértékének meghatarozasarol.

(3) A munkaltato a kockazatértékelést, a kockazatkezelést és a megelozo intézkedések
meghatarozasat - eltéro jogszabalyi rendelkezés hianyaban - a tevékenység megkezdése elott,
azt kovetoen indokolt esetben, de legalabb 3 évente koteles elvégezni. Indokolt esetnek kell
tekinteni kiilonosen az alkalmazott tevékenység, technologia, munkaeszkoz, munkavégzés
modjanak megvaltozasat, illetve minden olyan, az eredeti tevékenységgel osszefiiggo
valtoztatast, amelynek eredményeképpen a munkavallalok egészségét, biztonsagat
meghatarozo munkakoriilményi tényezok megvaltozhattak - ideértve a munkaklima-, zaj-,
rezgesterhelést, legallapotokat (gazallapotu, por, rost légszennyezok minoségi, illetve
mennyiségi valtozasat). Soron kiviil el kell végezni a kockdzateértékelést, ha az alkalmazott
tevékenység, technologia, munkaeszkoz, munkavégzés modjanak hianyossagaval
osszefiiggésben bekovetkezett munkabaleset, fokozott expozicio, illetve foglalkozdasi
megbetegedés fordult elo, vagy a kockazatertékelés a kiilon jogszabalyban meghatarozott
szempontra nem terjedt ki.

(5) A kockazatértékelés eredményeként a munkaltato felelossége legaldbb a kovetkezok
dokumentalasa:

a) a kockazatértékelés idopontja, helye és targya, az értékelést veégzo azonosito adataiy

b) a veszélyek azonositasa;

¢) a veszélyeztetettek azonositasa, az érintettek szama,

d) a kockazatot sulyosbito téenyezok,

e) a kockazatok mindségi, illetoleg mennyiségi értékelése, a fennallo helyzettel valo
osszevetés alapjan annak megallapitasa, hogy a kériilmények megfelelnek-e a
munkavédelemre vonatkozo szabalyoknak, illetve biztositott-e a kockdazatok megfeleloen
alacsony szinten tartdasa,

) a sziikséges megelozo intézkedések, a hatarido és a felelosok megjelolése;
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g) a kockazatértékelés elkészitésének tervezett kovetkezo idopontja;

h) az el6z6 kockazatértékelés idopontja.

A kockazatértékelés dokumentumat a munkaltato koteles a kiilon jogszabdlyban foglaltak
szerint, de legalabb 5 évig megorizni.

(6) Az (1) bekezdeés g) pontjaban meghatarozott megelozési stratégia munkabiztonsdagi és
munka-egészségiigyi tartalmanak kialakitasa munkabiztonsagi, illetve munka-egészségiigyi
szaktevékenységnek mindsiil.

(8) A (2) és (3) bekezdésben meghatarozott feladatok elvégzése munkabiztonsagi és ezzel
egyidejiileg munkaegészségiigyi szaktevékenységnek mindsiil. A kockazatértékelés
elvégzésekor a kémiai biztonsag teriiletén a kiilon jogszabalyban foglalt szempontokat is
figyelembe kell venni.

(9) A munkaltato a kockazatértékelést kovetoen, annak megallapitasait figyelembe véve, a
feltart kockazatok kezelése soran hatarozza meg a védekezés leghatékonyabb modjat, a
kollektiv, miiszaki egyéni védelem modozatait, illetve az alkalmazando szervezési és
egeszsegligyi megelozési intézkedéseket.”

Az EiiM-SzCsM rendelet 5. § (1) bekezdése alapjan ,, A munkaltato kételes a veszélyes
anyagok munka kézbeni alkalmazasabol eredo kockazatokat felkutatni, megbecsiilni és
értékelni az Mvt. 54. § (2) bekezdésével osszhangban. A kockazatbecslést az alabbiak
figyelembevételével kell elvégezni

a) veszély azonositdsa,

b) az expozicio-hatas (koncentracio/dozishatas) osszefiiggés elemzése,

¢) az expozicio becslése,

d) a kockazat értekelése: mindségi, illetve mennyiségi jellemzése.

(2) A munkaltatonak a kockazatbecsléshez sziikséges kiegészito informaciokat be kell
szereznie a gyartotol (importalotol), a forgalmazotol, illetoleg a beszallitotol (a tovabbiakban
egyiitt: beszallito). A kockazat értékelésénél figyelembe kell venni az 1. és 2. szamu
mellékletekben meghatarozott hatarértékeket, valamint a mar elvégzett egészsegiigyi
vizsgalatok adatait is.

(3) A munkaltato a kockazatbecslés alapjan a Kbtv. 19. §-aval ésszhangban, a 6-7. §-okban
foglaltak alapjan megelozo intézkedéseket foganatosit. A kockazatbecslést dokumentalni kell.
A kockazatbecslést ujra el kell végezni, ha a munkahelyen, illetve a tevékenység végzésében
olyan jelentos valtozasok torténtek, amelyek a korabbi becslést elavultta teszik, vagy
foglalkozas-egészségiigyi vizsgalatok teszik azt indokoltta.

(5) Amennyiben a munkavégzés tobb azonos szervre, szervrendszerre hato, illetéleg t6bb
karcinogén, mutagén, reprodukciot karosito veszélyes anyag expoziciojaval jar, az expoziciot
az 1. szamu melléklet 2.2. pontjaban foglaltak szerint kell meghatarozni.

(6) Korabbiakban nem alkalmazott veszélyes vegyi anyaggal tevékenység csak akkor kezdheto
meg, ha a kockazat becslése megtortént, és a kockdzat kezelésére (elkeriilésére vagy eltiirheto
szinttire csokkentésére) a megfelelo intézkedéseket meghataroztaik, dokumentaltak, illetve
bevezették.”

Az EiiM. rendelet 3. § (1) bekezdése: ,, Annak érdekében, hogy a munkavallalo biztonsagat és
egeszseget fenyegeto kockazatot meg lehessen becsiilni, tovabba a sziikséges intézkedések
meghatarozhatok legyenek, a munkaltatonak minden olyan tevékenységnél, amely feltehetoen
biologiai tényezok kockazataval jar, meg kell hataroznia a munkavallalokat, illetve munkat
vegzo személyeket (a tovabbiakban egyiitt: munkavallalo) éré expozicio jellegét, idotartamat
és - amennyiben lehetséges - mértékét.

crer

tevékenységnél a kockazatot minden jelen lévo biologiai tényezore meg kell becsiilni.
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(3) A kockazat becslését évente, tovabba minden olyan esetben meg kell ismételni, amikor a
befolydsolhatja.

(4) A (2) bekezdés szerinti becslést az alabbi szempontok szerint kell elvégezni:

a) a biologiai tényezok 2. § (2) bekezdése alapjan tortéend csoportba sorolasa a 3. szamu
mellékletnek megfeleloen,

b) a fovarosi és megyei kormanyhivatal munkavédelmi feliigyeléségének (a tovabbiakban:
munkavédelmi feliigyeloség) a bejelentés soran tett ajanlasai,

¢) a foglalkozasi, illetve a foglalkozdssal osszefiiggésbe hozhato megbetegedésekre vonatkozo
informaciok,

d) a munkavallalo munkahelyi tevékenységebol adodo lehetséges allergizalo és toxikus
hatasok,

e) a munkavallalo tényleges foglalkozasi, illetve foglalkozdssal osszefiiggésbe hozhato
megbetegedései.

4. § (1) Ha a 3. § szerinti becslés alapjan a munkavallalo csak az 1. csoportba tartozo
biologiai tényezok hatasanak van vagy lehet kitéve, az 5-16. §-okban leirtakat nem kell
figyelembe venni.

(2) Amennyiben a 3. § szerinti becslés azt mutatja, hogy a munkavégzés biologiai tényezok
rendszeres hasznalataval nem jar, de eldfordulhat, hogy a munkavallalo ezek hatasanak ki
van téve, az 5. §-ban, 7-8. §-okban, valamint a 10-13. §-okban foglaltak szerint kell eljarni.
Az e bekezdes hatalya ala tartozo tevékenységek listdjat az 1. szamu melléklet tartalmazza.”

A munkavallalokat éré zajexpoziciora vonatkozo minimalis egészségi és biztonsagi
kovetelmeényekrol szolo 66/2005. (XII. 22.) EiiM rendelet 4. § (1) bekezdése értelmében ,, Az
Mvt. 54. § (2) bekezdése szerinti kockdzatértékelés (a tovabbiakban: kockazatértékelés)
keretében a munkaltato kételes becsléssel, sziikség esetén méréssel meghatarozni azt a
zajszintet, amelynek a munkavallalok ki vannak téve.

7. § (1) A munkaltatonak a kockdzatértékelés soran kiilonosen a kévetkezoket kell figyelembe
venni:

a) zajterhelés szintjet, jellegét és idotartamat, beleértve az impulzusos jellegii zajexpoziciot is;
b) a 3. § (1) bekezdés szerinti zajexpozicios hatarértékeket és beavatkozasi hatarértékeket;

¢) a sériilékeny kockazati csoportba tartozo munkavallalok (terhes nok, fiatalkoruak,
hallassériilt munkavallalok) egészségét és biztonsagat érinto barmilyen hatast,

d) a zaj és a munkahelyen eldfordulo ototoxikus anyagok kozotti, illetve a zaj és a rezgések
kozotti kélesonhatasokbol eredo, a munkavallalok egészségét és biztonsagat érinto hatdasokat,
e) a zaj és a figyelmezteto jelzések, illetve a balesetek kockdazatanak csékkentése érdekében
alkalmazando egyéb hangjelzések kozotti kolcsonhatasokbol eredo, a munkavallalok
egeszseget és biztonsdgat érintd kozvetett hatdasokat;

1) az alkalmazott munkaeszkoz gyartoja altal a zajkibocsatassal kapcsolatban szolgaltatott
informaciokat;

g) a csokkentett zajkibocsatasu munkaeszkoz vagy a meglévo munkaeszkozre kifejlesztett
zajkibocsatast csokkento kiegészito berendezések (peldaul: hangtompito, hanggatlo géptok)
meglétét;

h) a munkaltato feleléssége ala tartozo, munkaidon tuli zajexpoziciot;

i) az egészsegiigyi hatosagtol, illetve a foglalkozas-egészségiigyi szolgalattol kapott
informaciokat, beleértve a tudomanyos publikaciokat is;

J) a megfelelo zajcsokkento tulajdonsdagokkal rendelkezé hallasvédo eszkozok rendelkezésre
allasat.”
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0 KOCKAZATERTEKELES

Melyek a kockazatértékelés elkészitésének szempontjai és szabalyai?

A kockazatértékelés elkészitésére vonatkozo jogszabalyok: az altalanos eléirdsokat a
Munkavédelemrdl szol6 1993. évi XCIII. torvény (a tovabbiakban: Mvt.) 54. §-a tartalmazza.
A kockazatértékelés soran figyelembe kell venni az egyes munkahelyi koéroki tényezok (pl.
veszélyes anyagok/keverékek, bioldgiai tényezdk, zajexpozicio stb.) hatdsanak kitett
munkavallalok védelmérol szo616 kiilon jogszabalyokban meghatarozott szempontokat is. A
kémiai biztonsagra vonatkoz6 eldirasokat a munkahelyek kémiai biztonsagarol sz616 25/2000.
(IX. 30.) EiM-SzCsM egyiittes rendelet (tovabbiakban EiiM-SzCsM rendelet) 5. §-a, a
bioldgiai koroki tényezdkre vonatkozoé eldirdsokat a bioldgiai tényezOk hatasanak kitett
munkavallalok egészségének védelmérdl szolo 61/1999. (XII. 1.) EiM rendelet (a
tovabbiakban: EiiM rendelet) 3. §-a, a zajexpoziciora vonatkoz6 eldirasokat pedig a
munkavallalokat éré zajexpozicidra vonatkozé minimalis egészségi és biztonsagi
kovetelményekrol szolo 66/2005. (XII. 22.) EiiM rendelet 4. és 7. §-a tartalmazza.

A kockazatértékelés elkészitésében munkabiztonsagi és munkaegészségiigyi
szaktevékenységre jogosult szakembernek is részt kell venni.

Az Mvt. 54. § (2) bekezdése alapjan ,, 4 munkaltatonak rendelkeznie kell
kockazatertékeléssel, amelyben koteles mindségileg, illetve sziikség esetén mennyiségileg
értékelni a munkavallalok egészségét és biztonsagat veszélyezteto kockdzatokat, kiilonos
tekintettel az alkalmazott munkaeszkozokre, veszélyes anyagokra és keverékekre, a
munkavallalokat éro terhelésekre, valamint a munkahelyek kialakitasara. A kockazatértékelés
soran a munkdltato azonositja a varhato veszélyeket (veszélyforrdasokat, veszélyhelyzeteket),
valamint a veszélyeztetettek korét, felbecsiili a veszély jellege (baleset, egészségkarosoddas)
szerint a veszélyeztetettség meértékeét. A kockazatértékelés soran az egészségvédelmi
hatarértékkel szabalyozott koroki tényezo elofordulasa esetén munkahigiénés vizsgalatokkal
kell gondoskodni az expozicio mértékének meghatarozasarol.

(3) A munkaltato a kockazatértékelést, a kockazatkezelést és a megel6zo intézkedések
meghatarozasat - eltérd jogszabalyi rendelkezés hianyaban - a tevékenység megkezdése elott,
azt kovetden indokolt esetben, de legalabb 3 évente koteles elvégezni. Indokolt esetnek kell
tekinteni kiilonosen az alkalmazott tevékenység, technologia, munkaeszkoz, munkavégzés
modjanak megvaltozasat, illetve minden olyan, az eredeti tevékenységgel osszefiiggd
valtoztatast, amelynek eredményeképpen a munkavallalok egészségét, biztonsdagat
meghatarozo munkakoriilményi tényezok megvaltozhattak - ideértve a munkaklima-, zaj-,
rezgésterhelést, légallapotokat (gazallapotu, por, rost légszennyez6k mindségi, illetve
mennyiségi valtozasat). Soron kiviil el kell végezni a kockdzatértékelést, ha az alkalmazott
tevékenység, technologia, munkaeszkoz, munkavégzés modjanak hianyossagaval
osszefiiggésben bekovetkezett munkabaleset, fokozott expozicio, illetve foglalkozdsi
megbetegedés fordult eld, vagy a kockazatértékelés a kiilon jogszabdlyban meghatarozott
szempontra nem terjedt ki.

(5) A kockazatértékelés eredményeként a munkaltato felelossége legalabb a kovetkezok
dokumentalasa:

a) a kockazatértékelés idopontja, helye és targya, az értékelést végzo azonosito adatai;

b) a veszélyek azonositasa;

¢) a veszélyeztetettek azonositdsa, az érintettek szama,

d) a kockazatot sulyosbito tényezok,
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e) a kockazatok mindségi, illetoleg mennyiségi értékelése, a fennallo helyzettel valo
osszevetés alapjan annak megallapitasa, hogy a koriilmények megfelelnek-e a
munkavédelemre vonatkozo szabalyoknak, illetve biztositott-e a kockdazatok megfeleléen
alacsony szinten tartdasa;

1) a sziikséges megelozo intézkedések, a hatarido és a felelosok megjelolése;

g) a kockazatértékelés elkészitésenek tervezett kovetkezo idopontja;

h) az elozo kockazatértékelés idopontja.

A kockazatértékeles dokumentumat a munkaltato koteles a kiilon jogszabalyban foglaltak
szerint, de legalabb 5 évig megdrizni.

(6) Az (1) bekezdés g) pontjaban meghatarozott megelozési stratégia munkabiztonsagi és
munka-egészségiigyi tartalmanak kialakitasa munkabiztonsagi, illetve munka-egészségiigyi
szaktevékenységnek minosiil.

(8) A (2) és (3) bekezdésben meghatarozott feladatok elvégzése munkabiztonsagi és ezzel
egyidejiileg munkaegészségiigyi szaktevekenységnek mindsiil. A kockazatértékelés
elvégzésekor a kémiai biztonsag teriiletén a kiilon jogszabalyban foglalt szempontokat is
figyelembe kell venni.

(9) A munkaltato a kockazatértékelést kovetoen, annak megallapitasait figyelembe véve, a
feltart kockazatok kezelése soran hatarozza meg a védekezés leghatékonyabb modjat, a
kollektiv, miiszaki egyéni védelem modozatait, illetve az alkalmazando szervezési és
egeszségligyi megelozési intézkedéseket.”

Az EiiM-SzCsM rendelet 5. § (1) bekezdése alapjan ,,A munkaltato kételes a veszélyes
anyagok munka kozbeni alkalmazasabol eredo kockazatokat felkutatni, megbecsiilni és
ertékelni az Mvt. 54. § (2) bekezdésével osszhangban. A kockdazatbecslést az alabbiak
figyelembevételével kell elvegezni

a) veszély azonositdsa,

b) az expozicio-hatas (koncentracio/dozishatas) osszefiigges elemzése,

¢) az expozicio becslése,

d) a kockazat értékelése: mindségi, illetve mennyiségi jellemzése.

(2) A munkaltatonak a kockazatbecsléshez sziikséges kiegészito informaciokat be kell
szereznie a gyartotol (importalotol), a forgalmazotol, illetéleg a beszallitotol (a tovabbiakban
egytitt: beszallito). A kockazat értékelésénél figyelembe kell venni az 1. és 2. szamu
mellékletekben meghatarozott hatarértékeket, valamint a mar elvégzett egészségiigyi
vizsgalatok adatait is.

(3) A munkaltato a kockazatbecslés alapjan a Kbtv. 19. §-aval ésszhangban, a 6-7. §-okban
foglaltak alapjan megelozo intézkedéseket foganatosit. A kockdzatbecslést dokumentalni kell.
A kockazatbecslést ujra el kell végezni, ha a munkahelyen, illetve a tevékenység végzésében
olyan jelentos valtozasok torténtek, amelyek a korabbi becslést elavultta teszik, vagy
foglalkozds-egészségiigyi vizsgalatok teszik azt indokoltta.

(5) Amennyiben a munkavégzés tobb azonos szervre, szervrendszerre hato, illetoleg tobb

az 1. szamu melléklet 2.2. pontjaban foglaltak szerint kell meghatdrozni.

(6) Korabbiakban nem alkalmazott veszélyes vegyi anyaggal tevékenység csak akkor kezdheto
meg, ha a kockdazat becslése megtortént, és a kockazat kezelésére (elkeriilésére vagy eltiirheto
szintiire csokkentésére) a megfelelo intézkedéseket meghataroztak, dokumentaltak, illetve
bevezették.”

Az EiiM rendelet 3. § (1) bekezdése: ,, Annak érdekében, hogy a munkavallalo biztonsagat és
egeszseget fenyegeto kockazatot meg lehessen becsiilni, tovabba a sziikséges intézkedések
meghatarozhatok legyenek, a munkaltatonak minden olyan tevékenysegnél, amely feltehetoen
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biologiai tényezok kockdzataval jar, meg kell hataroznia a munkavallalokat, illetve munkat
végzo személyeket (a tovabbiakban egyiitt: munkavdallalo) éro expozicio jelleget, idotartamat
és - amennyiben lehetséges - mértéket.

(2) A kiilonbozo csoportokba tartozo biologiai tényezok egyiittes expoziciojaval jaro
tevékenységnél a kockazatot minden jelen lévo biologiai tényezore meg kell becsiilni.

(3) A kockazat becslését évente, tovabba minden olyan esetben meg kell ismételni, amikor a
befolyasolhatja.

(4) A (2) bekezdés szerinti becslést az alabbi szempontok szerint kell elvégezni:

a) a biologiai tényezok 2. § (2) bekezdése alapjan torténd csoportba sorolasa a 3. szamu
mellékletnek megfelelden,

b) a fovarosi és megyei kormanyhivatal munkavédelmi feliigyeldoségének (a tovabbiakban:
munkavédelmi feliigyeloség) a bejelentés soran tett ajanlasai,

¢) a foglalkozasi, illetve a foglalkozassal osszefiiggésbe hozhato megbetegedésekre vonatkozo
informaciok,

d) a munkavallalo munkahelyi tevékenységébol adodo lehetséges allergizalo és toxikus
hatasok,

e) a munkavallalo tényleges foglalkozasi, illetve foglalkozdssal dsszefiiggésbe hozhato
megbetegedései.

4. § (1) Ha a 3. § szerinti becslés alapjan a munkavallalo csak az 1. csoportba tartozo
biologiai tényezok hatasanak van vagy lehet kitéve, az 5-16. §-okban leirtakat nem kell
figyelembe venni.

(2) Amennyiben a 3. § szerinti becslés azt mutatja, hogy a munkavégzés biologiai tényezok
rendszeres haszndlataval nem jar, de elofordulhat, hogy a munkavallalo ezek hatasanak ki
van téve, az 5. §-ban, 7-8. §-okban, valamint a 10-13. §-okban foglaltak szerint kell eljdrni.
Az e bekezdés hatalya ala tartozo tevékenységek listajat az 1. szamu melléklet tartalmazza.”

A munkavallalokat éro zajexpoziciora vonatkozo minimalis egészségi és biztonsagi
kovetelményekrol szolo 66/2005. (XII. 22.) EiiM rendelet 4. § (1) bekezdése értelmében ,, Az
Mvt. 54. § (2) bekezdése szerinti kockazatértékelés (a tovabbiakban: kockazatértékelés)
keretében a munkaltato kételes becsléssel, sziikség eseten méréssel meghatarozni azt a
zajszintet, amelynek a munkavallalok ki vannak téve.

7. § (1) A munkaltatonak a kockazatértékelés soran kiilonosen a kovetkezoket kell figyelembe
venni:

a) zajterhelés szintjet, jellegét és idotartamat, beleértve az impulzusos jellegii zajexpoziciot
is;

b) a 3. § (1) bekezdés szerinti zajexpozicios hatarértékeket és beavatkozasi hatarértékeket,
¢) aseériiléekeny kockazati csoportba tartozo munkavallalok (terhes nok, fiatalkoruak,
hallassériilt munkavallalok) egészségét és biztonsagat érinto barmilyen hatast,

d) azaj és a munkahelyen elofordulo ototoxikus anyagok kozotti, illetve a zaj és a rezgések
kozotti kélesonhatasokbol eredo, a munkavallalok egészségét és biztonsagat érinto hatdsokat;
e) azajés afigyelmezteto jelzések, illetve a balesetek kockazatanak csokkentése érdekében
alkalmazando egyéb hangjelzések kozotti kolcsonhatasokbol eredo, a munkavallalok
egeszseget és biztonsdgat érintd kozvetett hatdasokat;
1) az alkalmazott munkaeszkéz gyartoja altal a zajkibocsatassal kapcsolatban szolgaltatott
informaciokat;

g) a csokkentett zajkibocsatasu munkaeszkoz vagy a megléve munkaeszkozre kifejlesztett
zajkibocsatast csokkento kiegészito berendezések (peldaul: hangtompito, hanggatlo géptok)
meglétét;
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h) a munkaltato felelossége ala tartozo, munkaidon tuli zajexpoziciot;

i) azegészségiigyi hatosagtol, illetve a foglalkozas-egészségiigyi szolgalattol kapott
informaciokat, beleértve a tudomanyos publikaciokat is;

J) a megfelelo zajcsokkento tulajdonsagokkal rendelkezo hallasvédo eszkozok rendelkezésre
allasat.”

Kockazatértékelést mikor kell feliillvizsgalnia a munkaltatonak?

A munkavédelmi torvény 2012. januari valtozéasa alapjan a kockazatértékelést nem kell
feliilvizsgalni, hanem 3 évente 1j kockazatértékelést kell késziteni. Jogszabalyban
meghatarozott specialis esetekben soron kiviil uj kockazatértékelést kell késziteni.

A munkavédelemrol szolo 1993. évi XCIII tv. 54.§ (3) bekezdés (3) ,,A munkaltato a
kockézatértékelést, a kockazatkezelést €s a megel6zd intézkedések meghatarozasat - eltérd
jogszabalyi rendelkezés hidnyédban - a tevékenység megkezdése elott, azt kdvetden indokolt
esetben, de legalabb 3 évente koteles elvégezni. Indokolt esetnek kell tekinteni kiilondsen az
alkalmazott tevékenység, technoldgia, munkaeszkdz, munkavégzés modjanak megvaltozasat,
illetve minden olyan, az eredeti tevékenységgel 0sszefliggd valtoztatast, amelynek
eredményeképpen a munkavallalok egészségét, biztonsagat meghatarozé munkakdriilményi
tényezOk megvaltozhattak - ideértve a munkaklima-, zaj-, rezgésterhelést, 1égallapotokat
(gazallapotu, por, rost Iégszennyezdk mindségi, illetve mennyiségi valtozasat). Soron kiviil el
kell végezni a kockazatértékelést, ha az alkalmazott tevékenység, technologia, munkaeszkoz,
munkavégzés modjanak hianyossagaval 6sszefiiggésben bekovetkezett munkabaleset,
fokozott expozicid, illetve foglalkozasi megbetegedés fordult eld, vagy a kockazatértékelés a
kiilon jogszabalyban meghatdrozott szempontra nem terjedt ki. Az 56. §-ban meghatarozottak
a kockazatértékelésben rogzitésre keriilhetnek.”

A munkahelyek kémiai biztonsagardl sz616 25/2000. (IX. 30.) EiM-SzCsM egyiittes rendelet
5. § (3) bekezdése alapjan ,,A kockazatbecslést tjra el kell végezni, ha a munkahelyen, illetve
a tevékenység végzésében olyan jelentds valtozasok torténtek, amelyek a korabbi becslést
elavulttd teszik vagy foglalkozéas-egészségligyi vizsgalatok teszik azt indokolttd.”

A foglalkozasi eredetii rakkeltd anyagok elleni védekezésrdl és az altaluk okozott
egészségkarosodasok megeldzésérdl 26/2000. (IX. 30.) EiiM rendelet 4. § (3) bekezdése
szerint ,,A munkaltatd - amennyiben a fovarosi és megyei kormanyhivatal munkavédelmi
feliigyeldsége indokolt esetben nem ir el6 nagyobb gyakorisadgot - a kockdzatbecslést legalabb
kétévenként megismételteti. A honvédelemért feleldés miniszter irdnyitasa alé tartozo
minisztérium (a tovabbiakban: HM) és a Magyar Honvédség (a tovabbiakban: MH)
alarendeltségébe tartozo katonai szervezeteknél az MH szakhatosagai - a munkavédelmi
feliigyeldség tajékoztatasa mellett - jogosultak a kockazatbecslés elrendelésére.

(4) A kockazatbecslést meg kell ismételni minden olyan valtozas esetében, amely hatassal

crer

A biologiai tényezdk hatasanak kitett munkavallalok egészségének védelmeérdl szold 61/1999.
(XII. 1.) EiiM rendelet 3. § (3) bekezdése alapjan ,,A kockazat becslését évente, tovabba
minden olyan esetben meg kell ismételni, amikor a koriilmények megvaltozasa a

crer

A munkavallalokat éré zajexpozicidra vonatkoz6 minimalis egészségi €s biztonsagi
kovetelményekrol szolo 66/2005. (XII. 22.) EiM rendelet 7. § (3) bekezdése alapjan a
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munkaltatd a munkahelyi zajra vonatkoz6 kockazatértékelést indokolt esetben koteles (1jbol)
elvégezni. Indokolt esetnek kell tekinteni kiilondsen a kockazatok (munkakoriillmények, az
alkalmazott technologia, munkaeszkdz, munkavégzes) 1ényeges megvaltozasat, illetdleg j
technoldgia, munkaeszk6z, munkaszervezés bevezetését, alkalmazasat, vagy ha az
egészségligyi vizsgalat azt indokolja.

Kémiai biztonsag teriiletén kell-e kockazatértékelést késziteni?

A veszélyes anyaggal, vagy veszélyes keverékkel torténd munkavégzés elétt kémiai
kockazatértékelést kell késziteni a munkavallalokat foglalkoztatd munkaltatonak, az egyéni
vallalkozonak, és az egyediil tevékenységet végzonek, a felhasznélt anyagokra vonatkozo
biztonsagi adatlapok, és a hatarértékkel szabalyozott veszélyes anyagok felhasznaloinal
elvégzett levegbtisztasagi mérés alapjan.
A kémiai biztonsagrol szolo 2000. évi XXV. torvény kimondja, hogy: 19. § (1) A
vesz€lyes anyag egész ¢letciklusa alatt a veszélyes anyagokkal, illetve a veszélyes
keverékekkel végzendo tevékenység megkezdése elott a tevékenységet végzo az adott
tevékenység emberi egészséget és kornyezetet karosito kockazatairdl becslést készit, a
munkavédelemrdl szo6l6 1993. évi XCIII. térvény (a tovabbiakban: Mvt.) rendelkezéseire
figyelemmel. A kockazatbecslés elvégzéséért szervezett munkavégzés esetén a
munkaltato, egyéb esetben a vallalkozo6, nem vallalkozas keretében végzett tevékenység
esetén a tevékenységet végzo a felelds. (2) A kockazatbecslés érdekében a kovetkezok
elvégzése sziikséges:

a) a vesz¢€ly azonositésa;

b) az expozicid-hatas (koncentraci6é/dozis-hatas) Osszefiiggés elemzése;

¢) az expozicid becslése;

(3)-(4)
(5) A veszélyes anyaggal, illetdleg a veszélyes keverékkel tevékenységet végzo a kockazat
kezelése, csokkentése érdekében intézkedéseket dolgoz Kki.
(6) Az (1)-(2), valamint az (4)-(5) bekezdésben foglalt rendelkezéseket nem kell alkalmazni a
magancéllal, nem foglalkozas korében végzett tevékenység megkezdését megeldzden.

A munkahelyek kémiai biztonsagardl sz616 25/2000. (IX. 30.) EiiM-SzCsM egyiittes
rendelet S. § (2) A munkaltatonak a kockazatbecsléshez sziikséges kiegészité
informaciokat be kell szereznie a gyartotol (importalotol), a forgalmazotol, illetdleg a
beszallitotol (a tovabbiakban egyiitt: beszallitd). A kockazat értékelésénél figyelembe kell
venni az 1. és 2. szamu mellékletekben meghatarozott hatarértékeket, valamint a mar
elvégzett egészségligyi vizsgalatok adatait is.

(3) A munkaltat6 a kockazatbecslés alapjan a Kbtv. 19. §-4val dsszhangban, a 6-7. §-okban
foglaltak alapjan megel6z6 intézkedéseket foganatosit. A kockazatbecslést dokumentalni
kell. A kockazatbecslést tjra el kell végezni, ha a munkahelyen, illetve a tevékenység
végzésében olyan jelentds valtozasok torténtek, amelyek a korabbi becslést elavultta teszik,
vagy foglalkozéas-egészségligyi vizsgalatok teszik azt indokoltta.

(4) Amennyiben elére lathato, hogy a munkavégzés jelentds tobbletexpozicioval jar, minden
sziikséges intézkedést meg kell tenni ennek elkeriilésére és ezt a kockazat becslésénél
figyelembe kell venni.

(5) Amennyiben a munkavégzés tobb azonos szervre, szervrendszerre hatd, illetleg tobb

az 1. szamu melléklet 2.2. pontjdban foglaltak szerint kell meghatarozni.

(6) Korabbiakban nem alkalmazott veszélyes vegyi anyaggal tevékenység csak akkor
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kezdheté meg, ha a kockazat becslése megtortént, és a kockazat kezelésére (elkertilésére
vagy eltiirhet6 szintiire csokkentésére) a megfelel6 intézkedéseket meghataroztak,
dokumentaltak, illetve bevezették.

Egészségiigyi szolgaltatonal éles, hegyes munkaeszkozokkel tevékenységet végzok
kockazatértékelését milyen gyakorisaggal, milyen tartalommal sziikséges elkésziteni?

A kockazatértékelés elkészitésére vonatkozo jogszabalyi eldirast ,,Az egészségiligyi
szolgaltatas soran hasznalt, éles vagy hegyes munkaeszk6zok altal okozott sériilések
megeldzésére, az ilyen eszk6zok hasznalatabol eredd kockdzatok kezelésére, valamint az
egészségligyi tevékenységet végzd személyek tajékoztatasara és képzésére vonatkozd
kovetelményekrol szolo 51/2013. (VII. 15.) EMMI rendelet 4. — 7. §-ai tartalmazzak.

A kockazatértékelést az alabbiak szerint kell elvégezni.

A kockazatértékelés elkészitésére vonatkozo jogszabalyi eldirast ,,Az egészségligyi
szolgaltatas soran hasznalt, ¢les vagy hegyes munkaeszk6zok altal okozott sériilések
megeldzésére, az ilyen eszk6zok hasznalatabodl eredd kockazatok kezelésére, valamint az
egeészseégligyi tevékenységet végzo személyek tajékoztatasara és képzésére vonatkozd
kovetelményekrol szolo 51/2013. (VII. 15.) EMMI rendelet 4. — 7. §-ai tartalmazzak.

1. Az els6 kockézatértékelést a mitkodési engedély, vagy a mddositott mitkodési engedély
jogerdre emelkedésétdl szamitott 3 hdnapon beliil.

2. A mar mikodo egészségligyi szolgaltatonak az elsé kockazatértékelést a biologiai
kockazatértékelés éves lejaratakor, a soron kdvetkezd bioldgiai kockéazatértékeléssel egyiitt
kell elkésziteni.

3. Evente kockazatértékelést el kell végezni.

4. Soron kiviil uj kockazatértékelést sziikséges késziteni, ha a munkakoriillmények valtozasa a
kockazatok valtozasat okozzak.

A kockazatértékelésnek figyelembe kell vennie az adott egészségligyi szolgaltatonal
alkalmazott technoldgiat, az expozicido meghatarozasat, az expozicio jellegét, mértékét,
tartalmat, a munkaszervezést, a munkakoriilményeket, a képesitések szintjét, a munkahoz
kapcsolodo pszichoszocidlis tényezoket, valamint a munkakdrnyezethez kapcsolddo tényezdk
hatésait.

A kockézatértékelés tartalma:

1. A munkaltatonal hasznalt éles vagy hegyes eszk6zok felsorolasat,

2. Az ¢éles vagy hegyes eszkdzonként az esetleges expozicio kockézatdnak meghatarozasat,
3. expondlt tevékenységek, szakmak felsorolasat.

4. ¢éles, hegyes eszkozok kivaltasanak lehetdségét, modjat. A nem helyettesithetd eszk6zok,
tevékenységek felsorolasa, a nem helyettesithetdség indokolasaval.

5. Kockazat esetén az intézkedések, és a felelds személyek meghatarozasat: belsod
szabalyzatban kell meghatarozni az érintett munkavallalok tdjékoztatasara, képzésére, a
védbeszk6zok hasznalatara, az €les vagy hegyes eszk6zok hasznalatabol adodo esetleges
sériilések, fertdzések megeldzésére, a sziikséges véddoltas/ok/ biztositasara szolgalod
munkaltatoi rendelkezéseket.

0 BEJELENTESI KOTELEZETTSEGEK (specialis)

Epités-kivitelezési tevékenység megkezdése elétt milyen bejelentési kitelezettsége van a
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Kivitelezonek, illetve milven modon és hova torténjen a bejelentés?

Vilasz: 4/2002. (11.20.) SzCsM-EiiM egyiittes rendelet 5.§ (1) (2) bekezdése és a 3. szamu
melléklete.

5. §,.(1) A kivitelezo az épitési munkahely kialakitasanak megkezdése elott a 3. szamu
melléklet szerinti elozetes bejelentést koteles megkiildeni az épitési munkahely szerint illetékes
fovarosi és megyei kormanyhivatal munkavédelmi feliigyeloségéhez, abban az esetben, ha”
a) az épitoipari kivitelezesi tevékenység idotartama elorelathatoan meghaladja a 30
munkanapot és egyidejiileg ott tobb mint 20 f6 munkavallalo végez munkat;”

b) a tervezett munka mennyisége meghaladja az 500 embernapot.

(2) Az elozetes bejelentés idoszerii adatait az épitési munkahelyen jol lathatoan kell
elhelyezni. Ha mas jogszabaly szintén eloir ilyen kotelezettséget, akkor az azonos adatokat
csak egyszer kell feltiintetni.”

A munkaltato azbeszt tartalmu épiilet bontasa esetére vonatkozo bejelentési
kotelezettsége.

12/2006. (I11. 23.) EGiM rendelet az azbeszttel kapcsolatos kockazatoknak kitett
munkavallalok védelmérdl

1. § E rendelet eldirasait a szervezett munkavégzés keretében végzett minden olyan
tevékenységre alkalmazni kell, amikor a munkavégzés soran a munkavallalok azbesztbol vagy
azbeszttartalmu termékbol, illetve azbeszttartalmu termékkel végzett tevékenységbdl szarmazo
kockazatnak (azbesztexpozicionak) ténylegesen vagy feltételezhetéen ki vannak téve.

4.§ (1) Az 1. § szerintinek minosiilo tevékenységet a munkaltatonak a munka megkezdése
elott 15 nappal irasban be kell jelentenie munkavégzés helye szerint illetékes fovarosi és
megyei kormanyhivatal munkavédelmi feliigyeloségének nyilvantartasba vétel céljabol.

(2) A bejelentés adattartalma a kévetkezo:

a) a munkaltato neve, székhelye, elérhetosége;

b) a munkavégzés pontos helye;

¢) a kezelt azbeszt fajtaja és mennyisége;

d) az azbeszttel kapcsolatos tevékenységek és eljarasok;

e) az érintett munkavallalok szama,

f) a munkavégzés kezdete és idotartama;

g) a munkavallalokat éré azbesztexpozicio korldatozasdara megtett, illetve tervezett
intézkedések;

h) azbesztmentesités esetén a munkahelyen, illetve annak kozvetlen kérnyezetében egyidejiileg
folytatott tevékenységek;

i) az azbesztszennyezettség mértékenek ellendrzését végzo, a 6. § (3) bekezdés szerinti
szervezet.

(3) Azbeszttartalmu épiilet bontdsa, valamint azbesztnek vagy azbeszttartalmu terméknek
épitmeénybol, létesitménybdl, szerkezetbol, jarmiibol (hajobol) térténd eltavolitasa esetén a
bejelentéshez a 11. §-ban eloirt munkatervet mellékelni kell.

(4) Az (1) bekezdés szerinti bejelentést 3 példanyban kell benyujtani, a bejelentés nem
mentesit a kiilon jogszabalyban az azbeszttel mint veszélyes, rakkelto anyaggal kapcsolatos
mds jelentési kotelezettség alol.

(6) Amennyiben az (1) bekezdés szerinti bejelentést kovetoen a munkakoriilményekben
bekovetkezo valtozas varhatoan megnéveli az azbesztbol, illetve azbeszttartalmu termékbol
szdrmazo porexpoziciot, ugy uj bejelentést kell benyujtani.

(8) Kozmii meghibasodasa miatt végzett, elore nem tervezheto, azbesztexpozicio kockdzataval
jaro munkavégzés esetén az (1) bekezdés szerinti bejelentést a munka megkezdését koveto
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harom munkanapon beliil kell megtenni.

11. § (1) Azbesztet, azbeszttartalmu terméket tartalmazo épiilet, létesitmény, szerkezet
bontasa, illetve azbesztnek vagy azbeszttartalmu terméknek épitmeénybdl, létesitmeénybal,
szerkezetbol, jarmiibol (hajobol) torténdo eltavolitasa elott a munkaltatonak munkatervet kell
keészitenie. A munkaltato a munkatervben meghatdrozza azokat az intézkedéseket, amelyek a
munkavallalok munkahelyi biztonsagat és egészsegvédelmét - az azbeszt eltavolitasaval és a
hulladék kezelésével kapcsolatosan tekintettel a kérnyezet védelmére is - garantaljik. A
munkatervet a 4. § (2) bekezdés szerinti bejelentéshez mellékelni kell.

(2) Az (1) bekezdés szerinti munkatervnek legalabb a kovetkezoket kell tartalmaznia:

a) a munkavégzés pontos helye,

b) a munka jellege és varhato idotartama,

¢) az azbeszt, illetve az azbeszttartalmu termék eltavolitasanak kotelezettsége a bontdasi
munka megkezdése elott, kivéve, ha az elozetes eltavolitas ésszeriitlen - mert nagyobb
kockazatot jelentene a munkavallalok részére, mint az eredeti helyén hagydsa -, ugy ennek
indokolasa,

d) a bontdasi technologia, illetve az alkalmazott modszerek részletes leirasa, az alkalmazott
munkaeszkozok és a karbantartdasukat tanusito igazolasok,

e)all. § (1) bekezdés a) pontja szerinti egyéni védoeszkoz sziikségessege, kivalasztasanak
szempontjai,

f) a munkavallalok védelmeére és dekontaminalasara, illetve a munkavégzés hatokérében
tartozkodok védelmére szolgalo eszkozok felsorolasa, jellemzése,

g) az azbesztbol, illetve azbeszttartalmu termékbol keletkezo pornak a munkateriileten kiviilre
Jjutasanak megakadalyozasara szolgalo intézkedések,

h) a tevékenység befejezését kovetoen az azbesztexpozicio megsziinésének igazoldasa
levegdtisztasagi vizsgalattal,

i) nyilatkozat arrol, hogy a tevékenyseg végzéschez sziikséges, 12. § szerinti szakmai
ismeretek biztositottak.

(3) A munkaterv munkavédelmi és munkabiztonsagi eldirasainak elkészitése munkabiztonsagi
és munka-egészségiigyi szaktevékenységnek minosiil.

12. § (1) Azbeszttel, azbeszttartalmu termékkel végzett bontasi vagy mentesitési munka
megkezdése elott a munkaltatonak nyilatkoznia kell, hogy a tevékenység végzéséhez sziikséges
szakmai ismeretek biztositottak, illetve épitési engedélyezéshez kotott tevékenység végzésére
jogosult.

(2) A szakmai ismeret biztositottnak tekintheto, ha a munkaltato a tevékenység vegzését
megelozé harom évben rendszeresen és igazolhatoan az (1) bekezdés szerinti bontasi vagy
mentesitesi tevékenységet végzett.

Rakkelté hatasu anyagokkal végzett tevékenység bejelentése

A foglalkozasi eredetii rakkelté anyagok elleni védekezésrol és az altaluk okozott
egészségkarosodasok megeldzésérdl szol6 26/2000. (IX. 30.) EiM rendelet

18. § (1) A munkaltaté minden év januar 10-¢ig a munkavédelmi feliigyel6ségnek bejelenti
a) a 3. szamu melléklet 1. és 2. pontjadnak megfelelden a rakkeltdvel végzett tevékenységeket,
a tevékenység végzése soran hasznalt anyagot, készitményt, illetve eljarast,

b) a felhasznalt rakkelt6kben torténd valtozast a 3. szdmut melléklet 2. pontjdnak megfelelden.
A megismételt bejelentésnek az el6zd évi bejelentéshez viszonyitott valtozasokat, illetve az év
kozben végzett 1égtérszennyezettség mérés adatait kell tartalmaznia.

(2) Soron kiviil kell a munkavédelmi feliigyeldséget tajékoztatni, ha

a) a targyévben végzett mérés a hatarértéket meghalado szennyezettségre utal,

b) a rakkelt6 expozicidnak kitett munkavallaléi 1étszam megno,
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c¢) a munkahely méretében vagy elhelyezésében valtozas tortént,
d) az 5. § (8) bekezdése szerinti rendkiviili munkavégzés elrendelésére kertilt sor.

Bioldgiai kockazati tényezékkel végzett tevékenység bejelentése:

A bioldgiai tényezok hatasanak kitett munkavallalok egészségének védelmérdl szolo
61/1999. (XII. 1.) EGiM rendelet

7. § (1) Ha a 3. § szerinti becslés a munkavallalé biztonsagat vagy egészségét fenyegetd
kockazatot jelez, a munkaltatd a 12. § (1) bekezdése szerinti bejelentést kovetd elsd, majd az
ismétlodo kockazatbecslést kovetden a munkavédelmi feliigyel6ség megkeresésére
rendelkezésre bocsatja az alabbi informacidkat:

a) a becslés eredményei, a becslés elkészitésénél felhasznalt valamennyi adat €s informéacio,
b) azon tevékenységek felsoroldsa, amelyek soran a munkavallalé biologiai tényezok
kockazatanak ki van vagy ki lehet téve,

c¢) a kockazatnak kitett munkavallalok szama,

d) a munkahelyi biztonsagért és egészségvédelemért felelds személy neve €s beosztasa,

e) megeldzo intézkedések,

f) havaria-terv a 3. és 4. csoportba tartozé bioldgiai tényezok munkahelyrol torténd
kijutasanak esetére.

12. § (1) A 2-4. csoportba tartozo6 bioldgiai tényezokkel torténd tevékenység szandékat elsd
izben a tevékenység megkezdését megeldzden legaldbb 30 nappal a munkavédelmi
feliigyeloségnek be kell jelenteni. Ezt az elsé bejelentést akkor is meg kell tenni, ha a
bioldgiai tényezdt a munkaltato ideiglenesen maga sorolta be a 3. vagy a 4. csoportba.

(2) A 4. csoportba tartozé bioldgiai tényezokkel kapcsolatos diagnosztikai szolgaltatast nyjtd
laboratérium kételes a szolgéltatas nyujtasara iranyul6 szandékanak bejelentésére, legalabb 30
nappal a tevékenység megkezdését megeldzden.

(3) A bejelentésnek az aldbbiakat kell tartalmaznia:

a) a munkaltato nevét és cimét, illetve a munkavégzés helyének cimét,

b) a munkahelyen a biztonsagért és az egészségvédelemért felelds személy nevét és
beosztasat,

c) a 3. § szerinti becslés eredményét,

d) a biologiai tényez6t, amellyel a munkavégzés folyik,

e) a tervezett megeldz6 intézkedéseket.

(4) Uj bejelentést kell tenni minden olyan esetben, amikor az alkalmazott modszer vagy
eljaras a munkavégzés biztonsaga és az egészség védelme szempontjabol jelentds mértékben
megvaltozik.

Mikor kell bejelenteni az egészségiigvi szolgaltatonak, hogy tevékenysége soran éles,
hegyes munkaeszkozoket hasznal?

A bejelentésre vonatkozé jogszabalyi eldirast ,,Az egészségligyi szolgaltatas soran hasznalt,
¢les vagy hegyes munkaeszk6zok altal okozott sériilések megeldzésére, az ilyen eszkdzok
hasznalatabol eredd kockazatok kezelésére, valamint az egészségiigyi tevékenységet végzo
személyek tajékoztatasara és képzésére vonatkozd kovetelményekrdl szold 51/2013. (VIL. 15.)
EMMI rendelet 4. § (4) bekezdése tartalmazza.

Ha a kockazatértékelés a munkavallalo biztonsagat vagy egészségét veszélyeztetd kockazat
jelenlétét megallapitja, az egészségligyi szolgaltatonak a telephelye szerint illetékes fovarosi
¢s megyei kormanyhivatal munkavédelmi feliigyel0ségének elektronikus vagy egyéb tton
meg kell kiildeni a kockazatértékelést, valamint a bejelentést, melynek az alabbiakat kell
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tartalmazni:

1. az egészségiigyi szolgaltatd nevét, székhelyét, a bejelentéssel érintett telephelyét, az
adoszamat, illetve adéazonosito jelét, a munkaltatd és az érintett telephely TEAOR szamat;
2. a kockazatnak kitett munkavallalok szamat;

3. a kockézatnak kitett munkavallalok foglalkozési csoportjai (FEOR kod) €s a munkakori
tevékenységek felsorolasat;

4. a munkavallalok biztonsagi és egészségvédelmi képviseldjének nevét, beosztasat, és

5. a megtett megel6zo intézkedéseket.

0 ANYAGMOZGATAS, SZALLITAS, TAROLAS, KOZLEKEDES

A raklapemel6 (..béka”), emel6gép?

A gyalogkiséretii, kézi miikodtetésii, hidraulikus targonca (nevezik még raklapemeldnek,
békanak is) nem emeldgép, ugyanis az EBSZ (47/1999. (VIIL. 4.) GM rendelet melléklete =
Emeldgép Biztonsagi Szabalyzat) fogalom meghatdrozésa szerint az emeldgép: “terhet emelni
vagy slillyeszteni képes, azt a kiindulasi helyzetébdl az érkezési helyzetébe tovabbitja.” A
,béka” a terhet nem emeli fel, azt csak szallitasi helyzetbe hozza! Ennek megfeleléen az
EBSZ hatalya nem terjed ki ra. A raklapemelé nem emeld, hanem anyagmozgatd berendezés!
A feliilvizsgalatok gyakorisagara a gyarto eldirdsai az iranyadok, mivel a ,,békak™ sem az
emeldgépek, sem a veszélyes munkaeszkdzok korébe nem tartoznak.

0 EGYEB KERDESEK

A gépjarmii vezetoi engedély feljogosit-e a munkahelyi elsésegélynyujtasra?

A munkahelyek munkavédelmi kovetelményeinek minimalis szintjérdl szold 3/2002. (II. 8.)
SzCsM-EiM rendelet 20. § (1) bekezdés eldirja, hogy minden munkahelyen a tevékenység
veszélyességétdl, illetve az ott dolgozok szamatol fiiggden kialakitott elsdsegélynytjtd
felszerelést, és a munkavallalok koziil kiképzett elsdsegélynytjtasra kijelolt személyt kell
biztositani. Tobbekben felmeriilt, hogy ezen személyi feltételt kielégiti-e a gépjarmii vezetdi
engedély?

Tobb szempontbol nem.

Az egészségiigyi vizsga csak a vezetdi engedély kiadasanak feltétele, 5Gnmagéaban nem jelent
elsOsegélynytjto képzettséget.

A vizsga témaja a kozuti elsdsegélynyujtas lesziikitett tertilete.

A vezetdi engedélyhez sziikséges elsdsegélynyujtd ismereteket csoportosan €s igen kevés
oraszamban sajatitjak el a leendd jarmiivezetok.

A 27/1995. (VIL. 25.) NM rendelet a foglalkozas-egészségiigyi szolgaltatasrol kozremiikodési
kotelezettséget ir eld a szolgalatnak a munkahelyi elsdsegélynyujtas targyi, személyi €s
szervezeti feltételeinek kialakitasdban, az elsdsegélynytjtok szakmai felkészitésében.
Osszességében megallapithatd, hogy a munkahelyi elsésegély-nyujtasi ismeretekkel
azonosnak nem fogadhato el a kozuti elsésegélynytjtas jogositvanyhoz sziikséges ismerete,
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ezért a gépjarmil vezetdi engedély birtokosa nem kiképzett
munkahelyi elsOsegélynyujto.

Kiket értiink a .,munkavégzés hatokorében tartézkodok” alatt?

A Magyar Koztarsasdgban a munkavédelem felsészintii szabalyozasa a munkavédelemrdl
sz616 1993. évi XCIII. térvény (tovabbiakban: Mvt.). Az Mvt. a szervezett munkavégzésre
vonatkoz6 munkabiztonsagi ¢s munka-egészségiigyi kdvetelményeket foglalja 6ssze. Ennek
megfelelden a torvény hatalya kiterjed minden szervezett munkavégzésre, fiiggetleniil attol,
hogy az milyen szervezeti vagy tulajdoni formaban torténik.

A torvény meghatarozott rendelkezéseit alkalmazni kell a munkavégzés hatokdrében
tartozkodora is (jarokelo, latogato, szolgaltatast igénybe vevo stb.).

Ezek a rendelkezések az alabbi teriileteket érintik:

« amunkavallalok és a munkavégzés hatokorében tartézkodok védelme érdekében
biztonsagi és egészségvédelmi jelzéseket kell alkalmazni (26/A. §),

- az olyan munkahelyen, ahol be- vagy leesési veszély van, vagy az ott tartdzkodokat
leesO targyak veszélyeztetik, elkeritéssel, lefedéssel, vagy mas alkalmas modon kell a
védelemrdl gondoskodni (28. §),

- amunkahelyen a zajhatasok és rezgések, a por- és vegyi anyagok, valamint a
sugarzasok, az alacsonyabb vagy magasabb légkori nyomas nem karosithatjak a
munkavallalokat és a munkavégzés hatokorében tartozkoddkat €s nem
veszélyeztethetik a munkavégzés biztonsagat (32. §),

- amunkafolyamatot, a technoldgiat, a munkaeszkozt, az anyagot tigy kell
megvalasztani, hogy az ott tartozkodok egészségét és biztonsagat ne veszélyeztesse

(40. §),

« azoknal a munkafolyamatoknal, ahol a munkavallal6 veszélyforras hatasanak lehet
kitéve, a hatdsos védelmet — amennyiben kiilon jogszabaly eltéréen nem rendelkezik

+ zart technoldgia alkalmazéaséaval, ha ez nem oldhaté meg, akkor biztonsagi
berendezések, egyéni véddeszkozok €s szervezési intézkedések — sziikség szerinti
egyiittes — alkalmazésaval kell megvaldsitani (44. §),

« rendellenes koriilmények kialakuldsa esetére — amikor a szabalyos tizemvitelre
vonatkozo biztonsagi eldirasok nem tarthatok be — a munkahely jellegére, helyzetére,
kiterjedésére, valamint a veszélyforrasok hatasara mentési tervet kell készittetni és a
mentéshez szlikséges személyeket ki kell jelolni (45. §).

A hatdkorben tartézkodonak kell tekinteni az alabbiakat, pl.:
- ¢épitkezés allvanyzata alatt kozlekedd jarokelo,

- lizletben 1év6 vasarlo,

- lizemanyagot tolté gépkocsivezeto,

- firddkomplexumokat latogatok és igénybe vevok,

- egyeéb szolgaltatasi formakat igénybe vevok,
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- a térben nem elvalaszthaté munkateriileten, azonos idében munkat végzd, mas
munkaltatokhoz tartoz6 munkavallalok.

Az egyediil dolgoz6 egyéni vallalkozokra nem terjed ki a Mvt. hatalya, ugyanakkor nekik is
be kell tartani a hatokdrben tartézkodok védelmére a fenti eldirasokat.

Szegeden €16 nyugdijas kérdése:

»~Amikor neonnal megvilagitott iroddban dolgoztam, folyamatosan romlott a szemem, délutan
mar a fejem is fajt. Amikor éveken 4t mas munkakorben dolgoztam (pl. lizletkdtoként, és nem
irodaban iiltem), akkor nem romlott a szemem ¢és a fejem sem fajt. Ez a bizonyitéka, hogy a
neonvilagitas karos az egészségre. Masok is tapasztaltak hasonlot. Most a mai fiatalok is
panaszkodnak erre.

Nem értem, hogy miért nem jutottunk el odaig, hogy legalabb iroddkban - ahol egész nap
szamitogépen dolgoznak az emberek és papirokat olvasnak - nem tiltottdk még be a
neonvilagitast (tudom, hivatkoznak arra, hogy vannak mar szembarat csovek, de ez nem igaz,
mindegyik szemront6 és fejfajas-okozo). Epiilnek 1j irodahazak és most is ezt a vildgitas
-megoldast hasznaljak. Ez addig igy is lesz, amig rendelettel meg nem tiltjak."

A kérdésben illetékes OMFI valasza:

,»A fényerdvel - lumineszkalason alapul6 - torténd megvilagitas ,,vibralasara" vonatkozo
egészségi eldirasok, kovetelmények a munkahelyek kialakitasat szabalyozé munkahigiénés
eldirasok kozott nem szerepelnek. A vilagitastechnika fejlodése kovetkeztében - elektronikus
elotét alkalmazésaval - a fénycsovek viladgitdsdnak komfortérzete jellemzden javult (pl.
kompakt fénycsovek), de a mesterséges vilagitas mindig kellemetlenebb az emberi szem
szdmara, mint a természetes fény és kiilondsen az lehet, ha vibralas, kaprazas, térbeli
egyenetlenség kiséri. A munkahely helytelen kialakitasa, megvilagitasa tikroz6dést, kaprazast
okoz, ezaltal fokozva a szem igénybevételét. Ezek a hibdk nem csak a szemben okoznak
zavarokat, hanem kéros hatast gyakorolnak a teljes latdszervre, tehat a szemizmokra, az
észlelések feldolgozasara az agyban, stb., valamint ezen tilmenden a szervezet egészére. A
megterhelés kovetkezményei gyakran fajdalmasan tudatosulnak az érintetteknél: a latoszerv
korai elfaradasa (égéérzés a szemben, konnyezés), fejfajas.

Az irodai adminisztracios munka soran a latasi feladatok egyik része hagyomanyos irodai
tevékenységhez, masik része szamitogép hasznalathoz ktédik. A képernyd okozta
munkahelyi panaszok kézéppontjaban a latérendszer atmeneti miikddészavarai allnak,
amelynek vezetd tiinetei lehetnek a szemfajdalom, irritaltsag, konnyezés, faradtsag, vorods, égo
szaraz szem, homalyos vagy kettds 1atas, néha fejfajassal kisérve. Azonban kizardlag a 14tési
feltételek javitasaval ugy tlinik, csak részben szamolhatok fel a szempanaszok, amelynek oka,
hogy a komfortérzésre (a szemére is) pszichologiai €s motivacids elemek is hatnak.

Az emberi szem szdveteire a fény fizikai (kéroki) tényezdként hat. Az elektroméagneses
spektrum kiilonbozd tartomanyai - hullamhossztél fliggéen - UV, IR, rontgen sugarzas
forméjaban karosithatjak a szem szoveteit (photokeratitis, borelvaltozas, pterygium,
cataracta). A panaszos levélben megfogalmazott fejfajas, szemromlas nem specifikus tlinete
az elektromagneses spektrum emberi szemre gyakorolt hatdsanak, és ezzel kapcsolatos
konkrét adatok egyaltalan nem allnak rendelkezésre, a szemészeti szakirodalom is a szoveti
elvaltozasokat vizsgalja. A munkahelyi megvildgitasbol adodo olyan panaszok, amelyek nem
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a szem szoveteinek karosodasarol vagy a latoélesség objektiv valtozasardl szolnak, szemészeti
szempontbol nem véleményezhetdek."

Munkabiztonsagi szakember kérdése:

"Mennyi az illetéke a munkabiztonsagi szakértdi engedély kivaltasanak, a tevékenység
folytatasanak, a kérvényre milyen értéki illetékbélyeget kell felragasztani?"

Vilasz:

"A munkabiztonsagi szakértoi tevékenységrol a 354/2009. (XII. 30.) Kormanyrendelet
intézkedik, de ebben nincs meghatarozva a szakértéi engedély kiaddséra iranyulo eljarasért
fizetend6 igazgatasi szolgaltatasi dij.

Errél a 14/2010. (IV. 28.) SZMM rendelet intézkedik, mely szerint:

»1. § (1) A munkabiztonsagi szakértdi engedély kiadasara iranyulo eljarasért fizetendd
igazgatasi szolgaltatasi dij (a tovabbiakban: dij)

a) a Nemzeti Munkaiigyi Hivatal munkavédelmi és munkaligyi igazgatdsaga (a tovabbiakban:
munkavédelmi és munkatigyi igazgatdsag) hataskorébe tartozo eljaras esetén
tizenGtezerotszaz forint,

b) a Magyar Mérnoki Kamara tertileti kamarainak (a tovabbiakban: tertileti kamara)
hataskorébe tartozo eljards esetén tizenhatezerdtszaz forint.

(2) A jogorvoslati eljaras dija

a) a foglalkoztataspolitikéért felelds miniszter (a tovabbiakban: miniszter) hataskorébe tartozo
eljaras esetén tizendtezerdtszaz forint,

b) a Magyar Mérndki Kamara (a tovabbiakban: MMK) hatdskorébe tartoz6 eljaras esetén
tizenhatezerdtszaz forint.

(3) A munkabiztonsagi szakértdi engedély kiadasara irdnyuld eljaras dija magéaban foglalja a
tevékenység végzésére jogosult nyilvantartasba vételével kapcsolatos dijat is.

2. § (1) A dijat a kérelmezd

a) a munkavédelmi és munkaiigyi igazgatdsag hataskorébe tartozo eljarasok esetén a
munkavédelmi és munkaiigyi igazgatosag,

b) a miniszter hataskorébe tartozo jogorvoslati eljaras esetén a miniszter altal vezetett
minisztérium,

c) a teriileti kamarak hataskorébe tartozo eljarasok esetén az illetékes teriileti kamara,

d) az MMK hataskorébe tartozo jogorvoslati eljaras esetén az MMK

(a tovabbiakban egyiitt: engedélyezd szerv) 1. mellékletben feltiintetett szamlajara koteles
befizetni.

(2) A dij megfizetését az eljaras meginditasakor igazolni kell.

(3) A dij Osszegét atutalassal, készpénzatutalassal vagy fizetési szamlara torténd
készpénzbefizetéssel kell megfizetni.
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A munkabiztonsagi szakértdi tevékenység gyakorlasara iranyuld engedélyezési eljarasban
elsd és masodfokon eljard hatdosagok szdmlaszamai a 14/2010. (IV. 28.) SZMM rendelet 1. és
2.szamu mellékletében talalhatok!

A Nemzeti Munkatigyi Hivatal munkavédelmi és munkatigyi igazgatdésaganak hataskorébe
tartozo eljaras esetén:

Pénzforgalmi szamla elnevezése: Nemzeti Munkatigyi Hivatal eldiranyzat-felhasznalasi

keretszamla
Pénzforgalmi szamla szama: 10032000-01732630-00000000."



