Munkavédelmi szabalyzat

Ma nincs jogszabalyi kdtelezés arra vonatkozélag, hogy egy munkaltaténak Munkaveédelmi
Szabalyzattal kell rendelkeznie.

Ugyanakkor a Munkavédelmi Torvény, valamint egyes agazati jogszabalyok — mint a
Munkavédelmi Toérvény végrehajtasi rendeletei — elbirjak egyes szabalyok munkaltaté altal
irasban torténd, az adott munkaltatonal érvényes végrehajtasanak szabalyozasat.

Ez azt jelenti, ha nem készitlink szabalyzatot, akkor ezeket az irasbeli kbtelezettségeket példaul
munkaltatoi, igazgatoi stb. utasitasok formajaban ki kell adni.

Bonyolitja a helyzetet, hogy egyes feladatokat a Munkavédelmi Térvény munkabiztonsagi
szaktevékenységnek, illetve munkaegészségugyi szaktevékenységnek mingsit.

Ez azt jelent, hogy a munkaltaténak mindenképpen meg kell biznia jogosultsaggal rendelkezé
személyt vagy vallalkozast a kiadando utasitas elkészitésére ( pl: egyéni védbeszkoz juttatas
rendje juttatas rendje )

A sziikséges szabalyanyagot tartalmazé Munkavédelmi Szabalyzat a kdvetkezd 6 fejezetekbdl
all:

» Szervezet megnevezése, a szabalyzat hatalya

« A szervezet veszélyességi osztalyba sorolasa ( TEAOR és létszam alapjan )
+ A szervezet munkavédelmi ligyrendje

* A munkavégzeés személyi feltételei

» Egyéni védbeszkoz juttatas rendje

A munkavégzés altalanos és részletes szabalyai
+ Alétesités szabalyai, Uzembe helyezés

» |d6szakos biztonsagi fellilvizsgalatok

* Munkabalesetre vonatkoz6 szabalyozas

*  Munkavédelmi érdekképviselet

*  Munkavédelmi ellen6rzés

« Egyéb rendelkezések

A szabalyzat egyes el6irasainak részletezését mellékletek tartalmazzak, ilyen példaul:

o A veszélyes és nem veszélyes munkaeszkdzok biztonsagi, szereldi
ellendrzésének Utemezése

o Munka alkalmassagi id6szakos orvosi vizsgalatra kdtelezett munkakdrok
jegyzéke, a vizsgalatok ltemezése

o Egyéni védbeszkdz hasznalatara kotelezett munkakorok jegyzéke

o Stb. — sziikség szerint
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