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V. A Kormany tagjainak rendeletei

A beliigyminiszter 63/2014. (XII. 15.) BM rendelete az egészséget nem veszélyezteto és
biztonsagos munkavégzés szabalyairol, a biintetés-végrehajtasi szervezetnél mitkodo,
fogvatartottakat érinto foglalkozas-egészségiigyi feladatokrol, valamint

a fogvatartottak biintetés-végrehajtasi jogviszony keretében torténé munkaltatasanak
munkaiigyi ellen6rzésérol

A munkavédelemrdl szol6 1993. évi XCIIL. térvény 88. § (5b) bekezdésében kapott
felhatalmazas alapjan, a Kormany tagjainak feladat- és hataskorérdl szold 152/2014. (VI. 6.)
Korm. rendelet 21. § 4. pontjdban meghatarozott feladatkoromben eljarva

— a Korméany tagjainak feladat- és hataskorérdl szolo 152/2014. (V1. 6.) Korm. rendelet 79. §
1. pontjdban meghatarozott feladatkdrében eljard igazsagiigyi miniszterrel és a Kormany
tagjainak feladat- és hataskorérdl szolo 152/2014. (VI. 6.) Korm. rendelet 90. § 6. pontjaban
meghatarozott feladatkorében eljaré nemzetgazdasagi miniszterrel egyetértésben —,

a IV. Fejezet tekintetében a munkaiigyi ellendrzésrol szolo 1996. évi LXXV. torvény 9. § (6)
bekezdés c) pontjaban kapott felhatalmazas alapjan, a Kormany tagjainak feladat- és
hataskorérdl szolo 152/2014. (VI. 6.) Korm. rendelet 21. § 4. pontjaban meghatarozott
feladatkoromben eljarva — a Kormany tagjainak feladat- és hataskorérdl szolo 152/2014. (VI
6.) Korm. rendelet

79. § 1. pontjadban meghatarozott feladatkorében eljard igazsagiligyi miniszterrel egyetértésben
— a kovetkezdket rendelem el:

1. FEJEZET
ERTELMEZO RENDELKEZESEK

1. § E rendelet alkalmazasaban

a) buintetés-végrehajtasi orvos: biintetés-végrehajtasi intézet (a tovabbiakban: bv. intézet)
alkalmazasaban vagy szerzddéses jogviszony keretein beliil — a fogvatartottak gyogyito-
megeldzo ellatasa céljabol — a rend- és honvédelmi alapellatas feltételeinek megfeleld orvos;
b) biintetés-végrehajtasi szerv: a bv. intézet, valamint a fogvatartottak kotelezo
foglalkoztatasara l1étrehozott gazdasagi tarsasag;

¢) foglalkozas-egészségiigyi orvos: bv. intézet alkalmazasaban vagy szerzddéses jogviszony
keretein beliil a fogvatartottak foglalkozas-egészségiigyi alapszolgaltatasa céljabol
foglalkoztatott orvos, aki megfelel a foglalkozéas-egészségiigyi szolgaltatasrol szolo 27/1995.
(VII. 25.) NM rendelet 3. § (1) vagy (2) bekezdésében foglaltaknak;

d) foglalkozads-egészségiigyi szolgalat: a biintetés-végrehajtasi szervezet keretein beliil, a
meglévo egészségiigyl intézményrendszerre épitett foglalkozas-egészségiigyi szolgalat, amely
a bv. intézet feleldsségének érintetleniil hagyasaval kozremiikddik az egészséget nem
veszélyeztetd biztonsagos munkavégzés munkakornyezetének kialakitdsaban, az
egészségkarosodasok megeldzésében, a munkaegészségiigyi szaktevékenységnek mindsitett,
jogszabaly altal eldirt feladatok ellatasaban;

e) foglalkozasi megbetegedés: a munkavédelemrdl szol6 1993. évi XCIIL. térvény (a
tovabbiakban: Mvt.) 87. § 1/D. pontjaban ekként meghatarozott fogalom,;

f) fogvatartott: bv. intézetben fogvatartott szabadsagvesztésre itélt, elzarasra itélt, kozérdek
munka helyébe 1€p6 szabadsagvesztést toltd, pénzbiintetés helyébe 1épd szabadsagvesztést
tolto, elézetesen letartdztatott, a rendbirsag helyébe 1ép6 elzarast toltod és szabalysértési
elzarast toltd személy;



g) fogvatartott munkabalesetnek nem minosiilo balesete:

ga) a fogvatartott minden, munkabalesetnek nem mindsiild balesete, igy kiilondsen a
munkéval 6ssze nem fliggd (pl. szabad levegon tartdzkodas, csoportos foglalkozas, ideiglenes
intézetelhagyas, munkaiddn kiviil a magatartasi szabalyok megsértése kdzben torténd) sériilés,
heveny mérgezés, fulladas, fagyas, napszaras, hoguta, a megerodltetés folytan bekdvetkezett
egészségkarosodas,

gb) a fogvatartott munkabalesetnek nem mindsiil6 olyan balesete, amely a fogvatartottat a bv.
intézeten kiviili munkahely megkozelitése kozben, kozuti kdzlekedés soran éri;

h) fogvatartott munkabalesete: az a baleset, amely a fogvatartottat

ha) az Mvt. 87. § 9. pontja szerinti szervezett munkavégzés sordn a részére meghatarozott
munkakdrben, dijazas ellenében végzett munka soran, dijazas nélkiili munkavégzése alatt,
terapias foglalkoztatdsa kozben, az el6zéekkel dsszefiiggésben [kiilonosen a munkdhoz
kapcsolodo kozlekedés, anyagvételezés, anyagmozgatas, tisztalkodas, szervezett étkeztetés,
foglalkozasegészségligyi szolgaltatas és a biintetés-végrehajtasi szerv (a tovabbiakban: bv.
szerv) altal nytjtott egyéb szolgaltatas igénybevétele soran], illetve a munkara torténd
atvételtdl a munkaba torténd atadasig éri,

hb) az esetenkénti (alkalmi) foglalkoztatasnal vagy azzal 6sszefiiggésben éri, ha e
tevékenységet utasitasra végezte,

hc) a munkahelyek kozotti atszallitas alkalmaval éri;

i) fokozott expozicio: az Mvt. 87. § 1/E. pontjaban ekként meghatarozott fogalom;

j) halalos foglalkozasi megbetegedés: olyan halalhoz vezetd megbetegedés, ahol a halal oka a
foglalkozasi megbetegedés vagy annak szovédménye;

K) munkaltatas: a biintetések, az intézkedések, egyes kényszerintézkedések €s a szabalysértési
elzaras végrehajtasarol szold 2013. évi CCXL. torvény (a tovabbiakban: Bv. tv.) 3. § 13.
pontjaban ekként meghatarozott fogalom;

1) munkariigyi hatosag: jogszabalyban meghatarozott, a bv. intézetek és a fogvatartottak
kotelezo foglalkoztatasara 1étrehozott gazdasagi tarsasagok vonatkozasaban a fogvatartottak
munkaltatisa tekintetében eljaro elsé foku munkaiigyi hatosag;

m) munkavédelmi feliigyelo: munkavédelmi feladatok ellatasara foglalkoztatott, az eloirt
allami iskolai és munkavédelmi képesitéssel rendelkezd személy;

n) munkavédelmi fofeliigyelo: munkavédelmi szakfelligyeleti és szakiranyitasi feladatok
ellatasara foglalkoztatott, felséfoki munkavédelmi szakképzettséggel rendelkezd személy;

0) munkavédelmi hatosag: jogszabalyban meghatarozott, a bv. intézetek és a fogvatartottak
kotelezo foglalkoztatasara 1étrehozott gazdasagi tarsasagok vonatkozasaban a fogvatartottak
munkaltatasa tekintetében eljaro elsé foki munkavédelmi hatosag;

p) munkavédelmi szemle: az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés
feltételeinek a bv. szervnél torténd belso ellendrzése.



II. FEJEZET

A FOGVATARTOTTAKAT ERINTO, AZ EGESZSEGET NEM VESZELYEZTETO ES
BIZTONSAGOS MUNKAVEGZES SZABALYAIROL ES A FOGLALKOZAS-
EGESZSEGUGYI FELADATOKROL

1. Az egészséget nem veszélyezteto és biztonsagos munkavégzés szabalyai

2.§

(1) Az egészséget nem veszélyeztetd €s biztonsdgos munkavégzés feltételeinek meglétét a bv.
szerv a munkavédelmi szemle soran kdteles ellendrizni.

(2) A bv. szerv vezetdje altal kijelolt személyekbdl allo szemlebizottsag legalabb
negyedévenként tart munkavédelmi szemlét.

(3) A bv. szerv vezetdje évente legalabb egy alkalommal koteles az 0sszes munkahelyen a
szemlebizottsag vezetdjeként a munkavédelmi szemlén részt venni. A t6bbi munkavédelmi
szemlét a bv. szerv gazdasagi vezetdje vezeti.

(4) A munkavédelmi szemlén a veszélyes technologiakat, munkagépeket, a fogvatartotti
munkahelyeket teljes korlien, a munkaltatas és az elhelyezés koriilményeit szurdprobaszeriien
kell ellendrizni. A munkavédelmi szemléket munkahelyenként és munkateriiletenként eltérd
idépontokban is végre lehet hajtani.

(5) A munkavédelmi szemlékr6l minden esetben jegyzokonyvet kell késziteni hatarido és
felelos megjeldlésével.

Azonnali intézkedést igényld esetben a hianyossag megsziintetésére a munkavédelmi szemlét
vezetd haladéktalanul intézkedik. Més esetben a munkavédelmi szemlén feltart
hianyossagokra intézkedési tervet kell késziteni, melyet a bv. szerv vezetdje hagy jova.

3.8

(1) A fogvatartottat a munkéba alldsa el6tt a munkakor szakmai vezetdje szakmai
munkavédelmi oktatidsban részesiti. Az oktatds az altalanos munkavédelmi eldirasokon tul a
konkrét munkavégzésre vonatkozo eldirasokat is tartalmazza. A munkakor szakmai
vezetdjének minden esetben meg kell gyézddnie arrdl, hogy a fogvatartott elsajatitotta az
oktatas anyagat.

(2) A dolgozo fogvatartottak részére havonta ismétlddéen munkavédelmi oktatast kell tartani.
(3) Az oktatas tényét minden esetben irasban, a munkavédelmi naploban kell dokumentalni.
(4) A munkagépek, munkaeszk6zok kezelési és karbantartasi utasitasat

a) a beépitett, helyhez kotott gépek esetében a gép kozelében kell kifliggeszteni,

b) a mobil gépek, kézi szerszdmok esetében a gép vagy a szerszam tarolasi helyén, a
fogvatartottak altal konnyen hozzaférhetd helyen kell elhelyezni.

(5) Nem kell kezelési és karbantartasi utasitast mellékelni azon egyszert, kézi erével
miikodtetett gép vagy szerszam mellé, amelynek biztonsagos, egészséget nem veszélyeztetd
hasznalata a végzettséggel nem rendelkezé személyektdl is elvarhato.

4. §

(1) A bv. szerv vezetdje a munkavédelmi feliigyeld javaslata alapjan hatarozza meg azokat a
munkakoroket, amelyek betoltéséhez a fogvatartottnak munkavédelmi vizsgat kell tennie.

(2) A bv. szerv vezetdje a Munkavédelmi Szabalyzatban (a tovabbiakban: MVSZ)
meghatarozhatja azokat a munkakdroket, amelyeknél irdsban kell szamot adni az oktatas
soran elsajatitott ismeretekrol.

(3) A munkavédelmi vizsgara kotelezettek korét és azon munkakordoket, amelyek esetében
fennall a munkat végzo személy vagy masok testi épségének veszélye, az MVSZ-ben meg
kell hatarozni, és ilyen munkakor esetében a munkakorhéz kapesoldodo vizsgakotelezettséget a
fogvatartott munkakdri leirdsaban is szerepeltetni kell.



(4) A bv. szerv vezetdje a munkavédelmi vizsgdztatasra elnokbol és két tagbol allo
vizsgabizottsdgot hoz létre, amelynek legalabb az egyik tagja munkavédelmi szakiranyu
képesitéssel, masik két tagja érvényes — a munkavédelmi fofeliigyeld altal kiadott —
munkavédelmi vizsgabizonyitvannyal rendelkezik.

(5) A vizsgardl a vizsgabizottsag jegyzOkonyvet készit, és a sikeres vizsgazok részére
bizonyitvanyt allit ki.

A vizsgajegyzokonyvet 6t évig meg kell drizni. A bizonyitvany egy eredeti példanyat a
munkavédelmi feliigyelonél, a mésolati példanyt a munkateriileten kell tarolni.

(6) A munkavédelmi vizsgat a munkakorbe helyezést kovetd hatvan napon beliil kell
teljesiteni, azt kovetden 6t évenként meg kell Gjitani. A vizsgakotelezettség teljesitéséig a
fogvatartott 6nalloan nem foglalkoztathatd, szakmai feliigyeletét kizardlag az adott
munkakorre érvényes munkavédelmi vizsgaval rendelkezd személy lathatja el.

(7) A munkavédelmi vizsgara kotelezett munkakoroket és az eldirt munkavédelmi vizsga
meglétét a munkateriilet vezetdje kiséri figyelemmel, és ha munkavédelmi vizsga letétele
sziikséges, azt haladéktalanul jelzi a munkavédelmi feliigyelonek.

5. § (1) A sériilt fogvatartott vagy a fogvatartottat ért balesetet észleld személy koteles
azonnal bejelenteni a balesetet a munkavégzést kozvetlentil iranyito feliigyelonek vagy
vezetOnek, aki a baleset bejelentésérdl azonnal tajékoztatja a munkavédelmi feliigyelot.

(2) A munkavégzést kozvetleniil irdnyité feliigyel0 vagy vezetd koteles azonnal intézkedni a
sériilt fogvatartott sziikség szerinti baleseti ellatasarol.

(3) Ha a balesetet kivalto ok tovabbra is fennall, a munkavégzést kdzvetlentil iranyito
feliigyel6 vagy vezetd koteles a kivaltod okot elhéritani, illetve megsziintetni.

(4) Ha a sériilt fogvatartott ellatasa, a tovabbi balesetek elkertilése, illetve a balesettel
kapcsolatos egyéb intézkedések gatoljak a tovabbi biztonsagos munkaltatast, a munkaltatast
kozvetleniil iranyitd személy koteles besziintetni azt, €s gondoskodik a tobbi fogvatartott
biztonsagos elhelyezésérdl.

(5) A sériilés tényét a munkavégzést kozvetlentil iranyito feliigyeld vagy vezetd a baleseti
napléban koteles rogziteni.

(6) A balesetet a bv. szerv — az egyéb jelentési kotelezettségén tul — haladéktalanul jelenti a
munkavédelmi hatdsagnak, és az Mvt. 87. § 3. pontja szerinti sulyos munkabalesetrdl értesiti
a biintetés-végrehajtas torvényességi feliigyeletét ellato ligyészt is.

(7) Az Mvt. 87. § 3. pontja szerinti silyos munkabaleset vizsgalatanal a biintetés-végrehajtas
torvényességi feliigyeletét ellato ligyészi, munkavédelmi hatdsagi, illetve a miiszaki szakértoi
vizsgélatig a baleset helyszinét megvaltoztatni nem lehet. Ha a helyszin allapotanak
megorzése tovabbi sulyos, €letet, testi épséget, veszélyeztetd helyzetet idézhet eld vagy
jelentds anyagi karral, jarhat, a veszélyeztetd helyzet vagy az anyagi kar bekdvetkezését
valoszinlisitd allapot megsziintetésével egyidejiileg a baleseti helyszinrdl fényképet,
videofelvételt vagy egyéb, a baleset kivizsgalasat, elosegitd dokumentumot kell késziteni.
A tevékenységet az érintett munkateriileten a vizsgalatig be kell sziintetni.

Az érintett munkateriileten a kivizsgalast kdvetden tevékenységet a munkavédelmi hatosag
engedélyével lehet folytatni.

(8) A fogvatartott halalos balesete esetén a rendérségnek a bv. szerv székhelye szerint
illetékes altalanos rendorségi feladatok ellatasara 1étrehozott szervét is értesiteni kell.



6.§

(1) A fogvatartottat ért baleset kivizsgalasarol a bv. szerv vezetdje gondoskodik.

(2) A munkavédelmi feliigyeld haladéktalanul intézkedik a munkaképtelenséget okozo
baleset, illetvea munkavégzéssel 6sszefiiggésbe hozhato baleset kivizsgalasanak megkezdése
irant. A kivizsgéladsban a munkavédelmi feliigyeldnek is részt kell vennie. A kivizsgalasban a
sériilt fogvatartott munkaltatasat kozvetleniil iranyitd személy, valamint a munkavégzést
kozvetleniil irdnyito feliigyeld vagy vezetd nem vehet részt.

7.8

(1) A kivizsgalés sordn a sériiltet, valamint a tanukat a baleset koriilményeivel kapcsolatban
meg kell hallgatni, a meghallgatasrol jegyzokonyvet kell felvenni, az egészségiigyi
dokumentumokat a foglalkozés-egészségiigyi orvostol kell beszerezni, aki koteles azokat
rendelkezésre bocsatani.

(2) A baleset kivizsgaldsanak eredményeképpen keletkezd dokumentacionak alkalmasnak kell
lennie arra, hogy a baleset lefolyasa a késobbiek soran barmikor rekonstrualhat6, a baleset oka
feltarhat6, a baleset eldidézdjének a feleléssége megallapithato legyen, tovabba arra, hogy a
hasonl6 balesetek elkeriilése érdekében irdnymutatast adjon.

(3) Ha a fogvatartottat a baleset soran nem a foglalkozas-egészségiigyi orvos részesitette
ellatasban, a bv. Szerv vezetdje intézkedik a sériilés ellatasaval kapcsolatos egészségiigyi
dokumentacio beszerzésérdl annak érdekében, hogy a baleset munkavégzéssel, munkahelyi
szabalyokkal val6 0sszefiiggése megallapithato legyen.

(4) A foglalkozés-egészségiigyi orvos a véleményében rogziti a sériilés jellegét és a gyogyulas
varhato tartamat.

Az orvosi véleményt a baleset mindsitésének megallapithatésaga érdekében rogziteni kell a
jegyzékonyvben.

(5) A sériilt fogvatartottakrdl kiilon-kiilon, a kivizsgalas soran megéllapitott adatok és tények
alapjan, a baleset bejelentésének idopontjatdl szamitott harminc napon beliil jegyzokonyvet
kell késziteni.

(6) A jegyzOkonyvet harom példanyban kell elkésziteni, amelynek egy-egy példanyat a sériilt
fogvatartott, annak haldla esetén a Bv. tv. 3. § 10. pontja szerinti hozzatartozoja, a
munkavédelmi feliigyeld, valamint a foglalkozas-egészségiigyi orvos kapja meg.

(7) A bv. szerv a (6) bekezdés szerinti jegyzokonyv atadasakor irdsban tajékoztatja a
fogvatartottat arrol, hogy a baleset bekdvetkezésétdl szamitott egy éven beliil kérheti a
kotelezd egészségbiztositas ellatasairdl szolo 1997. évi LXXXIIL. torvény végrehajtasarol
sz0l6 217/1997. (XII. 1.) Korm. rendelet 32. § (1) bekezdése szerinti lizemiség elismerését, s
arrol, hogy a kérelmet mely szervhez kell benyujtania.

8.§

(1) A bekovetkezett balesetet a kivizsgalas soran feltart adatok alapjan és az orvosi vélemény
figyelembevételével a bv. szerv vezetdje a jegyzokonyv kézhezvételétdl szamitott tizendt
napon beliil az Mvt. 66. § (2) bekezdése alapjan dont arrdl, hogy a baleset a fogvatartott
munkabalesete vagy a fogvatartott munkabalesetnek nem mindsiil6 balesete.

(2) A mindsitésben szerepeltetni kell azokat a koriilményeket €s jogszabalyokat, amelyek a
baleset bekovetkezése és a munkavégzés kozotti Osszefiiggést alatdmasztjak, vagy kizarjak, a
bekovetkezett sériilést és — ha a munkavégzéssel 0sszefiiggd jelleg megallapithato — a sériilt
kozrehatasat. A bv. szerv vezetdje a mindsitést tartalmazo iratot a mindsitésrol szolo dontés
meghozatalatol szamitott 6t napon beliil kozli a balesetet szenvedett fogvatartottal és
megkiildi a foglalkozas-egészségiigyi orvosnak.

(3) Munkabaleset esetén, ha maradand6 karosodas vélelmezhetd, a foglalkozas-egészségiigyi
orvos koteles a balesetet szenvedett fogvatartottat a fovarosi és megyei kormanyhivatal
rehabilitacios szakigazgatasi szerve elé rendelni a baleseti egészségkarosodas mértékének
megallapitasa érdekében.



(4) A bv. szerv vezetdje koteles felhivni a balesetet szenvedett fogvatartott figyelmét arra,
hogy ha a balesetével kapcsolatban kara keletkezett, karigényét a biintetés-végrehajtasi
intézetben fogvatartott elitéltekkel és egyéb jogcimen fogvatartottakkal kapcsolatos kartéritési
eljaras szabalyairol szolo jogszabalyban meghatarozottak szerint terjesztheti eld.

9.§

A bv. szerv altal, a mas gazdalkodo szervezetnél torténé munkaltatas targyaban megkotott
szerzddésben az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés feltételeit és a
foglalkozas-egészségligyi feladatokat az e rendeletben foglaltak szerint kell rogziteni.

10. §

A fogvatartott mas gazdalkodo szervezetnél bekovetkezett silyos munkabalesete esetén az 5.
§ (7) bekezdésében, haldlos baleset esetén az 5. § (8) bekezdésében foglaltak szerint kell
eljarni.

2. Az elsosegélynyujtas

11. §

(1) Minden munkahelyen a tevékenység és a munkafolyamatok veszélyességétol, illetve az ott
dolgozok szamatol fliggden kialakitott elsésegélynyujto felszerelést vagy mentddobozt és
kiképzett, elsOsegélynyujtasra kijelolt személy jelenlétét kell biztositani.

(2) Az elsosegélynyujto felszerelést a foglalkozas-egészségiigyi szolgalat altal meghatarozott
mennyiségben és mindségben, jol lathato, konnyen és gyorsan elérhetd, szennyezddéstol
védett helyen kell készenlétben tartani.

(3) Az eszk6zok meglétét a foglalkozéas-egészségiigyi szolgalat ellendrzi, €s intézkedik az
elhasznalt, lejart, hasznalhatatlanna valt eszk6zok potlasarol.

(4) Az elsésegélynytjto hely kialakitasaval és az els6segélynyujtas megszervezésével
kapcsolatos kovetelményeket a foglalkozas-egészségiigyi szolgéalat hatdrozza meg, valamint
gondoskodik az elsdsegélynyujtasra, kijeloltek képzésérol és tovabbképzésérol.

(5) A balesetet szenvedett fogvatartott elsdsegélyben részesitését a baleseti naploban kell
rogziteni.

3. A foglalkozas-egészségiigyi feladatok

12. §

(1) A fogvatartottak foglalkozas-egészségiigyi ellatasat a bv. szerv biztositja.

(2) A Bv. tv. 225. §-a esetében a bv. szerv €s a mas gazdalkodo szervezet kozott 1étrejott
szerzOdésben meghatarozott szerv, ilyen megallapodas hianyaban a bv. szerv biztositja a
fogvatartottak foglalkozas-egészségiigyi ellatasat.

(3) A mas gazdalkodo szervezetnél szerz0dés szerint végzett munkaltatas esetén a
foglalkozas-egészségiigyi alapszolgaltatast a bv. szerv biztositja.

13. § A bv. intézet tisztan tartasaval és ellatasaval kapcsolatos dijazas nélkiili munkavégzés
esetén a bilintetés-végrehajtasi intézetekben fogvatartottak egészségiigyi ellatasarol szolo
jogszabaly szerint elvégzett munkaképesség elbiralasa esetében a biintetés-végrehajtasi orvos
altal korabban megallapitottak szerint kell eljarni, mely esetben a biintetés-végrehajtasi

orvos altal kiallitott ,,nyilatkozat a fogvatartott munkavégzo képességérol” cimii dokumentum
a meghatarozo, tovabbi foglalkozas-egészségligyi orvosi vizsgalat nem sziikséges.



III. FEJEZET
A FOGVATARTOTTAKAT ERINTO FOGLALKOZASI MEGBETEGEDESEK ES
FOKOZOTT EXPOZICIOS ESETEK BEJELENTESE ES KIVIZSGALASA

4. Foglalkozasi megbetegedések és fokozott expozicios esetek bejelentése

14. § A foglalkozasi megbetegedés és a fokozott expozicids eset esetén a foglalkozési
betegségek és fokozott expozicids esetek bejelentésérdl és kivizsgalasarol szold 27/1996.
(VIIL. 28.) NM rendelet (a tovabbiakban: NM rendelet) 3. § (1), (2), (4) és (5) bekezdését,
valamint 4. § (1) bekezdését kell alkalmazni, azzal az eltéréssel, hogy a bejelentéseket

a munkavédelmi hatosagnal kell megtenni.

5. A foglalkozasi megbetegedés és a fokozott expozicios eset koriilményeinek kivizsgalasa
15. §

(1) A foglalkozési megbetegedés és a fokozott expozicids eset keletkezési koriilményeinek
kivizsgalasara az NM rendelet 5. § (3), (5)—(8) és (11) bekezdését kell alkalmazni az ezen
alcimben meghatarozott eltérésekkel.

(2) A foglalkozasi megbetegedés, illetve a fokozott expozicids eset koriilményeinek
kivizsgélasaba a foglalkozas-egészségligyi szolgalat orvosat, a bv. szerv vezetdjét vagy a bv.
szerv képviseldjét be kell vonni. A vizsgalat soran a megbetegedés és az expozicid okainak
feltarasa érdekében més hatosag, illetve intézmény is megkereshetd.

(3) A munkavédelmi hatosag a vizsgalati lap egy-egy példanyat a bv. szervnek, a
fogvatartottnak, halalt okozo6 foglalkozasi megbetegedés esetén a Bv. tv. 3. § 10. pontja
szerinti hozzatartozonak, valamint a foglalkozas-egészségiigyiszolgalat orvosanak kiildi meg.
16. §

A bv. szerv koteles

a) a fogvatartott munkavallalé megbetegedésével, fokozott expozicios esetével dsszefliggd
munkahelyre, munkakdriilményekre vonatkozé informaciokat, adatokat a vizsgalat
vezetdjének a rendelkezésére bocsatani,

b) a kivizsgalast elosegiteni, a korisme felallitdsdhoz sziikséges orvosi €s higiénés vizsgalatok
elvégeztetésérdl gondoskodni,

c) halélos, tomeges foglalkozasi megbetegedés, tomeges fokozott expozicio, illetve
ugyanazon koéroki tényezore visszavezethetd, ugyanazon tevékenységgel kapcsolatosan
ismételten eléforduld fokozott expoziciok esetén soron kiviil ellendrzést lefolytatni, és soron
kiviili kockazatértékelést végezni.



1V. FEJEZET
A FOGVATARTOTTAK BUNTETES-VEGREHAJTASI JOGVISZONY KERETEBEN
TORTENO MUNKALTATASANAK MUNKAUGYI ELLENORZESE

17. § A munkatiigyi hatdsagi ellendrzés keretében lefolytatott helyszini ellendrzést a
munkatigyi hatosag legalabb két munkatigyi feliigyeldje egyidejiileg végzi.

18. § A munkaiigyi ellendrzés kiterjed

a) a Bv. tv. 225. és 226. §-aban szabalyozott foglalkoztatdshoz sziikséges jognyilatkozat
alakszertiségére €s a szerzodésben atruhazott jogok lényeges tartalmi elemeire, ha a
munkatigyi ellendrzés a bv. Szerv szerzédése alapjan mas gazdalkodo szervezet ellen indul,
akkor az ellendrzés kiterjed a vele szerz6désben allo bv. intézetre vagy a fogvatartottak
kotelezo foglakoztatasara 1étrehozott gazdasagi tarsasagra is,

b) a ndk és a fiatalkoriak munkaltatasdval kapcsolatos jogszabalyi eldirasok megtartasara,
¢) a munka- és pihendidé megtartasara,

d) a Bv. tv. 259. § (4) bekezdése szerinti teljesitménykovetelmény megallapitasanak
vizsgéalatara,

e¢) a munkadij szamitasi mddjanak és az elszdmolas megtorténtének vizsgalatara,

f) a munkaba allitas, levaltas, athelyezés meghatarozott modjara €s menetére,

g) a fizetett szabadsag kiadasanak rendjére, modjara, pénzbeli megvaltasara,

h) a rendkiviili munkaid6 elrendelésének szabalyszertiségére,

1) az alkalmazott munkaiddkeret szabalyszertiségére.

19. § (1) Ha az ellendrzés eredményeképpen a jogsértés megallapithatd, a munkaiigyi hatosag
a kovetkez6 intézkedéseket teheti meg:

a) hatarido tiizésével kotelezhetd a munkaltatod a szabalytalansag megsziintetésére,

b) tomeges vagy ismétlédd jogsértés esetén megtilthatd a tovabbi foglalkoztatas,

c) a Bv. tv. 225. §-a szerinti mas gazdalkodo szervezet esetében javaslattétel a szerzddés
felbontasa kezdeményezésére.

(2) Ha bv. szerv az (1) bekezdés a) pontja szerinti intézkedésben megfogalmazottaknak nem
tesz eleget, a munkatigyl hat6sag megallapitja a bv. szerv jogsértését.

V. FEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK

20. § Ez a rendelet 2015. januar 1-jén 1ép hatalyba.
21. § Hatélyat veszti az egészséget nem veszélyeztetd €s biztonsagos munkavégzés
szabalyairdl, valamint a foglalkozés-egészségiigyi
szolgalatrol a biintetés-végrehajtasi szervezetnél cimii 2/1999. (II. 11.) IM rendelet.

Dr. Pintér Sandor s. k.,
belligyminiszter



