MAGYARKOZLONY ¢2014. évi 175. szim

A Kormany 320/2014. (XII. 13.) Korm. rendelete az allami foglalkoztatasi szerv, a
munkavédelmi és munkaiigyi hatosag kijelolésérol, valamint e szervek

hatosagi és mas feladatainak ellatasarol

A Kormany az Alaptorvény 15. cikk (3) bekezdésében meghatarozott eredeti jogalkotoi
hataskorében eljarva, a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo
1991. évi IV. torvény 47. § (1) bekezdésében,

a munkavédelemrol sz616 1993. évi XCIIIL. torvény 88. § (2) bekezdés a) pontjaban,

a munkaiigyi ellendrzésrol szolo 1996. évi LXXV. torvény 9. § (5) bekezdésében,

a fovarosi és megyei kormanyhivatalokrdl, valamint a févarosi és megyei kormanyhivatalok
kialakitasaval és a teriileti integracioval 6sszefiiggd torvénymodositasokrol szol6 2010. évi
CXXVL. torvény 21. § b)—d) pontjaban, az egyes adotorvények modositasarol szold 2007. évi
CXXVI. torvény 357. § (1) bekezdés a) pontjdban, a kozigazgatasi hatdsagi eljaras és
szolgéaltatés altalanos szabalyairdl szol6 2004. évi CXL. torvény 174/A. § (1) bekezdés

a) pontjaban kapott felhatalmazas alapjan, az Alaptorvény 15. cikk (1) bekezdésében
meghatarozott feladatkorében eljarva a kovetkezdket rendeli el:

I. KIJELOLESEK ES AZ IRANYITAS SZABALYAI

1. Az allami foglalkoztatasi szerv kijelolése

1. § (1) A Kormany els6 fokon eljaré allami foglalkoztatasi szervként a
foglalkoztataspolitikéért felelés minisztert (a tovabbiakban: miniszter), a fovarosi és megyei
korményhivatal foglalkoztatasi, munkaerd-piaci feladatot ellatod szakigazgatasi szervét (a
tovabbiakban: munkatigyi kozpont), a févarosi és megyei kormanyhivatal jarasi (févarosi
keriileti) hivatala foglalkoztatasi, munka-erdpiaci feladatokat ellatd agazati szakigazgatasi
szervét (a tovabbiakban: kirendeltség) jeloli ki. Ha kormanyrendelet méasként nem
rendelkezik, az allami foglalkoztatasi szerv hataskorébe tartozé kdzigazgatasi hatosagi
tigyekben elsé fokon a kirendeltségek jarnak el.

(2) A Kormany mésodfokon eljar6 allami foglalkoztatasi szervként a minisztert, valamint a
munkatigyi kozpontot jeloli ki.

(3) A munkaiigyi kozpont a févarosi €s megyei kormanyhivatal foglalkoztatési,
kozfoglalkoztatasi és munkaerd-piaci feladatokat ellatd agazati szakigazgatési szerveként
mikodik.

(4) A kirendeltség a fovarosi és megyei kormanyhivatal jarasi (fovarosi kertileti) hivatala
foglalkoztatasi, kozfoglalkoztatasi €s munkaerd-piaci feladatokat ellatd dgazati szakigazgatasi
szerveként mikddik.

(5) A Kormany az allami foglalkoztatasi szerv azon feladataira, amelyre kormanyrendelet mas
szervet nem jeldlt ki, a munkatigyi kdzpontot jeldli ki.

(6) A Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat szervezetrendszere a miniszterbdl, a munkatigyi
koézpontokbdl, valamint a kirendeltségekbdl all.

2. A munkavédelmi és munkaiigyi hatosag, valamint a munkavédelmi hatosag
eljarasaban részt vevo szakhatosag Kijelolése

2. § (1) A Kormany a munkavédelemmel és a munkatigyi hat6sagi tevékenységgel
kapcsolatos kozigazgatasi feladatok ellatasara munkavédelmi €s munkatigyi hatosagként a
minisztert, tovabba a fovarosi és megyei kormanyhivatalok munkavédelmi és munkatigyi
szakigazgatasi szervét (a tovabbiakban: munkavédelmi és munkaiigyi feliigyeldség) jeloli ki.



(2) A munkavédelmi és munkaiigyi feliigyel0ség munkavédelmi hatosagi feladatokat ellato
szervezeti egységbol

(munkavédelmi feliigyeldség), valamint munkatigyi hatosagi feladatokat ellatd szervezeti
egységbol (munkatigyi feliigyeloség) all.

(3) A Kormény a munkavédelmi hatosag eljardsaban

a) a munkahelyen munkajuk sordn veszélyes anyagokkal és veszélyes keverékekkel
kapcsolatos expozicidban foglalkoztatott munkavallalok egészségvédelmét, biztositd
feladatokat, valamint a munkahelyek kémiai biztonsagat,

b) a biologiai tényezoket,

c¢) a munkahelyi 1égszennyezoket,

d) a zajt,

e) a rezgést,

) az egészségligyi eldirasoknak megfeleld mindségli ivoviz biztositasat,

g) a munkahelyi hulladékkezelést,

h) a munkahelyi természetes és mesterséges megvilagitast,

1) a munkahelyi természetes ¢s mesterséges szell0zést,

j) a rendkiviili hdmérsékleti koriilményeket,

k) a tilnyomasos munkakoriilményeket,

1) a foglalkozas-egészségiigyi szolgalat biztositadsat és munkavédelmi feladatainak ellatasat
érintd szakkérdésekben, a jogszabalyi el6irasoknak valo megfeleldségre vonatkozoan els6
fokon a fovarosi és megyei kormanyhivatal népegészségiigyi szakigazgatasi szervét,
masodfokon az Orszagos Tisztiféorvosi Hivatalt szakhatdsagként jeloli ki.

3. Az iranyitas szabalyai

3. § (1) A munkatiigyi kozpontok tekintetében a févarosi és megyei kormanyhivatalokrol,
valamint a févarosi és megyei kormanyhivatalok kialakitasaval és a teriileti integracidval
Osszefiiggo torvénymodositasokrol szo16 2010. évi CXXVI. torvény (a tovabbiakban: Khtv.)
6. § (4) bekezdésében, valamint a 7. § (1)

(4) bekezdésében meghatarozott hataskdroket — a kdzponti allamigazgatési szervekrol,
valamint a Kormany tagjai és az allamtitkarok Jogallasardl sz616 2010. évi XLIII. torvény (a
tovabbiakban: Ksztv.) 2. § (1) bekezdés h)—i) pontja szerinti hataskort is beleértve — a (2)
bekezdésben foglaltak kivételével — a miniszter gyakorolja.

(2) A munkaiigyi kozpont és a kirendeltség kozfoglalkoztatasi feladata tekintetében a Khtv. 6.
§ (4) bekezdésében és

7. § (1)~(4) bekezdésében meghatarozott hataskoroket — a Ksztv. 2. § (1) bekezdés c), h)-1)
pontja szerinti hataskort is beleértve — a kozfoglalkoztatasért felelds miniszter gyakorolja.
(3) A munkaiigyi kdzpont igazgatdja a kozfoglalkoztatasért felelds igazgato-helyettes
kinevezésére és felmentésére vonatkozo Khtv. 15. § (2) bekezdése szerinti hataskorét a
kozfoglalkoztatasért felel6s miniszter egyetértésével gyakorolja.

(4) A munkavédelmi és munkatigyi felligyeldség tekintetében a Khtv. 6. § (4) bekezdésében,
valamint a 7. § (1)—(4) bekezdésében meghatarozott hataskorok — a Ksztv. 2. § (1) bekezdés
h)—1) pontja szerinti hataskort is beleértve — gyakorldsara kijelolt szakmai iranyitod szerv
vezetdje a miniszter.



II. A MINISZTER ES A KOZFOGLALKOZTATASERT FELELOS MINISZTER
FELADAT- ES HATASKORE

4. A miniszter munka-eropiaci feladat- és hataskore

4. § (1) A miniszter munka-erépiaci feladatkorében

a) ellat egyes munka-erépiaci programokkal kapcsolatos feladatokat, amelyek keretében

aa) dont a foglalkoztatashoz kapcsolddo kézponti munka-erdpiaci programok inditasarol,
kodzponti munka-erdpiaci programokat dolgoz ki, valamint figyelemmel kiséri €s iranyitja
azok végrehajtasat,

ab) kezdeményezi munka-erdpiaci programok kidolgozasat és inditasat,

ac) véleményezi a munkatigyi kozpont altal inditand6 programok tervezetét,

b) kdvetelményeket hataroz meg a szamitogépes kozponti adatgyiijtések adattartalma,
valamint az informacid és prognozisszolgaltatds vonatkozasaban,

c) iranyitja a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap (a tovabbiakban: NFA) felhasznalasaval
kapcsolatos tervezési, pénziigyi-szamviteli és beszamolasi feladatok végrehajtasat,

d) figyelemmel kiséri az NFA foglalkoztatasi alaprésze decentralizalt keretének a munkatigyi
kozpontok altal torténd felhasznalasat, valamint a kormanyzati foglalkoztataspolitika
érvényesitéset,

e) megallapitja a munkaiigyi kdzpontok ¢és a kirendeltségek kotelezo belsé szakmai
szabalyzatainak elveit és fobb tartalmi kovetelményeit,

f ) meghatarozza a munkaiigyi kozpontok ¢€s a kirendeltségek szolgaltato tevékenységére
vonatkoz6 szakmai kovetelményeket, a munkaerd-piaci, szolgaltatast nyajtok részére adhatd
tamogatassal kapcsolatos feladatait, tovabba ellatja az allaskeresok ellatasaval, valamint a
foglalkoztatast eldsegitd tamogatasok miikodtetésével €s fejlesztésével kapcsolatos szakmai
feladatokat,

g) meghatarozza a hatosagi, timogatasi és szolgaltato tevékenység ellatasdhoz sziikséges
informatikai és szamitogépes rendszerek szakmai, tartalmi kovetelményeit, javaslatot tesz a
munkatigyi kozpontok ¢és a kirendeltségek informatikai rendszerének fejlesztésére,

h) eljarasi rendek, modszertani utmutatok, szakmai ajanlasok készitésével meghatarozza a
munkatigyi kozpontok ¢és kirendeltségek hatosagi és szolgaltatd tevékenységét,

1) fejleszti a munka-erdpiaci szolgaltatasokat,

j) meghatarozza a munkatigyi kdzpontok és kirendeltségek hatosagi és szolgaltatd
tevékenységére vonatkozo adatgylijtési rendszert, tovabba hatékonysagi vizsgalatokat végez,
k) ellatja a munkatigyi kozpont hatésagi ellenérzési feladatainak szakmai felligyeletét,
tovabba az NFA mukodtetéséért felelds tertileti egységek szakmai €s pénziigyszakmai
tevékenységének ellendrzését,

1) hatosagi jogkort gyakorol, amelynek keretében

la) dont a munkahelyteremtd beruhdzashoz palyazati eljaras keretében nyujtott tdimogatasrol,
Ib) ellatja a munkavallalok kolcsonos foglalkoztatasanak cseréjérdl szo616 nemzetkdzi
szerzddések végrehajtasaval kapcsolatos feladatokat,

Ic) elbiralja a munkatigyi kozpont altal hozott hatarozat ellen benyujtott fellebbezést,

1d) ellatja az idegenrendészeti hatdsag altal a harmadik orszagbeli allampolgarok beutazasarol
¢s tartozkodasarol szolo torvényben meghatarozott 6sszevont kérelmezési eljaras ala tartozo
tartozkodasi engedélyhez sziikséges szakhatosagi allasfoglalassal kapcsolatos masodfoku
hatosagi feladatot,

m) adatokat gyiijt és elemez

ma) az egyéni bérek ¢és keresetek alakuldsara vonatkozodan,

mb) a magan-munkakdzvetitdk €s -kdlcsonzok éves tevékenységérol,

mc) a kiilfoldiek — engedély-, illetve bejelentés koteles — magyarorszagi foglalkoztatasarol,



n) nemzetkozi feladatokat lat el, amelynek keretében

na) koordinalja a munkaiigyi kézpontok nemzetk6zi tevékenységét,

nb) eldsegiti az ILO, WAPES és EU tagsagbol adodo feladatok végrehajtasat,

nc) koordinalja a munkaiigyi kozpont — a személyek szabad aramlésahoz kapcsolodo —
feladatainak végrehajtasat,

nd) ellatja az Eurdpai Foglalkoztatasi Szolgalat (a tovabbiakban: EURES) magyarorszagi
rendszere miikodtetésének és fejlesztésének feladatait, tigyfélszolgalatot miikddtet,
kapcsolatot tart az EURES szerveivel,

ne) egylittmiikddik az Eurdpai Gazdasagi Térségrol szolo Megallapodéasban részes tagallamok
foglalkoztatasi szolgalataival,

o) ellatja a jogszabalyok altal meghatarozott nyilvantartasok vezetésével kapcsolatos
feladatokat,

p) munkatigyi kutatasokat kezdeményez,

q) koordinalja a munkaiigyi kozpontok ¢€s kirendeltségek eurdpai uniods tdmogatassal
megvalosulo tevékenységeit.

(2) A miniszter a munkaiigyi kapcsolatok feladatkérében

a) meghatarozza a kollektiv szerzodések regisztralasanak szabalyait, nyilvantartja és elemzi a
kollektiv szerzddéseket, dont a kollektiv szerz0dés hatalyadnak az agazatra (aldgazatra) torténd
kiterjesztésérdl, illetve a kiterjesztés visszavonasarol,

b) tAmogatja az agazati parbeszéd bizottsag, valamint az dgazati részvételt megallapito
bizottsag intézményrendszerének mitkkodését,

¢) nyilvantartja az izemi tanacs (europai lizemi tanacs) valasztasi eredményeket,

d) miikddteti a Munkatigyi Kapcsolatok Informacios Rendszerét (MKIR),

e) mukodteti a Munkaiigyi Kozvetitdi és Dontébirdi Szolgélatot.

(3) Az (1)~(2) bekezdésben meghatarozott feladatainak ellatasa érdekében egyiittmiik6dik

a) a hatdsagi és szolgaltato tevékenységében érintett tarshatosdgokkal,

b) a munkaadok és a munkavallalok érdekképviseleti szerveivel,

c¢) mas allamok hasonlo feladatot ellatd szerveivel és a feladatkorét érinté nemzetkdzi
szervezetekkel, valamint

d) egy¢éb szervezetekkel.

(4) A miniszter foglalkoztataspolitikai, munkavédelmi, munkaiigyi feladat- és hataskorében
tervezi €s szervezi az Europai Unid pénziigyi alapjaibol €s mas kiilfoldi alapokbol tdmogatott
egyes fejlesztési, foglalkoztatasi, képzési és informatikai programok megvalositasat, illetve
tamogatast vagy Osztondijat folyosit.

5. A miniszter munkavédelmi és munkaiigyi feladat- és hataskore

5. § A miniszter ellatja a munkavédelmi és munkatigyi feliigyel0ségek szakmai iranyitasat.
Ennek keretében

a) a munkavédelmi és munkaiigyi feliigyeldségek tevékenysége tekintetében a kozigazgatas-
szervezésért felelds miniszter kozremiikddésével hatékonysagi ellendrzést folytathat le,

b) mddszertani itmutatok, szakmai ajanlasok és tajékoztatd anyagok kiadasaval, konzultaciok
tartasaval, tovabba a szakmai munka értékelésével timogatja a munkavédelmi és munkatigyi
feliigyeloségek munkajat,

c) szervezi a munkavédelmi €s munkatigyi feliigyelok képzését, tovabbképzeését, tovabba az
ujonnan belépd feliigyelok vizsgaztatasat,

d) elemzi ¢és értékeli a munkavédelmi és munkaiigyi feliigyeldségekkel kapcsolatos
panaszokat,

e) kiadja a munkavédelmi és munkaiigyi ellenérzési irdnyelvet,



f) a munkavédelmi és munkatigyi feliigyeldségek bevonasaval miikodteti a munkavédelmi és
munkatigyi feladatok ellatasahoz, az adatok nyilvantartasdhoz sziikséges egységes
informatikai rendszert,

g) ellatja a rendkiviili allapot idején sziikséges munkaerd meghagyasaval kapcsolatosan kiilon
jogszabaly altal hataskorébe utalt feladatokat,

h) ellatja az egyes kozuati kozlekedési szabalyokra vonatkozo rendelkezések megsértésével
kapcsolatosan kiilon jogszabaly altal hataskorébe utalt feladatokat,

1) kiilon jogszabaly alapjan ellatja az egyéni véddeszkdzok megfelel0ségét tantsito, ellendrzo
szervezetek kijelolésével és bejelentésével kapcsolatosan hataskorébe utalt feladatokat és
miikddteti a Kijelolést Elokészitd Bizottsagot.

6. § A miniszter ellatja a munkavédelem nemzetgazdasagi szintli irdnyitasaval kapcsolatos
feladatokat. Ennek keretében

a) ellatja a munkavédelemrdl sz6l6 1993. évi XCIIL. térvény (a tovabbiakban: Mvt.) 14. §-
aban meghatéarozott allami iranyitasi feladatokat,

b) részt vesz a munkavédelemben érintett nemzetkdzi szervezetek munkdjaban,
egylttmiikodik mas allamok szerveivel a munkavédelmi feladatok 6sszehangolasa végett,
figyelemmel kiséri a nemzetk6zi munkavédelmi kutatési eredményeket, azok hazai
hasznositasanak eldsegitése érdekében,

c¢) mint kijelolt nemzeti hatosag, ellatja az Europai Munkahelyi Biztonséagi és
Egészségvédelmi Ugyndkség Nemzeti Fokuszpontja feladatait,

d) ellatja az Mvt. 78. §-aban megjeldlt Munkavédelmi Bizottsag titkarsagi, adminisztrativ
teendoit,

e) mukodteti az Mvt. 14. §-a (1) bekezdésének e) pontja szerinti munkavédelmi informacios
rendszert,

f) kiilon jogszabalyban meghatdrozottak szerint részt vesz egyéb bizottsagok, testiiletek,
tevékenységek végzésében, miikdodésében, kiilondsen a szabvanyositas, az akkreditalas, a
nuklearis balesetelharitas és a kémiai biztonsag teriiletén.

7. § A miniszter a munkatigyi hatosagi ellendrzéssel kapcsolatos allami iranyitasi feladatokat
lat el. Ennek keretében

a) egylittmiikodik az Europai Unio tagallamainak munkatigyi feladatokat ellatd hatdsagaival,
b) nemzetkozi egyiittmiikddés keretében megkeresésre a hataskorébe tartozo feladatokat
érintden tajékoztatast nyujt az elvégzett munkaiigyi ellenérzések megallapitasairol, valamint a
munkaiigyi jogszabalyok tartalmarol,

c) részt vesz a munkaiigyi eldirasok végrehajtasanak eldsegitését szolgalo tajékoztato,
felvilagositod tevékenység ellatasaban.

6. A kozfoglalkoztatasért felelos miniszter feladatai

8. § (1) A kozfoglalkoztatasért felelés miniszter a munkatigyi kozpontok ¢€s kirendeltségek
kozfoglalkoztatasi feladatai tekintetében

a) kovetelményeket hataroz meg a szamitdgépes kozponti adatgyiijtések adattartalma,
valamint az informdaci6 és prognozisszolgaltatas vonatkozéasaban,

b) iranyitja az NFA kozfoglalkoztatasi eldirdnyzat felhasznalasaval kapcsolatos tervezési,
pénziigyi-szamviteli és beszamolasi feladatok végrehajtasat,

c) figyelemmel kiséri az NFA kozfoglalkoztatasi eldiranyzat keretének felhasznélasat,

d) eljarasi rendek, mddszertani utmutatok, szakmai ajanlasok készitésével meghatarozza a
hatosagi €s szolgaltato tevékenység szakmai kovetelményeit, meghatarozza az azok
ellatasahoz sziikséges informatikai és szamitogépes rendszereket,

e) kozfoglalkoztatassal 6sszefliggd kutatasokat kezdeményez és végez,

) megéllapitja a munkaiigyi kozpontok és kirendeltségek kotelezd belsé szakmai
szabalyzatainak elveit és fobb tartalmi kovetelményeit,



g) ellatja a kozfoglalkoztatasi timogatasok mikodtetésével és fejlesztésével kapcsolatos
szakmai feladatokat,

h) meghatarozza az adatgyiijtési rendszert, tovabba hatékonysagi vizsgalatokat végez,
melyekhez kapcsolddoan progndzisokat, elemzéseket, statisztikai 0sszesitéseket,
nyilvantartadsokat készit,

1) javaslatot tesz a munkatigyi kozpontok ¢€s kirendeltségek informatikai rendszerének
fejlesztésére,

) ellatja a munkatigyi kdozpontok és kirendeltségek munkatarsainak humaneréforras-
fejlesztéséhez és belsd szakmai képzéséhez kapcsolodo feladatokat,

k) ellatja a munkaiigyi kozpontok és kirendeltségek hatosagi ellendrzési feladatainak szakmai
feliigyeletét, tovabba a munkatigyi kdozpontok szakmai és pénziigyszakmai tevékenységének
ellendrzését,

1) hatdsagi jogkort gyakorol, amelynek keretében

la) ellendrzi a munkaiigyi kozpontok és kirendeltségek altal kotott hatdsagi szerzédésben
foglaltak teljesitését,

Ib) ellendrzi a munkavégzés kozfoglalkoztatasi szerzodésben foglaltak szerinti teljesitését,
Ic) ellendrzi a munkaiigyi kozpontok vagy kirendeltségek hataskorébe tartozo
kozfoglalkoztatasi tAmogatas nyljtasara iranyul6 kérelem megalapozottsagat és a kérelemben
foglalt adatok valodisagat,

1d) elbiralja a munkaiigyi kézpontok altal hozott hatarozatok és onalléan megfellebbezhetd
végzések ellen benyujtott fellebbezéseket,

m) adatokat gylijt és elemez a kdzfoglalkoztatasi bérek és keresetek alakuldsara vonatkozoan,
n) adatokat gytijt és elemez a kdzfoglalkoztatottakat kdlesonzok éves tevékenységérol,

0) vizsgalja a kozfoglalkoztatassal kapcsolatos és az azzal 0sszefiiggd jogi szabalyozas
gyakorlati tapasztalatait, javaslatot tesz a jogszabalyok mddositasara,

p) kozremiikddik a kozfoglalkoztatassal kapcsolatos és az azzal 6sszefliggd jogi szabalyozas
elokészitésében,

q) egyiittmiikddik

ga) a hatosagi és szolgaltato tevékenységében érintett tarshatésagokkal,

gb) a kozfoglalkoztatok és kozfoglalkoztatottak érdekképviseleti szerveivel,

gc) mas allamok hasonlo feladatot ellato szerveivel és a feladatkorét érintd nemzetkozi
szervezetekkel, valamint

qd) egyéb szervezetekkel,

1) a kozfoglalkoztatashoz kapcsolodo képzésekkel 0sszefiiggd feladatai keretében

ra) koordindlja, ellendrzi, értékeli a munkatigyi kozpontok felndttképzéssel dsszefiiggd
tevékenységét,

rb) a miniszter egyetértésével meghatarozza a kozfoglalkoztatassal kapcsolatos képzési
iranyokat,

rc) a felhaszndlas irdnyelveire tekintettel szervezi a képzési programok megvaldsitasat és
koordinalja a munkaiigyi kozpontok ¢€s kirendeltségek eziranyu feladatat,

rd) 6sszegyljti, tanulmanyozza az egyes képzési programok fobb kovetelményeit, ellendrzd
munkdja soran vizsgalja azok megvalositasat,

re) koordinalja a munkatigyi kozpontok ¢és kirendeltségek kozfoglalkoztatottak képzéséhez
kapcsolodo, eurdpai unids tamogatassal megvalosulo tevékenységeit,

s) koordinalja a kozfoglalkoztatdshoz kapcsolodoan a munkaiigyi kdzpontok munkaerd-piaci
szolgaltatasokkal kapcsolatos feladatait,

t) ellatja a jogszabalyban meghatarozott egyéb feladatokat.

(2) A kozfoglalkoztatasért felelos miniszter — a Kozigazgatasi €s Elektronikus
Kozszolgaltatasok Kézponti Hivatala Gtjan —



a) a miniszterrel egyeztetve fejleszti a miniszter, a munkatigyi kdzpont és a kirendeltség
tevékenységét tamogatd programrendszereket, és kiadja a programkezeléssel kapcsolatos
felhasznaloi segédanyagokat,

b) fejleszti és miikddteti a munkatigyi kdzpont, a kirendeltség feladatainak ellatasaval
kapcsolatos informatikai és szamitdgépes rendszereket, tovabba ennek korében telepiti,
teszteli és modositja a programrendszereket,

c) az b) pontban meghatarozott informatikai rendszerekkel Osszefiiggésben teljesiti a
miniszter, valamint az adatok igénylésére jogosult mas szervek megkereséseit.

(3) A kozfoglalkoztatasért felelds miniszter kozremtikddik az Eurdpai Unid pénziigyi
alapjaibol és mas kiilfoldi alapokbol timogatott egyes kozfoglalkoztatdshoz kapcsolodd
képzési programok megvalodsitasanak tervezésében és szervezésében.

III. A MUNKAUGYI KOZPONT ES A KIRENDELTSEG FELADAT- ES HATASKORE

7. A munkaiigyi kozpont feladatai és hataskore

9. § (1) A munkaiigyi kézpont az 1. mellékletben meghatarozott székhelyen miikodik.

A munkaiigyi kozpont a févarosi és megyei korméanyhivatal 6nallo feladat- és hataskorrel
rendelkez0 szervezeti egysége. A munkaiigyi kdzpont nevében a kozigazgatasi hatdsagi
eljarasokban a munkatigyi kdzpont igazgatdja, vagy kiadméanyozasi jogkdrrel

rendelkezo vezetdje, ligyintézoje jar el.

(2) A munkaiigyi kozpontok szakmai iranyitasa ala tartozik az illetékességi tertiletiikon 1€vo
valamennyi kirendeltség.

(3) A munkaiigyi kozpont élén igazgat6 all. Az igazgatd munkdjat az igazgatohelyettesek
segitik.

10. § (1) A munkaiigyi kézpont

a) szakmailag irdnyitja, és szakmailag ellendrzi a kirendeltségek tevékenységét, ennek
keretében kozremitkddik a munkatarsak szakmai képzésében, valamint szakmai ajanlasok
készitésével segiti a hatosagi €és szolgaltato tevékenységet,

b) ellatja az NFA pénzeszkozeinek miikddtetésével kapcesolatos feladatokat, segiti a keret
tervezését és a felhasznalas ellendrzését,

c) dont az NFA foglalkoztatasi alaprészének ¢és a kozfoglalkoztatdsi tdmogatasok eldiranyzat
decentralizalt kerete felhasznalasarol,

d) ellatja az NFA foglalkoztatési alaprésze kdzponti pénziigyi keretébdl finanszirozott
munkahelyteremtéssel, valamint a kozfoglalkoztatasi timogatasok eldiranyzat kozponti
keretébdl finanszirozott tAmogatasokkal kapcsolatos feladatokat,

e) mikodteti az allaskeresok ellatasi rendszerét, az allaskeresok részére sajat hataskorben
nyujtott tAmogatasok rendszerét és gondoskodik a kirendeltségi timogatasi rendszer szakmai
mukodtetésérol,

f) felelds a szakmai munkat tdmogat6 szoftverek miikodtetéséért és hasznalataért,

g) ellatja az europai unios forrasok felhasznaldsaval kapcsolatos szakmai €s pénziigyi
feladatokat,

h) ha kormanyrendelet eltéréen nem rendelkezik, elbirdlja masodfokon a kirendeltség altal
hozott hatarozatok elleni fellebbezést,

1) feladatainak ellatasa érdekében egyiittmiikddik a helyi dnkormanyzatokkal, valamint az
orszagos ¢és helyi nemzetiségi dnkormanyzatokkal, tovabba mas hatdsagokkal és egyéb
szervezetekkel, ennek keretében szakmailag iranyitja és koordinalja a kirendeltségeknek a
szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatdsokrol szold 1993. évi I11. torvénybdl adodo feladatai
végrehajtasat, adatszolgaltatasi feladatokat teljesit a fovarosi és megyei kormanyhivatal,
valamint az egyes szakigazgatési szervek felé, ideértve a szocialis biztonsagi rendszerek
koordinalasarol és annak végrehajtasarol szold uniés rendeletek alapjan torténd megtéritési



igények érvényesitéséhez sziikséges, havi rendszerességgel esedékes adatszolgaltatast is,

j) ellatja az EURES-sel kapcsolatos szervezési, tanacsadasi és koordinacios feladatokat,
valamint kapcsolatot tart a munkaerd-piaci szereplokkel,

k) elkésziti a munkaiigyi kdzpont és a kirendeltség belsé szakmai szabalyzatait,

1) illetékességi teriiletén ellatja a munkaerd-piaci ellendrzéssel kapcsolatos feladatokat,

m) az allaskeresési ellatasok, és a foglalkoztatast eldsegitd tamogatasok tekintetében
méltanyossagi jogkort gyakorol,

n) a harmadik orszagbeli allampolgarok magyarorszagi foglalkoztatdsanak engedélyezésével
Osszefiiggésben befogadja a foglalkoztaté altal benyujtott munkaerdigényeket.

(2) A munkaiigyi kozpont févarosi szervezete nyilvantartja a csoportos 1étszamleépitésre
vonatkoz6 bejelentéseket.

(3) A hatosagi szerzédések megkotése, modositasa €s megsziintetése, tovabba a
koltségvetésbdl nyujtott tamogatas biztositékaul szolgald zalogjog, garanciaszerzddés, dvadék
tekintetében a munkatigyi kdozpont vezetdje szerzodéskotési képességgel rendelkezik.

(4) A munkaiigyi kozpont kozfoglalkoztatési feladatai korében

a) szakmailag irdnyitja, és szakmailag ellendrzi a kirendeltségek tevékenységét, ennek
keretében kozremitkddik a munkatarsak szakmai képzésében, valamint szakmai ajanlasok
készitésével segiti a hatosagi €és szolgaltato tevékenységet,

b) ellatja az NFA kozfoglalkoztatasi eldiranyzat pénzeszkozeinek miikodtetésével kapcsolatos
feladatokat, segiti a keret tervezését és a felhasznalas ellendrzését,

c) dont az NFA kozfoglalkoztatasi timogatasok eldiranyzat decentralizalt keretének
felhasznalasarol,

d) ellatja a pénzeszkdzok visszakdvetelésével kapcsolatos pénziigyi feladatokat,

e) felelds a szakmai munkat tdmogatd szoftverek mukodtetéséért €s hasznalataért,

f) ellatja az eurdpai unids forrasok felhasznalasaval megvalosuld kozfoglalkoztatdshoz
kapcsolodo képzésekkel kapcsolatos szakmai és pénziigyi feladatokat,

g) feladatainak ellatasa érdekében egyiittmiikddik a helyi dnkormanyzatokkal, valamint az
orszagos ¢és helyl nemzetiségi Onkormanyzatokkal, tovabba mas hatosagokkal €s egyéb
szervezetekkel, tovabba adatszolgaltatasi feladatokat teljesit a fovarosi és megyei
korményhivatal, valamint az egyes szakigazgatasi szervek felé,

h) elkésziti a munkatigyi kozpont és a kirendeltségek belsd szakmai szabalyzatait,

1) ellatja a kirendeltségek hatosagi ellendrzési feladatainak szakmai feliigyeletét, tovabba a
kirendeltségek szakmai €s pénziigyszakmai tevékenységének ellendrzését,

J) hatosagi jogkort gyakorol, amelynek keretében

ja) jogszabalyban meghatarozottak szerint hatdsagi szerzédést kot a hataskorébe tartozod
kozfoglalkoztatashoz nyujthatd tdimogatasokra vonatkozoan,

jb) ellendrzi az altala, vagy az illetékességi teriiletén talalhato kirendeltség altal kotott
hatosagi szerzodésben foglaltak teljesitését,

je) ellendrzi a munkavégzés kozfoglalkoztatasi szerzodésben foglaltak szerinti teljesitését,
jd) ellendrzi a hataskorébe tartozéd kozfoglalkoztatasi tdimogatas nyujtasara iranyulod kérelem
megalapozottsagat és a kérelemben foglalt adatok valddisagat,

je) az altala kotott hatosagi szerzodések tekintetében ellatja a pénzeszkozok
visszakovetelésével kapcsolatos hatosagi feladatokat,

jf) elbiralja a kirendeltségek altal hozott hatarozatok és dnalloan megfellebbezhetd végzések
ellen benyujtott fellebbezéseket,

k) ellatja a hataskorébe tartozd kozfoglalkoztatasi timogatasi eljarassal kapcsolatos szakmai
¢és pénziigyi feladatokat,

1) a kozfoglalkoztatashoz kapcsolodo képzési feladatok ellatdsanak keretében

la) gondoskodik a rendszer szakmai miikodtetésérdl, valamint koordinalja a kirendeltségek
tevékenységét és képzéseket szervez,



Ib) ellatja azokat a feladatokat, amelyeket nem a kirendeltségek latnak el.

(5) A munkaiigyi kozpont 4t nem ruhazhat6 hataskorben a kiilon jogszabalyban meghatarozott
illetékességi teriiletén elsé foku hatdsagi jogkdrt gyakorol

a) a munkaerd-piaci program kidolgozasanak, megvaldsitdsanak megallapitasaval,

b) a munkaer6-piaci szolgaltatast nyujtok részére tdimogatas megallapitasaval,

c) a foglalkoztatéas elosegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo 1991. évi IV. térvény
felhatalmazasa alapjan kiadott kormanyrendelet altal hataskorébe utalt foglalkoztatast
elOsegitd tamogatas megallapitasaval,

d) a hataskorébe tartozo tigyekben (ideértve a palydzati eljaras alapjan nyujtott
munkahelyteremtd tdmogatassal kapcsolatos ligyeket is) a pénzeszkozok visszakovetelésével,
e) a miniszter altal palydzati eljaras alapjan nyuajtott munkahelyteremtd tdmogatassal
kapcsolatos ligyekben a miniszter altal vezetett minisztérium megbizasabol, a hatosagi
szerz6dés megkotésével,

f) a bérgarancia tamogatassal,

g) a nem Osszevont kérelmezési eljaras alapjan kiadott tartozkodésra jogositd engedélyt
kérelmez6é harmadik orszagbeli allampolgar magyarorszagi foglalkoztatasahoz sziikséges
munkavallalasi engedély, valamint az idegenrendészeti hatosag altal a harmadik orszagbeli
allampolgarok beutazasarol és tartdzkodasardl sz616 térvényben meghatarozott 6sszevont
kérelmezési eljaras alapjan kiadott tartdzkodasi engedélyhez sziikséges szakhatdsagi
allasfoglalas kiadasaval,

h) a rendbirsaggal,

1) a munkaiigyi k6zpont hataskorébe utalt nyilvantartasba vétellel, valamint

j) az éllaskeresOk vallalkozova valasat elosegitd tdmogatas tokejuttatas részével

kapcsolatos ligyekben.

(6) A Kormény a magan-munkakozvetitési tevékenység tekintetében a szolgaltatasi
tevékenység megkezdésének ¢és folytatdsanak altalanos szabalyairdl sz616 2009. évi LXXVI.
torvény szerinti szolgaltatas felligyeletét ellatd hatosagként a munkaiigyi kdzpontot jelodli ki.
(7) A munkaiigyi kozpont a szolgaltatasi feladatok ellatdsanak keretében

a) gondoskodik a szolgaltatasi rendszer szakmai miikodtetésérdl, valamint koordinalja a
kirendeltségek szolgaltatasi tevékenységét, munkaerd-piaci szolgaltatasokat szervez és
mikddteti a szolgaltatasok kiépitett intézményrendszerét,

b) ellatja azokat a munkaerd-piaci szolgaltatasokkal kapcsolatos feladatokat, amelyeket nem a
kirendeltség 14t el.

8. A kirendeltség feladat- és hataskore

11. § (1) A kirendeltség a jarasi (fovarosi keriileti) hivatal 6nall6 feladat- és hataskorrel
rendelkez6 szakigazgatasi szerve. A kirendeltség élén kirendeltség-vezetd all.

A kirendeltség nevében a kozigazgatasi hatosagi eljarasokban a kirendeltség vezetdje vagy
kiadmanyozasi jogkorrel rendelkezd ligyintézdje jar el.

(2) A kirendeltség

a) a megyei (févarosi) munkaiigyi kdzpontok illetékességérol szolo jogszabalyban
meghatarozott illetékességi teriiletén ellatja az allaskeres6k nyilvantartasba vételével
kapcsolatos feladatokat, valamint az allaskeresési jaradék, allaskeresési segély
megallapitasaval, sziineteltetésével, megsziintetésével €s visszakdvetelésével kapcsolatos,
tovabba azokkal a foglalkoztatast eldsegitd tdmogatasokkal kapcsolatos feladatokat, amelyek
ellatasa nem tartozik a munkatigyi kozpont hataskorébe,

b) ellatja a hataskorébe tartozo tigyekben a pénzeszkdzok visszakovetelésével kapcesolatos
feladatokat,

c) kdzremiikddik a munkaerd-piaci szolgéltatdsok szervezésében és bonyolitasaban,



d) a fovarosi illetékességi teriilettel rendelkezo kirendeltségek kivételével nyilvantartja a
csoportos létszamleépitésre vonatkozd bejelentéseket,

e) munkakozvetitést végez,

f) fogadja a munkaerdigényekre vonatkozo bejelentéseket,

g) informaciot nyujt, tanacsadast végez,

h) az altala ellatott feladatokkal kapcsolatos tigyfélszolgalati tevékenységet végez,

1) kozremiikddik a csoportos 1étszamleépitések hatranyos kovetkezményeinek enyhitésében,
j) ellatja az EURES-sel kapcsolatos tdjékoztatasi és tanacsadasi feladatokat,

k) munkaerd-piaci programokat kezdeményez, szervezi azok végrehajtasat, ellatja a kézponti
programokkal, a palyazatok kezelésével, az azokkal, kapcsolatos tajékoztatassal,
véleményezéssel, dontés-elOkészitéssel kapcsolatos feladatokat,

1) kapcsolatot tart a megye (fovaros), a jaras gazdasagi életében részt vevé munkaadokkal, a
helyi dnkormanyzatokkal és a megyében miik6dé mas szervezetekkel, kozremiikodik a
gazdasagi szerkezet atalakitasat, valamint a foglalkoztatéasi helyzet javitasat célzo
programokban,

m) ellatja a szocialis biztonsagi rendszerek koordinalasardl és annak végrehajtasarol szolo
unios rendeletek végrehajtasaval osszefiiggd feladatokat.

(3) A kirendeltség kozfoglalkoztatasi feladatai korében

a) kozremiikddik a kozfoglalkoztatashoz kapcsolodo képzések szervezésében és
bonyolitasaban,

b) munkakozvetitést végez kdzfoglalkoztatasi célbol,

c) fogadja a kozfoglalkoztatasi munkaerdigényekre vonatkozo bejelentéseket,

d) informéciot nyujt, tanacsadast végez,

e) az altala ellatott feladatokkal kapcsolatos tigyfélszolgalati tevékenységet végez,

f) ellatja a nem hataskorébe tartozo kozfoglalkoztatasi programokkal kapcsolatos
tajékoztatassal, véleményezéssel, dontés-elokészitéssel kapcesolatos feladatokat,

g) kapcsolatot tart a megye (fovaros), a jaras (fovarosi kertilet) teriiletén talalhato
kozfoglalkoztatokkal, a helyi onkormanyzatokkal és a megyében miikodé mas szervezetekkel,
h) at nem ruhazhat6 hataskorben, jogszabalyban meghatarozott illetékességi teriiletén
elséfoku hatdsagi jogkort gyakorol, amelynek keretében

ha) jogszabalyban meghatarozottak szerint hatdsagi szerzodést kot a hataskorébe tartozo
kozfoglalkoztatashoz nyujthatd tdimogatasokra vonatkozoan,

hb) ellendrzi az altala kotott hatdsagi szerzédésben foglaltak teljesitését,

hc) ellendrzi a munkavégzés kozfoglalkoztatasi szerzodésben foglaltak szerinti teljesitését,
hd) ellendrzi a hataskorébe tartozo kozfoglalkoztatasi timogatas nyujtasara irdnyuld kérelem
megalapozottsagat és a kérelemben foglalt adatok valodisagat,

he) az éltala kotott hatosagi szerzOdések tekintetében ellatja a pénzeszkozok
visszakdvetelésével kapcsolatos hatosagi feladatokat,

hf) dont a kdzfoglalkoztatasbol torténd kizarasrol,

1) feltarja a kozfoglalkoztatasi munkalehetoségeket,

j) szervezi a kozfoglalkoztatast.

(4) A hatosagi szerzdédések megkotése, modositasa €s megsziintetése, tovabba a
koltségvetésbdl nyujtott tamogatas biztositékaul szolgald zalogjog, garanciaszerzddés, dvadék
tekintetében a kirendeltség vezetdje szerzodéskotési képességgel rendelkezik.



1IV. MUNKAVEDELMI ES MUNKAUGYI FELUGYELOSEGRE VONATKOZO
SZABALYOK

9. A munkavédelmi és munkaiigyi feliigyeloség jogallasa, szervezete és az iranyitas
szabalyai

12. § (1) A munkavédelmi és munkatiigyi feliigyeldség a fovarosi €s megyei kormanyhivatal
székhelyén mikodik, ¢€s illetékességi teriilete megegyezik a fovarosi €s megyei
korményhivatal illetékességi teriiletével.

(2) A munkavédelmi és munkaltigyi felligyeldséget az igazgatd, a munkavédelmi
feliigyeloséget, valamint a munkatigyi felliigyeldséget az igazgatohelyettesek vezetik.

(3) Az igazgat6 az igazgatohelyettesek kozremukodésével iranyitja a munkavédelmi
feliigyelséget és a munkaiigyi felligyeldséget, és — amennyiben torvény eltérden nem
rendelkezik — ellatja a munkavédelmi hat6sag és munkaiigyi hatosag hatdsagi feladatait.

(4) Az igazgato az igazgatohelyettesek kinevezésére és felmentésére vonatkozd hataskorét a
miniszter egyetértésével gyakorolja. Az igazgatd-helyettesek foosztalyvezeto-helyettes
besorolasu kormanytisztviselok.

(5) A munkavédelmi és a munkatigyi felligyeldség a kormanyhivatal 6nallo feladat és
hataskorrel rendelkezd szervezeti egysége.

(6) A munkavédelmi felligyeloségek és a munkatigyi feliigyel0ségek keretében a hatosagi
feladatok ellatdsdra munkavédelmi feliigyelok és munkaiigyi feliigyelok mitkddnek.

10. Munkavédelmi hatosagi feladatok és eljaras

13. § (1) A miniszter, tovabba a munkavédelmi feliigyeldségek, illetve munkavédelmi
feliigyelok ellatjak az altalanos munkavédelmi hatdsagi feladatokat. A munkavédelmi
feliigyel6 a munkavédelmi feliigyeldség illetékességi teriiletén, valamennyi munkahelyen
ellendrzést tarthat, fliggetleniil a foglalkoztatd székhelyétdl és telephelyétol.

(2) A miniszter valamint a munkavédelmi feliigyel0ségek teljesitik az Mvt. 82/A., 83/A.,
83/B., 83/C., 83/E. §-aban, tovabba az egészségligyi és a hozzajuk kapcsolodo személyes
adatok kezelésérol és védelmérdl szolo 1997. évi XLVIL. torvény 3. § 1) pontjaban, 4. § (2)
bekezdés t) pontjaban €s 15/A. §-dban meghatarozott beszamolasi, nyilvantartasi és
adatkezelési kotelezettséget.

14. § (1) A miniszter elsé foki munkavédelmi hatosagi jogkorében

a) ellatja az Mvt. 83. §-aban meghatéarozott szakértdi engedélyezési feladatokat,

b) kiilon jogszabaly szerint, szakhatosagként eljarva kiadja az igazsagiigyi szakértoi
engedélyhez sziikséges szakhatosagi allasfoglalasokat,

c¢) a munkavallalok rakkelté anyagok, okozta foglalkozési eredetii egészségkarosodasokkal,
illetve daganatos megbetegedésekkel szembeni védelmének eldsegitése érdekében az Mvt.
83/A. § (4) bekezdésében meghatarozott feladatokat latja el, és nyilvantartast vezet,

d) a munkavédelmi szabalyok munkaltatok altali megtartasanak kiilon jogszabaly szerinti
eljarasban torténd igazolasa céljabol az Mvt. 83/B. §-aban meghatarozott moédon és
tartalommal hat6sagi nyilvantartast vezet.

(2) A miniszter a kiilon jogszabalyban meghatarozottak szerint kozremiikodik az Mvt. 84. §
(2) bekezdésében

meghatarozott foglalkozéasi megbetegedésekkel kapcsolatos feladatok ellatasaban.

(3) A munkavédelmi felligyeloségek gyakoroljak az Mvt. 81. §-aban meghatarozott feladat- és
hataskoroket. Ellatjak tovabba mindazon hatosagi ellendrzési feladatokat, amelyeket kiilon
jogszabaly nevesitve feladat- és hataskoriikbe utal.



(4) A munkavédelmi birsag kiszabasara elsé fokon annak a munkavédelmi és munkaiigyi
feliigyeloségnek a vezetdje jogosult, amelynek illetékességi teriiletén az ellenorzott
munkahely talalhato.

(5) Az egyéni véddeszkozok €s a munkaeszkozok tekintetében a munkavédelmi €s munkatigyi
feliigyeloségek a munkavédelmi hatosagi ellendrzés soran sajat hataskorében latjak el a
piacfeliigyeleti hatosagi feladatokat.

(6) A miniszter altal vezetett minisztérium kormanytisztviseléje Magyarorszag teriiletén
megbizodlevél birtokdban végezhet ellendrzést. Az ellendrzés alapjan induld elsé foku hatdsagi
eljaras lefolytatdsara az a munkavédelmi feliigyeldség jogosult, amelynek illetékességi
tertiletén az ellendrzés tortént.

(7) Munkavédelmi hatosagi tigyben a fellebbezés elbirdlasara jogosult hatosdgnak mindsiil a
munkavédelmi feliigyeld €s a munkavédelmi és munkatigyi felligyeloség eljarasa
vonatkozdsdban a miniszter.

11. Munkaiigyi hatosagi feladatok és eljaras

15. § (1) A munkaiigyi hatosagi feladatokat a miniszter és a munkatigyi feliigyeldségek,
illetve a munkatigyi feliigyelok latjak el.

(2) A miniszter elsé fokt hatdsagi jogkdrében a munkaiigyi szabalyok munkaltatok altali
megtartasanak, illetéleg a munkaltatok munkaiigyi kapcsolatai rendezettségének kiilon
jogszabdly szerinti eljarasban torténd igazoldsa céljabol a munkatigyi ellendrzésrdl sz616
1996. évi LXXV. torvény (a tovabbiakban: Met.) 8/C. §-dban meghatarozott

moddon és tartalommal hatdsagi nyilvantartast vezet.

(3) A munkaiigyi feliigyel6 els6 foku hatosagi jogkorében a Met. 3. §-a ala tartozo ellendrzési
targykorokben ellatja a Met. 4. §-aban, 5. § (2) bekezdésében, valamint 6—7/A. §-aban
meghatarozott munkaiigyi hatdsagi feladatait, tovabba a Met. 1. § (5) bekezdésében
meghatarozott feladatot.

(4) A munkaiigyi feliigyel6é a munkatigyi felligyeldség illetékességi teriiletén, valamennyi
munkahelyen ellendrzést tarthat, fiiggetlenill a foglalkoztatd székhelyétdl és telephelyétol.

(5) Munkatigyi birsag kiszabasara, valamint a Met. 7. § (8) bekezdése szerinti hatarozat
meghozataldra els6 fokon annak a munkavédelmi és munkatigyi feliigyeléségnek a vezetdje
jogosult, amelynek illetékességi tertiletén az ellendrzott munkahely talalhato.

(6) A miniszter altal vezetett minisztérium kormanytisztviseléje Magyarorszag teriiletén
megbizoélevél birtokdban végezhet ellendrzést. Az ellendrzés alapjan indulé elsé foku hatdsagi
eljaras lefolytatasara az a munkaiigyi feliigyeldség jogosult, amelynek illetékességi teriiletén
az ellendrzés tortént.

(7) Munkatigyi hatosagi iigyben a fellebbezés elbiralasara jogosult hatésagnak mindsiil a
munkatigyi feliigyeld és a munkavédelmi ¢és munkaiigyi feliigyel6ség eljarasa vonatkozasaban
a miniszter.

12. Egyéb feladatok

16. § (1) A miniszter a szabalyozasi feladatkorébe tartozo forgalmazasi kovetelmények
tekintetében ellatja a termékek megfeleldség értékelésére jogosult szervek kijeldlésével és
bejelentésével kapcsolatos feladatokat.

(2) A miniszter ellatja a févarosi és megyei kormanyhivatalok munkavédelmi és munkaiigyi
feliigyeloségeinek szakmai iranyitasaval 6sszefiiggd, az egyéni véddeszkozokkel és a
munkaeszkozokkel kapcsolatos piac-feliigyeleti feladatokat.



V. ZARO RENDELKEZESEK

13. Hatalyba léptet6 rendelkezés

17. § (1) Ez a rendelet — a (2) bekezdésben foglalt kivétellel — 2014. december 15-én 1ép
hatalyba. (2) A 1-16. §, 18. § (3)—(4) és (6)—(12) bekezdése, 19. § (1), (3)—(4) és (6)
bekezdése, 20. §, 21. §, 22. § (3) bekezdése, valamint a 24. § 2015. januar 1-jén 1ép hatalyba.
14. Atmeneti rendelkezések

18. § (1) A Nemzeti Munkaiigyi Hivatal (a tovabbiakban: NMH) — kozfeladatainak
eredményesebb ellatasa céljabol — 2014. december 31-én jogutodd nélkiil megsziinik.

(2) Az NMH 2014. december 15. napjatol

a) beruhazast, felyjitast érintéen — kivéve az eurdpai unios és NFA forrasbol megvalosuld
beruhazasokat, tovabba az alaptevékenységet veszélyeztetd meghibasodés elharitasa
érdekében megteendo intézkedéseket — uj kotelezettséget a foglalkoztataspolitikaért felelds
miniszter engedélye nélkiil nem véllalhat,

b) foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyt nem létesithet.

(3) 2015. januar 1-jétdl a foglalkoztataspolitikaért felelés miniszter altal vezetett minisztérium
gyakorolja és teljesiti az NMH magénjogi jogait €s kotelezettségeit.

(4) A (3) bekezdés szerinti jogok és kotelezettségek atszallasa az NMH-val szemben fennallo
koveteléseket nem teszi lejartta, €s arra valod hivatkozassal szerzodésszegési igényt vagy
biztositék nyujtasara vonatkozo igényt nem lehet érvényesiteni.

(5) 2014. december 15-td1 az Orszagos Tisztiféorvosi Hivatal (a tovabbiakban: OTH)
gyakorolja — a munkavédelmi hat6sagi hataskorben gyakorolt munkaegészségiigyi feladat és
hataskorok kivételével — az NMH munkaegészségiigyi feladat és hataskoreit, valamint
gyakorolja és teljesiti a munkaegészségiigyi szakteriilet maganjogi jogait és kotelezettségeit,
tovabba az OTH kozremukodik a miniszter munkaegészségiiggyel 6sszefliggo iranyitasi
feladatainak végrehajtasaban.

(6) A 2014. december 31-én még fennalld, tovabba az NMH megsziinésével kapcsolatban
keletkezd szamviteli és addzasi kotelezettségeket az NMH 4altal atadott iratok alapjan a
foglalkoztataspolitikaért felelds miniszter altal vezetett minisztérium teljesiti.

(7) Az NMH foglalkoztatasi, munkatigyi ¢s munkavédelmi szakteriilet munkavégzéséhez
sziikséges targyi eszkozeihez — ide nem értve az informatikai-telekommunikaciés eszkozoket,
ingatlanokat — kapcsolodo vagyonkezel6i jogok €s kotelezettségek az NMH megsziinését
kovetden a Kozbeszerzési €s Ellatasi Foigazgatosagot (a tovabbiakban: KEF) illetik meg az
MNYV Zrt.-vel kiilon megkotendd vagyonkezelési szerz6dés alapjan.

(8) Az NMH foglalkoztatasi, munkatigyi és munkavédelmi szakteriilet munkavégzéséhez
sziikséges — ide nem értve a munkavégzéshez sziikséges szakmai rendszereket, adatbazisokat
— informatikai-telekommunikacios eszkdzeihez kapcsolodd vagyonkezeldi jogok és
kotelezettségek az NMH megsziinését kovetden a Nemzeti Infokommunikéacios

¢s Szolgaltato Zartkortien Miikodo Részvénytarsasagot (a tovabbiakban: NISZ Zrt.) illeti
meg, a Magyar Nemzeti Vagyonkezel6 Zrt.-vel (a tovabbiakban: MNV Zrt.) kiilon
megkdtendd vagyonkezelési szerzddés alapjan.

(9) Az NMH foglalkoztatasi, munkatigyi ¢s munkavédelmi szakteriilet munkavégzéséhez
sziikséges informatikai szakmai rendszerekhez, adatbazisokhoz — ideértve az ezekhez tartozo
alkalmazasokat, szoftver és hardver eszkdzoket, licenszeket is — kapcsolddod vagyonkezeldi
jogok és kotelezettségek az NMH megsziinését kovetden a Kozigazgatasi és Elektronikus
Kozszolgaltatasok Kézponti Hivatalat (a tovabbiakban: KEK KH) illeti meg az MNV
Zrt.-vel kiilon megkotendd vagyonkezelési szerzodés alapjan.



(10) Az NMH megsziinésével a KEK KH-hoz keriilo személyi allomany munkavégzéséhez
sziikséges informatikai telekommunikacios eszk6zokhoz kapcsolodo vagyonkezeldi jogok és
kotelezettségek az NMH megsziinését kovetden a KEK KH-t illetik meg.

(11) A KEK KH az informatikai szakmai rendszerekbdl és adatbazisokbol téritésmentesen
szolgéaltat adatot a foglalkoztataspolitikaért felelds miniszter altal vezetett minisztérium
részeére.

(12) A foglalkoztataspolitikaért felelds miniszter altal vezetett minisztérium és a
kozfoglalkoztatasért felelds miniszter altal vezetett minisztérium a munkaiigyi és
munkavédelmi ellendrzési, valamint a szak- és felndttképzési szakteriiletet tdimogato, e
teriiletek munkavégzéséhez sziikséges informatikai szakmai rendszerek, adatbazisok
levalasztasarodl, az ezekhez kapcsolodo vagyonkezeldi jogokrol és kotelezettségekrdl 2015.
marcius 31. napjaig kiilon megallapodasban rendelkezik.

(13) Az NMH munkaegészségiigyi szakteriilete munkavégzéséhez, sziikséges eszkozeihez,
miiszereihez kapcsolodd vagyonkezelOi jogok és kotelezettségek 2014. december 15. napjatol
az OTH-t illetik meg.

19. § (1) A 2015. januar 1-jét megel6zéen az NMH foglalkoztatasi, munkatigyi €s
munkavédelmi szakteriiletével, valamint az eurdpai unids finanszirozast palyazataival és
projektjeivel kapcsolatban kiirt kozbeszerzési eljarasokban az NMH helyébe a
foglalkoztataspolitikéért felelés miniszter altal vezetett minisztérium 1ép.

(2) A 2014. december 15-ét megelézéen az NMH munkaegészségiigyi szakteriiletével
kapcsolatban kiirt kozbeszerzési eljarasokban az NMH helyébe az OTH 1ép.

(3) A 2015. januar 1-je elott indult, az NMH foglalkoztatasi szakteriiletével kapcsolatos peres
¢s nem peres eljarasokban az NMH helyébe a foglalkoztataspolitikaért felel6s miniszter altal
vezetett minisztérium 1ép.

(4) A 2015. januar 1-je el6tt indult, az NMH munkaiigyi €s munkavédelmi szakteriiletével
kapcsolatos peres €s nem peres eljarasokban az NMH Munkavédelmi és Munkaiigyi
Igazgatdsaga helyébe a foglalkoztataspolitikaért felelds miniszter altal vezetett minisztérium
1ép.

(5) A 2014. december 15-¢ eldtt indult, az NMH munkaegészségiigyi szakteriiletével
kapcsolatos peres €s nem peres eljarasaiban NMH helyébe az OTH 1ép.

(6) Az NMH altal 2014. december 31-én, vagy azt megel6zden hozott foglalkoztatasi,
munkatigyi és munkavédelmi szakteriiletével kapcsolatos hatdsagi dontésével szemben
birdsagi feliilvizsgalati eljaras meginditasara iranyuld keresetet 2015. januar 1-jétdl a
foglalkoztataspolitikaért felelos miniszter altal vezetett minisztérium ellen kell benyujtani.
20. § A 2014. december 31-én folyamatban 1év6, az NMH foglalkoztatasi, munkatigyi és
munkavédelmi szakteriiletével kapcsolatos kdzigazgatasi hatosagi eljarasokban, valamint
hatdsagi szerzédésekben az NMH helyébe a foglalkoztataspolitikaért felelds miniszter altal
vezetett minisztérium 1ép.

21. § (1) Az NMH eurdpai unios finanszirozast palyazatai és projektjei tekintetében 2015.
januar 1-jét6l az NMH helyébe a foglalkoztataspolitikaért felelés miniszter altal vezetett
minisztérium 1ép. A foglalkoztataspolitikéért felelés miniszter altal vezetett minisztérium a
projektekkel kapcsolatosan sziikséges szerzodésmodositasokat 2015. januér 20-ig
kezdeményezi. A tamogato, illetve a kdozremiikodo szervezet a szerzédésmodositasok
végrehajtasardl a kezdeményezéstdl szamitott hlisz napon beliil intézkedik. Az eurodpai unios
finanszirozasu palyazatok és projektek atadas-atvétele soran az NMH ¢és
foglalkoztataspolitikaért felel6s miniszter a hatalyos jogszabalyoknak, valamint

a Miniszterelnokség altal kiadott eljarasi rendnek megfelelden jar el.



(2) A foglalkoztataspolitikaért felel6s miniszter altal vezetett minisztérium — fiiggetleniil az
érintett gazdasagi esemény fizikai teljesitésének, valamint a timogatasi szerzddés
modositdsdnak datumatol — az NMH altal elszdmolasra be nem nyujtott, vagy ismételten
benyujtando szamlakat, bizonylatokat benyujthatja elszamolasra a tamogatohoz.

Az ilyen mddon, illetve az NMH altal elszamolasra benytjtott szamlakra, bizonylatokra juto,
de az NMH részére ki nem fizetett timogatast a tamogato, illetve a kozremiikodo szervezet a
foglalkoztataspolitikaért felelés miniszter altal vezetett minisztérium részére fizeti meg.

(3) Az NMH eurdpai unids finanszirozast palyazataibol €és projektjeibol beszerzett targyi
eszkozeihez — ide nem értve az informatikai-telekommunikécios eszkozoket, ingatlanokat —
kapcsolodo vagyonkezeldi jogok és kotelezettségek az NMH megsziinését kovetden a KEF-t
illetik meg az MNV Zrt.-vel kiilon megkotendd vagyonkezelési szerz6dés alapjan.

(4) Az NMH eurdpai unids finanszirozast palyazataibol és projektjeibdl beszerzett — ide nem
értve a munkavégzéshez sziikséges szakmai rendszereket, adatbazisokat — informatikai-
telekommunikacios eszkozeihez kapcsolodo vagyonkezeldi jogok és kotelezettségek az NMH
megszinését kovetden a NISZ Zrt.-t illeti meg, az MNV Zrt.-vel kiilon megkotendd
vagyonkezelési szerzodés alapjan.

(5) Az NMH helyébe a belso piaci informacids rendszer hazai miikodésérdl és az abban vald
részvételnek a szabalyairol, valamint a belsd piaci szolgaltatasokrol sz616 2006/123/EK
eurdpai parlamenti és tanacsi irdnyelv szerinti bejelentési kotelezettség teljesitésérdl szolo
354/2013. (X. 7.) Korm. rendelet szerinti a foglalkoztatasi, munkaiigyi és munkavédelmi,
szaktertiletével kapcsolatos feladataival dsszefiiggésben a foglalkoztataspolitikaért felelds
miniszter altal vezetett minisztérium 1ép.

22. § (1) Az NMH fizetési szamlait 2014. december 31-e napjan torténd zarassal meg kell
sziintetni, az NMH megsziinését kovetden az NMH fizetési szamlain 1évo pénzeszkozok, az
NMH javara sz6106 fizetési megbizas alapjan az NMH fizetési szamlain még jova nem irt
Osszegek ¢s az NMH e napon fennallo készpénzallomanya a foglalkoztataspolitikaért felelds
miniszter altal vezetett minisztériumot illetik meg.

(2) Az NMH szamlait vezetd szerv az NMH megsziinését kovetéen a NMH rendelkezése
alapjan atutalja valamennyi, az NMH fizetési szdmlajan 1év6 pénzeszkozt a
foglalkoztataspolitikaért felelos miniszter altal vezetett minisztérium fizetési szamléjara.

(3) Az NMH megsziinését kovetden esedékessé valo, az NMH javara fizetendo feliigyeleti
dijat, igazgatasi szolgaltatasi dijat és birsagot 2015. januar 1-jétdl a foglalkoztataspolitikaért
felelos miniszter altal vezetett minisztériumnak kell befizetni.

(4) Az NMH munkaegészségligyi szakteriiletével kapcsolatban befolyd bevételeket 2014.
december 15-ét6l az OTH-nak kell befizetni.

23. § (1) Az NMH 2014. december 31-¢én hivatalban 1év6 foigazgatoja, illetve az altala adott
meghatalmazas alapjan az NMH mads vezetdje vagy vezetdi 2014. december 31-ig
jegyzokonyv felvétele mellett személyesen adjak at a foglalkoztataspolitikaért felelos
miniszternek, illetve az altala adott meghatalmazas alapjan a minisztérium mas vezetdjének az
NMH valamennyi iratat, a feladat- és hataskorébe tartozo, folyamatban 1évo iigyeit,

a foglalkoztatottak személyi anyagat, vagyonnyilatkozatait és a nemzetbiztonsagi
szolgalatokrol szolo6 torvényben meghatarozott nemzetbiztonsagi ellendrzés alapjan készitett
szakvéleményeket, tovabba mindazon dokumentumokat, melyek a minisztériumot terheld
kotelezettségvallalas gyakorlasahoz €s a jogok érvényesitéséhez sziikségesek.

(2) Az NMH 2014. december 31-én hivatalban 1év6 foigazgatoja, illetve az altala adott
meghatalmazas alapjan az NMH mas vezetdje vagy vezetoi 2014. december 31-ig
jegyzokonyv felvétele mellett személyesen adjak at a foglalkoztataspolitikaért felelds
miniszternek, illetve az 4ltala adott meghatalmazas alapjan a minisztérium mas vezetdjének az
NMH folyamatban 1év0, lezart vagy fenntartasi idészak alatt [év6 eurdpai unios
finanszirozasu palyazatokhoz és projektekhez kapcsolodd valamennyi dokumentumot.



(3) Az NMH 2014. december 15-én hivatalban 1év6 féigazgatoja, illetve az éltala adott
meghatalmazas alapjan az NMH mas vezetdje vagy vezetdi 2014. december 20-ig
jegyzokonyv felvétele mellett személyesen adjak at az orszagos tiszti féorvosnak, illetve az
altala adott meghatalmazas alapjan az OTH mas vezetdjének NMH munkaegészségligyi
szakteriiletével kapcsolatban keletkezett iratokat, a feladat- és hataskorébe tartozo,
folyamatban 1évo0 tigyeit a foglalkoztatottak személyi anyagat, vagyonnyilatkozatait €s a
nemzetbiztonsagi szolgalatokrol sz6l6 torvényben meghatdrozott nemzetbiztonsagi ellendrzés
alapjan készitett szakvéleményeket tovabba mindazon dokumentumokat, melyek az OTH-t
terheld kotelezettségvallalas gyakorlasdhoz, jogok érvényesitéséhez sziikséges.

(4) Az NMH munkaegészségligyi szakteriilethez kapcsolodd vagyon tekintetében az NMH-
nak ¢és az OTH-nak atadés-atvételi megallapodast kell kétni 2014. december 20-ig.

(5) A 18. § (7) bekezdés szerinti vagyon tekintetében az NMH-nak és a KEF-nek atadas-
atvételi megallapodast kell kotni 2014. december 31-ig.

(6) A 18. § (8) bekezdés szerinti vagyon tekintetében az NMH-nak és a NISZ Zrt.-nek atadas-
atvételi megallapodast kell kotni 2014. december 31-ig.

15. Hatalyon kiviil helyez6 rendelkezés
24. § Hatalyat veszti a Nemzeti Munkatigyi Hivatalrol és a szakmai iranyitasa ala tartozo
szakigazgatasi szervek feladat- és hataskorérdl szol6 323/2011. (XII. 28.) Korm. rendelet.

Orban Viktor s. k.,
miniszterelnok



