A jogszabaly mai napon (2014.1.27.) hatdlyos allapota
A rf.'L"jel a legutoljara megvaltozott bekezdéseket jeloli.

51/2013. (VIIL. 15.) EMMI rendelet

az egészségiigyi szolgaltatas keretében hasznalt, éles vagy hegyes munkaeszkozok
altal okozott sériilések megeldzésére, az ilyen eszkozok hasznalatabol eredo
kockazatok kezelésére, valamint az egészségiigyi tevékenységet végzo személyek
tajékoztatasara és képzésére vonatkozo kovetelményekrol

Az egészségiigyi hatosagi és igazgatasi tevékenységrol szold 1991. évi XI. torvény 15. §
(9) bekezdés ¢) pontjaban kapott felhatalmazas alapjan, az egyes miniszterek, valamint a
Miniszterelnokséget vezetd allamtitkar feladat- és hataskorérdl szold 212/2010. (VII. 1.)
Korm. rendelet 41. § d) pontjdban meghatarozott feladatkoromben eljarva - az egyes
miniszterek, valamint a Miniszterelnokséget vezetd allamtitkar feladat- €s hataskorérol
sz616 212/2010. (VIL. 1.) Korm. rendelet 73. § m) pontjaban meghatarozott feladatkorében
eljar6 nemzetgazdasagi miniszterrel egyetértésben - a kovetkezoket rendelem el:

1. A rendelet hatdlya

1. § E rendelet hatalya kiterjed

a) a munkavallalot foglalkoztatd egészségiigyi szolgaltatora,

b) az egészségiigyi szolgaltatonal kozalkalmazotti jogviszonyban, munkaviszonyban,
kozszolgalati jogviszonyban, kormanyzati szolgalati viszonyban, valamint szolgalati
jogviszonyban foglalkoztatott, egészségligyi tevékenységet végzd természetes személyre,

c¢) a b) pont hatdlya ald nem tartozo, az egészségiigyi szolgéltatonal a szolgéltato
mukodoképességének, illetve az egészségligyi szolgaltatasok lizemeltetésének biztositasa
céljabol munkavégzésre irdnyuld jogviszony alapjan tevékenységet végzd természetes
személyre, ¢és

d) a kozvetlenil az egészségligyi agazathoz kapcsolodd szolgaltatdsokban ¢€s
tevékenységekben részt vevo gyakornokokra és tanulokra.

2. Ertelmezd rendelkezések

2. § (1) E rendelet alkalmazasaban

a) expozicio: az egészségiigyi szolgaltatds soran az ¢éles vagy hegyes eszkozok
hasznalataval 6sszefliggd baleset vagy egészségkarosodas kockazatanak valo kitettség,

b) megelozo intezkedések: a kockazatértékelés, valamint az éles vagy hegyes
munkaeszk6zok (a tovabbiakban: ¢€les vagy hegyes eszkdz) biztonsadgos alkalmazésara
vonatkoz6 eldirasok alapjan meghozott, az egészségligyi ellatdshoz kozvetleniil
kapcsolddo szolgaltatasok és tevékenységek soran bekovetkezd sériilések vagy fert6zések
megakadalyozasat célzé intézkedések, ideértve a sziikséges legbiztonsagosabb eszkdz
alkalmazasat,

¢) munkahely: a munkavallalot foglalkoztatd egészségiigyi szolgaltatd székhelye vagy
telephelye, illetve minden egyéb olyan hely, ahol egészségiigyi szolgaltatast nyujtanak,
illetve egészségligyi tevékenységet végeznek,

d) munkaltatd: a munkavallalét foglalkoztatd egészségligyi szolgaltato, aki vagy amely
felelos az egészségiigyi szolgaltatds nyujtasaért, valamint a munkavallalok altal végzett
egészseégligyi tevékenység iranyitasaért és szervezéséért,



e) munkavallalo: az 1. § b)-d) pontja szerinti személy, fliggetleniil a foglalkoztatés
hatarozott vagy hatarozatlan idotartamu jellegétdl, ide értve a munkaerd-kolcsonzés vagy
kozfoglalkoztatas keretében alkalmazott munkavallalokat is,

f) munkavallalok biztonsagi és egészségvédelmi képviseldje: a munkavédelemrdl szolo
torvény szerinti munkavédelmi képviseld vagy a munkavédelmi bizottsag tagja, tovabba a
munkavallaloi érdekképviseletek munkahelyen miikodo szervezetének vezetoje.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltakon tul e rendelet alkalmazasiban az egészségiigyi
hatosagi ¢s igazgatdsi tevékenységrol szold torvény, az egészségiigyrol szold torvény,
valamint a munkavédelemrdl sz6lo torvény fogalom meghatdrozasait kell figyelembe
venni.

3. Kozos szabalyok

3. § (1) A munkavégzés soran az éles vagy hegyes eszkdzok altal a munkavallaloknak
okozott sériilések ¢és fertdzések kockazatdnak megsziintetéséhez vagy minimalisra
csokkentéséhez elsddlegesen az expozicid megeldzésére kell torekedni.

(2) A munkaltatonak gondoskodnia kell a munkavallalok éles vagy hegyes eszkdzokkel
torténd biztonsagos ¢és az egészséget nem veszeélyeztetd munkavégzésének feltételeirdl.

(3) A munkavallalok munkavégzésiik soran az éles vagy hegyes eszkdzok haszndlatara
vonatkozd szabalyok betartasaval ovjak a maguk és az altaluk ellatott személyek
biztonsagat.

(4) A munkaltatok és a munkavallalok képviseldi egyiittmiikodnek az éles vagy hegyes
eszkozok altal okozott sériilések ¢és fertdzések megel6zésében, a biztonsagos
munkakdriilmények kialakitasaban, fenntartasaban, illetve a bekovetkezett sériilések
dokumentélasaban, kivizsgalasaban és bejelentésében.

4. Kockazatértékelés, kockazatkezelés és -megeldzés

4. § (1) Az egészségiigyi szolgaltatd az ¢€les vagy hegyes eszkozok kivalasztasakor, ezt
kovetden a biologiai tényezok hatasanak kitett munkavallalok egészségének védelmérol
sz616 rendeletben eldirt gyakorisdggal értékeli a munkavallalok biztonsagat és egészségét
érintd kockazatokat.

(2) A kockazatértékelésnek figyelembe kell vennie az adott egészségiigyi szolgaltatonal
alkalmazott technologiat, az expozicidé meghatarozasat, az expozici6 jellegét, mértékét,
tartalmat, a munkaszervezést, a munkakdoriilményeket, a képesitések szintjét, a munkahoz
kapcsolddd pszichoszocialis tényezdket, valamint a munkakornyezethez kapcsolddo
tényezOk hatasait.

(3) A kockazatértékelés tartalmazza:

a) a munkaltatonal hasznalt, e rendelet hatalya ala tartozd éles vagy hegyes eszk6zok
felsorolasat,

b) az a) pont szerinti éles vagy hegyes eszkozonként az esetleges expozicid
kockézatanak meghatarozasat,

¢) azon, az egészségiigyi szolgaltato altal nyujtott egészségiigyi ellatasok részét képezd
egészségligyi tevékenységeket magukban foglaldo szakmak felsorolasat, amelyek érintik
vagy ¢érinthetik az expozicionak kitett munkavallalok egyes csoportjait és

d) az a) pont szerinti ¢les vagy hegyes eszk6zok kozil azok felsorolasat, amelyek
alternativ, illetve biztonsagosabb eszkozokkel helyettesithetdk, tovabba ha helyettesitésiik
nem lehetséges, annak indokolasat.



(4) Amennyiben a kockazatértékelés a munkavallalo biztonsagat vagy egészségét
veszélyeztetd kockazat jelenlétét allapitja meg, az egészségligyi szolgaltato - a telephelye
szerint illetékes - fovarosi €s megyei kormanyhivatal munkavédelmi feliigyel0ségének
elektronikus vagy egyéb uton megkiildi a kockéazatértékelést, valamint ezzel egyidejiileg
bejelenti:

a) az egészségligyi szolgaltatd nevét, székhelyét, a bejelentéssel érintett telephelyét, az
ado6szamat, illetve addazonosito jelét, a munkaltatd és az érintett telephely TEAOR szamat;

b) a kockazatnak kitett munkavallalok szamat;

c¢) a kockazatnak kitett munkavallalok foglalkozasi csoportjai (FEOR kod) ¢és a
munkakori tevékenységek felsorolasat;

d) a munkavallalok biztonsagi és egészségvédelmi képviseldjének nevét, beosztasat, és

e) a megtett megel6z6 intézkedéseket.

5. § A beliigyminiszter iranyitasa ala tartozé rendvédelmi szervek, valamint a Magyar
Honvédség ¢és a Katonai Nemzetbiztonsagi Szolgalatok a 4. § (4) bekezdése szerinti
bejelentési kotelezettségiiket a felettiik munkavédelmi hatosagi jogkort gyakorld kijelolt
szervezet részére teljesitik.

6. § (1) Ha a kockazatértékelés a munkavallalok biztonsaganak vagy egészségének
kockézatat igazolja, az éles vagy hegyes eszkdzok hasznélatabol ad6dd kockazatnak valod
kitettséget meg kell akadalyozni, vagy ha ez nem lehetséges, azt a Ieheté legalacsonyabb
szintre kell csokkenteni.

(2) Ha az expozicido megakadalyozasa vagy megsziintetése az egészségligyi szolgaltatas
munkafolyamatai sordn nem lehetséges, a kockazatot olyan minimalis szintre kell
csokkenteni, hogy az érintett munkavallalok egészsége ¢és biztonsaga az a)-d) pontban
foglaltaknak megfelelden biztositva legyen. Ennek érdekében:

a) a munkafolyamatot Ggy kell tervezni, illetve szabalyozni, hogy minimalis szintre
csokkenjen az expozicio lehetdsége az érintett munkavallalok korében,

b) megfeleld véddeszkozoket kell biztositani €s hasznalatukat rendszeresen ellendrizni
kell,

c) belsd szabalyzatban kell meghatarozni az érintett munkavallalok tajékoztatdsara,
képzésére, a véddeszkozok haszndlatara, az éles vagy hegyes eszk6zok hasznalatabol
adodo esetleges sériilések, fertozések megeldzésére - ideértve a sziikségessé vald védooltas
biztositasat is - szolgald munkaltatoi rendelkezéseket, és

d) elo kell irni, hogy az ¢les vagy hegyes eszkozoket hasznalatuk utan egységenként,
védokupak visszatétele nélkiil kell az arra rendszeresitett gylijtdeszkdzbe helyezni.

(3) A 4. § (1) bekezdése szerinti kockazatértékelést és a 4. § (4) bekezdése szerinti
bejelentést az egészségiigyi szolgaltatds nyujtdsara irdnyuldé miikodési engedély
megszerzése esetén vagy az ¢€les vagy hegyes eszkozzel érintett egészségiigyi
tevékenységet magaban foglald szakmat érintd miikddési engedély modositasa esetén az
egészségligyi szolgaltatd legkésdbb a mikodési engedély jogerdre emelkedésének napjatol
szamitott harom honapon beliil késziti el, illetve teszi meg.

7. § (1) Ha a munkavégzés jellege lehetové teszi, a gyakorlat megvaltoztatasara, illetve
az ¢les vagy hegyes eszkozok olyan helyettesitésére kell torekedni, amely nem vagy
kevésbé veszélyezteti a munkavallalo egészségét.

(2) A munkavallalonak kotelessége a sériilések altal okozott fert6z6dés kockazatanak
megismerése €s a kockdzat csokkentésére iranyuld véddeszkozok hasznalata.



5. Képzés, tajékoztatas

8. § (1) A munkaltaté gondoskodik arr6l, hogy a munkavallalé és a munkavédelmi
képviselo - tajékoztatas és képzés (a tovabbiakban egyiitt: képzés) formajaban - elégséges
¢s megfeleld informaciot kapjon

a) az egészséget fenyegetd kockazatokrol,

b) az expozicid megeldzését szolgalod intézkedésekrol,

¢) az ¢éles vagy hegyes eszkzok biztonsagos hasznalatara vonatkozé eldirasokrol,

d) az egyéni védOeszkdz viselésérdl és hasznalatarol,

e) az elére nem lathato veszélyhelyzetek megeldzésérol,

/) az éles vagy hegyes eszk6zok altal okozott sériilések esetén teendd intézkedésekrol és

g) a vonatkozo hatalyos jogszabalyi rendelkezésekrol.

(2) A munkaltatonak a munkavallalét a munkdba 4llas el6tt, ezt kovetden évente kell
képzésben részesitenie, és annak elvégzését irasban kell dokumentalnia.

(3) A (2) bekezdésben foglaltaktol eltéréen a munkaltaté a munkavallalot soron kiviil
képzésben részesiti

a) 1j kockazatok megjelenésekor vagy a kockdzatok megvaltozasakor, tovabba

b) a munkavallald hasznélataban 1év6 éles vagy hegyes eszkoz altal okozott sériilést
kovetden.

6. Intézkedések, utokovetési kovetelmények

9. § (1) A munkaltato koteles megtenni az éles vagy hegyes eszkdz altal okozott sériilést
szenvedett munkavallalo ellatdsahoz sziikséges azonnali intézkedéseket, ideértve az
expoziciot kovetden sziikséges véddoltas vagy megeldzd gydgykezelés és az egészségligyi
okokbol javasolt, sziikséges orvosi vizsgalatok, valamint az azonnali vagy iddszakos
szlir@vizsgalatok biztositasat is.

(2) A munkavallalo koteles megfeleld idoben tajékoztatast nydjtani annak érdekében,
hogy az ¢les vagy hegyes eszkO6z okozta baleset vagy véaratlan esemény részletei
megismerhetdek legyenek az egészségiigyi szolgaltatd szamara.

(3) A munkaltatd a foglalkozéas-egészségiigyi alapellatoja utjan gondoskodik a sériilt
munkavallald  egészségi allapotanak  figyelemmel kisérésérdl, sziikség esetén
rehabilitaciojarol.

7. Zaro rendelkezések

10. § Ez a rendelet a kihirdetését kovetd napon 1ép hatalyba.

11. § Az e rendelet hatalybalépésekor miikodési engedéllyel rendelkezd egészségiigyi
szolgaltatd a kockazatértékelést és a bejelentést a bioldgiai tényezOk hatisanak kitett
munkavallalok egészségének védelmérdl szoldo 61/1999. (XII. 1.) EiM rendelet 3. § (3)
bekezdésében eldirt, soron kovetkezO kockazatértékelés keretében, illetve azzal
egyidejlileg késziti el, illetve teszi meg.

12. § Ez a rendelet a HOSPEM ¢és az EPSU kozotti, a korhazakban és az egészségiigyi
agazatban el6forduld, ¢€les vagy hegyes eszkozok altal okozott sériilések megeldzésérdl
sz0l6, 2010. méjus 10-i keretmegallapodas végrehajtasarol szoldo 2010/32/EU tanécsi
iranyelvnek valo megfelelést szolgalja.



