Keéperny6 eldtti munkaveégzés

Mennyit koteles megtériteni a munkaltatd abbol az 6sszegbdl, amelyet a képernyé elétt

munkat végz6 munkavallalo a szemiivegéért fizetett?

2003. januar 1-t6l kotelezd

Ez az 0j jogszabaly a 3/2002. (VIII. 30.) ESzCsM rendelet a képerny6 eldtti munkavégzés
minimalis egészségligyi €s biztonsagi kovetelményeirdl sz616 50/1999. (XI. 3.) EiiM rendelet

modositasardl. (A rendelet a Magyar K6z16ny 113. szamaban jelent meg.)

A rendelet tobb olyan uj szabalyt tartalmaz, amely az eldirdsok betartdsat, az egységes

értelmezést segiti eld. Az 1. §—ban taldlhatok a meghatarozasok, amelyek szerint megitélhetd,

hogy milyen munka tekinthetd képernyd eldtti munkavégzésnek, ezzel egyiitt milyen

munkdra, munkahelyre és munkaltatora terjed ki a rendelet 1, mely eszkoz tekinthetd
“képerny0s eszkdéznek”.

¢

Uj szabalyként a rendelet pontosan megadja a “képernyds munkakor” és a “képernyd el6tti

unkavégzéshez ¢leslatast biztositd szemiiveg” fogalmat, ezzel nagyban eldsegiti az eddig
legnagyobb vitat kavard kérdés (milyen 6sszeget koteles megtériteni a munkaltatd, hogy a

képernyd eldtt munkat végz6 munkavallalonak sziiksége van szemiivegre?) megoldasat.

1. Képernyd el6tti munkavégzes fogalma
Viltozatlan maradt tehat a képernyé elétti munkavégzés meghatarozéasa: aki napi

munkaidejébdl legaldbb 4 o6ran keresztiil rendszeresen képernyds eszkdzt hasznal — képernyd
el6tti munkat végez.

Képernyds eszkdznek mindsiil:

e aszamjegy-, betii-, grafikus képsorokat képernyén megjelenit6 késziilék,
(fiiggetleniil az alkalmazott megjelenitési folyamattol),

« aképernydés munkahely olyan munkaeszk6zok egyiittese, amelyhez a képernyds

eszk6zon kiviil csatlakozhatnak adatbeviteli eszkoz (billentytlizet, scanner, kamera,
egyéb adatbeviteli eszkdz, mutatoeszkoz, nyomtato, plotter, lemezegység, modem
stb.), esetleges tartozékok,

« ember-gép kapcsolatot meghataroz6 szoftver, irattartd, munkaszék, munkaasztal vagy

munkafeliilet, telefon, valamint a kdzvetlen munkakdrnyezet.

Kivéve:

« ajarmive, munkagépek, szallitoeszk6zokon 1€vo szamitogépes rendszereket



+ azels6sorban kdzhasznalatra szant szamitogépes rendszereket

« hordozhato rendszereket, amelyeket a munkahelyen nem tartosan hasznalnak

- szamologépeket, pénztargépeket(!) és olyan egyéb késziilékeket, amelyek adatokat
vagy mérési eredményeket mutatd képernydvel vannak ellatva

« tovabba az "ablakos irogépek" elnevezésii, hagyomanyos tipust elektromos,

elektronikus irogépeket.

2. Képernyds munkakor fogalma

Tovabb finomitva a “képerny6 eldtti munkavégzés” fogalmat, a rendelet meghatarozza hogy

az a munkakor tekinthetd képernyés munkakornek, amely a munkavallal6 napi.
munkaidejébdl legalabb négy ordban képernyds munkahelyen képernyds eszkdz hasznélatat
igényli, ideértve a képernyo figyelésével végzett munkat is.

A képernyd el6tt munkavégzés szabalyait kell alkalmazni minden munkaltatora, ha
munkavallal6inak munkdja képernyd elétti munkavégzésnek mindsiil, illetve olyan

munkavallalokat foglalkoztat, akiknek munkakorre képernyds munkakornek szamit.

3. A képerny¢ eldtti munkavégzés kockazatai
A munkaltaté kotelezettsége az Mvt. 54. §-anak (2) bekezdése alapjan (1993. évi XCIII.
torvény a munkavédelemrdl) felmérni s megbecsiilni, valamint értékelni a képernyd elotti

munkavégzés kockazatait. Ugyancsak munkaltatoi kotelezettség biztositani a képernyds

munkahelyen torténé munkavégzés egészségi €s biztonsagi feltételeinek rendszeres

ellendrzését, valamint az alabbiakban felsorolt kockazatok el6fordulasanak rendszeres

vizsgélatat:

« latasromlast eléidézd tényezok,
« pszichés (mentalis) megterhelés,

« fizikai allapotromlast el61déz0 tényezok.

4. A képerny0 el6tti munkavégzeés torvényileg megengedett idétartama

Igen sokszor vita targyava valt az a kérdés, hogy mennyi idénként és milyen idétartamra kell
megszakitani a képerny0 eldtti munkat — holott err6l mar az eredeti rendelet is tartalmazott
konkrét eldirast. A rendelet kettds tiltds alkalmaz, egyrészt eldirja, hogy az 6rankénti 10
perces sziinetet biztositani kell, és ezeket az idétartamokat 6sszevonni nem lehet.
Masrészt tiltasként fogalmazza meg, hogy a képernyé elétti munkavégzés idétartama a
napi 6 orat nem haladhatja meg. Ehhez tényként rogziti, hogy a munkaltaté a

munkafolyamatokat tigy szervezi meg, hogy ezek az eldirasok betarthatok legyenek.



5. A képerny0 elotti munkahely kialakitasanak minimalis kdvetelménye
A modositas nem érinti (azaz nem helyezi hatalyon kiviil) a rendeletnek “a képernyds
munkahely kialakitasanak minimalis kovetelményeir6l” szol6 3. sz. Mellékletét, tehat a

munkaltatonak valtozatlanul kotelezettsége gondoskodni megfeleld

«  képernydrol,

 billentytizetrdl,

« unkaasztalrol, munkaszékrol,

+ képernyd el6tti munkavégzésre alkalmas kdrnyezetrdl (térkovetelmények,
megvilagitas, tiikrozodés és fény—visszaverddeés, sugarzas—, zaj—, €s klimaviszonyok)

+ az optimalis ember-gép kapcsolat megteremtetésrdl (pl. megfeleld szoftver
tervezésevel, illetve kivalasztasaval, valamint a képernyds munkafeladatok

megtervezésével)

6. A képerny6 elétti munkahoz minimalisan sziikséges, éleslatast biztositd szemiiveg fogalma,
biztositasa

A képernyd el6tti munka — nagyon sok esetben — folyamatos latdsromlashoz vezet, és ennek
kovetkeztében az ilyen munkat végzok egy—két évente kénytelenek szemorvoshoz fordulni. A
modositas el6tti eldirdsok is tartalmaztdk a munkaltatok ezzel kapcsolatos kotelezettségeit, a
vita abban allt, hogy milyen id6k6zonként kell biztositania a munkavallalo latasdnak
vizsgélatat, valamint, hogy ha a munkavallal6 a képernyd el6tti munkavégzés miatt kénytelen
specialis (¢éleslatast biztositd) szemiiveget viselni munka kozben, ki viseli a koltségeket €s

milyen mértékben.

A modositas azzal segiti eld a vitas kérdések tisztazasat, hogy meghatarozza a képernyd elétti

munkavégzéshez éleslatast biztositd szemiiveg fogalmat, tovabba Gjraszévegezi a sokat
vitatott 5-6. §—okat, ennek kovetkeztében — anélkiil, hogy ujabb vitakat kavaro

Osszeghatdrokat irna eld — rogziti a munkaltatd ezzel kapcsolatos kotelezettségeit.

Képernyo elotti munkavégzéshez éleslatast biztosité szemiiveg a szemészeti szakvizsgalat
eredményeként meghatarozott, a képernyo elétti munkavégzéshez sziikséges

szemiiveglencse, és ennek a lencsének a rendeltetésszeri hasznalatahoz sziikséges keret.

A rendelet szerint a képernyd eldtti munkavégzéstol fiiggetleniil egyébként is hasznalt
szemiiveg vagy kontaktlencse nem sorolhat6 ebbe a kategoridba. Ebbdl kovetkezoen, akik

eddig is szemiiveget viseltek, €s napi 4 6ranal tobbet toltenek munkavégzéssel a képernyd
el6tt, nem biztos, hogy igényt tarthatnak koltségeik megtéritésére, ha szemiiveget kell

valtaniuk. Ha szakorvosi vizsgalat megallapitja, hogy latasuk romlasa/valtozasa



munkavégzésiik soran alakult ki, és emiatt kellett cserélni eddig viselt szemiivegiiket, akkor
joggal varhatjak el munkaltatojuktol, hogy résziikre biztositsa a rendelet altal eldirt

minimalisan sziikséges, a képernyd eldtti munkavégzéshez ¢éleslatast biztositd szemiiveget.

Ha azonban — ¢s ehhez valoban elengedhetetlen a szakorvosi vizsgalat — a szakorvos
megallapitja, hogy a latds megromlasa/valtozasa nem a képernyd eldtti munka
kovetkezménye, hanem egyéb (pl. élettani) tényezok okoztak, a munkavallalé nem

kovetelheti, hogy biztositsa munkaltatoja szamara a rendelet altal eldirt szemiiveget.

7. A modositas részletes eldirasokat ad az orvesi vizsgalatokra vonatkozoan, eldirja, hogy a
munkaltat6 koteles a munkavallald latasanak vizsgalatat biztositani, 6t sziikség szerint,
de legalabb kétévente latasvizsgalatra elkiildeni.

A munkavallal6 az errdl sz616 jogszabaly — a 33/1998. (VI. 24.) NM rendelet a munkakori,

szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgalatarodl és véleményezésérol —

szerinti idészakos alkalmassagi vizsgalatokon tilmenden - koteles e vizsgalaton részt venni.

A vizsgalatot a foglalkozas-egészségligyi szolgaltatast nyujtod orvos végzi el, és indokolt

esetben a munkavallalot szemészeti szakvizsgalatra utalja be. Szemészeti szakvizsgalatra

akkor van sziikség, ha az orvos megallapitasa szerint a munkavallalonak képernyé el6tti

éleslatast biztosité szemiivegre van sziiksége.

A szakvizsgalat pontossaganak eldsegitése érdekében a beutaloban meg kell jellni a

munkakort és annak sziikséges mértéki leirasat is.

Az orvos a munkavallalot szemészeti szakvizsgalatra utalja be:

« amodosito rendelet 2. szamu mellékletben meghatarozott, panaszokat okoz6
latorendszeri eltérések fennalldsdnak valdszinlisége esetén,

+ ha a munkavallalét olyan munkakorben foglalkoztatjak, ahol a munka végzése soran
valtakozva kell a kiilonb6z0 tavolsagban 1év0 targyakra fokuszélnia,

+ azelézetes munkakdri alkalmassagi vizsgalatnal, panaszmentesség esetén is, ha a
munkavallal6 korabban képernyd eldtti munkat nem végzett,

« mas esetekben is, kiilondsen, ha egyéb, panaszokat okozo latérendszeri eltérések

valdszinusége all fenn.

8. A képerny® el6tti munkavégzés szabalyozasanak torténetéhez hozza tartozik, hogy az
eredeti rendelet 6. §—a okozta a legtobb bizonytalansagot, mivel a munkaltatoi koltségtérités
mértékét egy meg sem jelent “kiilon jogszabaly” szerint kivanta rendezni, valamint a hatalyba
1€pés is — €ppen a kiilon jogszabaly hidnya miatt — tisztdzatlan maradt.

A modosité rendelet a munkaltatodi kotelezettséget nem a koltségtérités eldirasaban hatarozza

meg, hanem eldirja a munkaltaténak, hogy a sziikséges (a képernyd el6tti munkavégzéshez



¢leslatast biztositd) szemiiveget, mégpedig a minimalisan sziikséges mértékben — kell

biztositania.

Ehhez — mint mar az el6zéekbdl is kitlinik, szemészeti szakvizsgalat sziikséges, melynek

eredményeképpen kidertiil, hogy a munkavallalénak sziiksége van a képernyd elotti

munkavégzéshez megfelelé szemiivegre, illetve kontaktlencsére, vagy hogy az eddig hasznalt

szemiiveg (vagy kontaktlencse) nem megfeleld.

A minimdlisan sziikséges mérték adott — hiszen az orvos (a beutalobol megismervén a
képernyds munkakor tartalmat) eldirja a szemiiveg pontos paramétereit; az ehhez sziikséges

szemiivegkeretet (szintén a minimalisan sziikséges mértékben) a munkaltatonak kell

biztositania. Nem haborodhat fel a munkavallalo, ha a munkaltat6 a legolcsobb arfekvésii

keretet hajland6 megtériteni.

A vitdk elkeriilése végett célszerii a téritésroél kollektiv szerzédésben rendelkezni, ¢s
rogziteni példaul, hogy a munkavallalé meghatarozott 6sszeget kifizet a keretre, az azon feliili
részt a keret arabol a munkavallalo viseli. Az liveg, illetve a kontaktlencse esetében ilyen
részletezést nemigen lehet tenni, mert ezeket az orvos hatdrozza meg, legfeljebb arrol lehet
megallapodni, hogy a szemiiveg illetve kontaktlencse extra tulajdonsagait a munkavallalonak

kell allnia.

Ezért rendkiviil fontos, hogy az orvos pontosan eldirja, milyen szemiiveget/kontaktlencsét kell
viselnie a munkavallalonak a képerny0 elétti munkahoz, hiszen eléfordulhat, hogy a
munkavallalénak (ahhoz, hogy ne romoljon tovabb a szeme) éppen egy teljes tér—, és
¢leslatast biztositd szemiivegre van sziiksége. Ugyanakkor mindnyajan tudjuk, hogy altaldban
a térlatast biztositd tn. multifokalis szemiiveg sokkal tobbe kertiil, mint az un. bifokalis (amely
irasos dokumentumok és a képerny6 olvasasaban, egy fiiggdleges iranyu éleslatast segithet

eld).

Azonban el6fordulhat, hogy a képernyds munkakorben dolgozé munkavallalo latasanak
romlésa éppen azon okbol meriil fel, hogy bifokalis szemiiveggel nem képes a sziikséges
¢leslatast elérni, ezért van sziiksége a multifokalis szemiivegre. Ebben az esetben az orvos
altal eloirt tulajdonsagokkal rendelkez6 szemiiveget kell megkapnia és a munkaltato ezt
koteles megtériteni (mert adott munkavallald esetében ez a “minimalisan sziikséges éleslatast

biztositod szemiiveg).



9. A munkaltatoknak tudniuk kell, hogy a képernyd el6tti munkahoz sziikséges, éleslatast
biztositod szemiiveg/kontaktlencse (mivel azt nem allandodan viselik, csak a képernyd el6tti
munkahoz!) védéeszkoznek szamit, tehat nem kell utana megfizetni a személyi
jovedelemaddt! (1995. évi cXVIIL. torvény 1. sz. melléklet,8 .8. pont), tovabba, mint
természetbeni juttatds nem képez munkaltaté jarulékalapot (1997. évi LXXX. torvény 4.§
k) pont)
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