Tajékoztato

a Munkavédelmi torvény kockazatértékeléssel kapcsolatos szabalyainak
megvaltozasardl, és az elGirasok gyakorlati alkalmazasarol

A 2011. évi CXCL. térvény 175. § (1) bekezdése médositotta a munkavédelemrdl szol6 1993,
évi XCIIL torvény (a tovabbiakban: Mvt) 54. § (3) bekezdését a kockazatértékeléssel
kapcsolatban. A modositds  értelmében a munkaltatd a kockizatértékelést, a
kockazatkezelést és a megel6z6 intézkedések meghatirozasat - eltéré jogszabalyi
rendelkezés hidnyaban - a tevékenység megkezdése el6tt, azt kovetden indokolt esetben,
de legalabb 3 évente koteles elvégezni.

1) Amennyiben akockazatértékelés 2008. 12. 31-ig elkésziilt, és (évenkénti)
feliilvizsgalata az elmiilt 3 évben egyaltalin nem tortént meg, a munkéltaté a
kockazatértékelést, a kockazatkezelést és a megel6zd intézkedések meghatarozasat
2012. évben koteles (ijra) elvégezni.

Ha a 2008. 12. 31-ig elkészitett kockazatértékelés dokumentumat a 2009., 2010. és
2011. években feliilvizsgiltak és nem fordult el§ olyan - az Mvt. 54. § (3)
bekezdésében nevesitett, ,indokolt eset”’-nek mindsiild - a technologiaban, a
munkakériilményekben  stb.  bekdvetkezd  véltozds/valtoztatds, amely a
kockazatértékelés ajboli elvégzését tette volna sziikségessé, és a soron kiviili
feliilvizsgalat indoka sem allt fenn, a legutolsé feliilvizsgalat id6pontjatol szamitott
3 éven beliil kell elvégezni a kockazatértékelést.

Indokolt esetnek kell tekinteni - az Muot. 54. § (3) bekezdése szerint - kiilondsen az
alkalmazott tevékenység, technoldgia, munkaeszkoz, munkavégzés modjanak meguailtozisit,
illetve minden olyan, az eredeti tevékenységgel Osszefiiged wvdltoztatdst, amelynek
eredmeényeképpen a munkavdllalok egészségét, biztonsigit meghatdrozé munkakoriilményi
tényezok megualtozhattak - ideértve a munkaklima-, zaj-, rezgésterhelést, légdllapotokat
(gazallapoti, por, rost légszennyezbk mindségi, illetve mennyiségi viltozdsdt). Soron kiviil el
kell végezni a kockizatértékelést, ha az alkalmazott tevékenység, technoldgia, munkaeszkiz,
munkavégzés modjanak hidnyossdgdval dsszefiiggésben bekivetkezett munkabaleset, fokozott
expozicio, illetve foglalkozdsi megbetegedés fordult eld, vagy a kockdzatértékelés a kiilon
jogszabalyban meghatdarozott szempontra nem terjedt ki. Az 56. §-ban meghatirozottak a
kockdzatértékelésben rigzitésre keriilhetnek.

Az Mvt. 2012.01.01-t6l hatalyos rendelkezése szerint a kockéazatértékelés indokolt
elvégzésének a valtozasokra kell kiterjednie.

A kockazatértékelés 1jboli elvégzése esetén a megelSzden elvégzett kockazatértékelés
idején fennall6 allapotot kell az eredeti tevékenységnek tekinteni, és ehhez képest kell
a munkakoériilményi tényezikben bekdvetkezett valtozast értékelni.



2.)

3)

Amennyiben olyan valtozas/valtoztatds kovetkezik be, pl. az alkalmazott
tevékenységben, a technoldgidban, a munkaeszkozokben, a felhasznalt anyagokban, a
munkavégzés modjaban, a munkaszervezésben, a munkavédelmi kévetelményekben,
a muszaki fejlédésben vagy a munkavégzéshez sziikséges munkavédelmi
ismeretekben, amelyek hatassal lehetnek a munkavallalok egészségét és
biztonsagat meghatirozé munkakériilményekre, illetve a munkavégzésb6l és a
munkakornyezetb6l szarmazé kockazatokra, akkor sziikségessé valik a
kockazatértékelés ismételt elvégzése. Erre nem lehet altalanos, minden munkahelyre
érvényes szabalyt meghatarozni. A munkaltaténak, a munkavedelmi szakembernek,
illetéleg a foglakozés-egészségiigyi szolgalatmak az adott munkahely, illetve
tevékenység konkrét koriilményei alapjan kell megallapitania, hogy melyek azok a
valtozasok/valtoztatisok, amelyek eredményeképpen a munkavallalok egészségét
és biztonsagit meghataroz6 munkakoriilményi- vagy kockazati tényezdk
megvaltozhattak.

A fentiek alapjan a kockazatértékelés tjboli elvégzése indokolt lehet kiiléndsen:

a) uj munkahely létesitése, illetve iij munkaeszkoz (pl. gép, berendezés) iizembe helyezése
eseten;

b) meglévd munkahely, munkaeszkiz dtalakitdsakor, 1j helyre telepitésekor, valamint
technologia- és  termékvaltas/-mddositds esetén, ha az dtalakitds, illetve q
vdltozas/valtoztatds hatdssal lehet a munkavdllaldk egészségét és biztonsdagat
veszélyeztetd kockdzatokra, illetve hatarértékkel szabalyozott munkahelyi kéroki
tényezSk (pl. zaj, rezgés, munkahelyi légszennyezSk) esetén az expozicid
mértékére, jellegére (pl. folyamatos, szakaszos, periodikusan isméil6dd) wvag:

idétartamadra.

Abban az esetben, ha a kockadzatértékelést 2009-ben készitették el és az elmult
években nem tortént meg a feliilvizsgalata, a kockazatértékelést — a fentiek
figyelembe vételével — 2012-ben djra el kell végezni,

Amennyiben a kockazatértékelés 2010-ben keésziilt elsé alkalommal és nem fordult
eld olyan véltozas/valtoztatas a technoldgiaban, a munkakoriilményekben stb., amely
az Mvt. 54. § (3) bekezdése alapjan ,indokolt eset”-nek mindsiil és a soron kiviili
feliilvizsgalat indoka sem allt fenn, a kockazatértékelést 3 éven beliil, legkés6bb
2013-ban kell elvégezni.

Abban az esetben, ha a ,2010-es” dokumentum feliilvizsgalata 2011-ben
megtértént, a soron kovetkezd kockazatértékelést legkésébb 2014-ben kell
elkésziteni.

2011-ben késziilt kockazatértékelési dokumentum esetén a kockazateértékelést
legkésibb 2014-ben kell 4jbol elvégezni.

2012. januar 1-jét6l megszint a kockazatértékelés évenkénti feliilvizsgalati
kotelezettsége.
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5.)

A munkavédelmi feliigyel6k a 2009-2011 kozotti idészakban elvégzett/feliilvizsgalt
kockazatértékelések ,érvényességének” megallapitasanal az értékelés/legutolséd
feliilvizsgalat idépontjat veszik figyelembe a hatosagi ellenérzés soran (a soron
kovetkezd kockazatértékelés elvégzésének hataridejét ett6l az idSponttol kell
szamitani). Elmulasztott évenkénti feliilvizsgalat(ok) esetén a munkavédelmi
feliigyeld nem intézkedik, ezekben az esetekben is a 3 évenkénti kockazatértékelési
gyakorisag az iranyado.

2012. évben csak azoknal a munkaltatoknal indokolt a munkavédelmi hatdsagi
intézkedés, amelyek kockézatértékelés hidnyaban végzik tevékenységiiket, vagy a
kockazatértékelést 2008. 12. 31-ig készitették el és az elmult 3 évben nem
gondoskodtak a feliilvizsgalatrol.

L. veszélyességi osztalyba tartozé munkaltatd esetén kockazatértékelés hidnyaban az
Mvt. 82. §-aban nevesitett eljarasnak is helye van (munkavédelmi birsag
alkalmazasa).

A kockazatértékelések elvégzésének hatarideje meghatarozasat az alabbi tablazat
segitheti:

A kockazatértékelés elkészitésének, vagy A kockazatértékelés esedékességének

6.)

korabban

feliilvizsgalatanak id6épontja idépontja

2008 f
vagy 2009 2010 2011 2012 | 2012 2013 2014 2015

Felhivjuk a figyelmet arra is, hogy a kordbbi gyakorlatnak megfelelden, a
kockazatértékelés soran tovabbra is figyelembe kell venni az egyes munkahelyi
koroki teényezdk (pl. zaj-, rezgésexpozicid, veszélyes anyaggal/keverékkel végzett
tevékenység, rakkelté anyagok, bioldgiai tényezS6k stb.) hatasanak Kitett
munkavallalok  védelmérdl szolé  kiilon  jogszabilyokban meghatirozott
szempontokat is.

Az Mvt. 54. § (3) bekezdésében foglaltakhoz képest (3 évenkénti kockazatértékelési
gyakorisag) specialis (,eltéré jogszabilyi rendelkezés”-t tartalmazd) jogszabalynak
mingsiil tobbek kozott a foglalkozasi eredet(i rakkelt6 anyagok elleni védekezésrdl és



az altaluk okozott egészségkarosodasok megeldzésérdl szolé 26/2000. (IX. 30.) EdM
rendelet, illetve a bioldgiai tényezdk hatasanak kitett munkavallalok egészségének
védelmérdl szol6 61/1999. (XIL. 1.) EiiM rendelet is.

Az altalanos el8irastol vald eltérést, a specialis jogszabalyi rendelkezés alkalmazasat
- egyuttal a gyakoribb kockazatbecslés/-értékelés elvégzését - a veszélyek, a
veszélyeztetés varhatdé bekOvetkezésének valoszinilisége és a kovetkezmények
(egészségkarosodasok, illetve megbetegedések) sulyossaga, azaz a kockazati szint
indokolja.

Az egyes munkahelyi koroki tényezdkkel kapcsolatos legfontosabb specialis
jogszabalyi rendelkezések (kiilén jogszabalyokban meghatarozott szempontok) a

kockazatbecslés/-értékeléssel dsszefiiggésben:

a)  Veszélyes anyaggal/keverékkel végzett tevékenység

Vonatkoz¢ jogszabaly: a munkahelyek kémiai biztonsagardl szold 25/2000.
(IX. 30.) EiiM-5zCsM egyiittes rendelet

5. § (1) A munkaltaté kiteles a veszélyes anyagok munka kozbeni alkalmazisdbol
eredd kockazatokat felkutatni, megbecsiilni és értékelni az Mut. 54. § (2) bekezdésével
osszhangban. A kockdzatbecslést az aldbbiak figyelembevételével kell
elvégezni

a)  veszély azonositdsa,

b)  azexpozicié-hatis (koncentrdcié/dozishatds) dsszefiiggés elemzése,

c)  azexpozicio becslése,

d)  a kockdzat értékelése: mindségi, illetve mennyiségi jellemzése.

(2) A munkaltaténak a kockdzatbecsléshez sziikséges kiegészitd informdciokat be kell
szereznie a Quartotél (importdlétdl), a forgalmazotdl, illetéleg a beszallitotdl (a
tovdbbinkban egyiitt: beszdllitd). A kockdzatértékelésénél figyelembe kell venni az 1. és
2. szamii mellékletekben meghatdrozott hatdrértékeket, valamint a mdr elvégzett
egeészséQiiqyi vizsgdlatok adatait is.

(3) A munkaltaté a kockdzatbecslés alapjan a Kbtv. 19. §-dval dsszhangban, a 6-7. §-
okban foglaltak alapjin megeldzd intézkedéseket foganatosit. A kockdzatbecslést
dokumentalni kell. A kockdzatbecslést tijra el kell végezni, ha a munkahelyen,
illetve a tevékenység végzésében olyan jelentds viltozdsok torténtek, amelyek
a kordbbi becslést elavulttd teszik vagy foglalkozis-egészségiigyi vizsgdlatok
teszik azt indokolttd.

(4) Amennyiben elbre lithato, hogy a munkavégzés jelentds tobbletexpozicidval jar,
minden sziikséges intézkedést meg kell tenni ennek elkeriilésére és ezt a kockdzat
becslésénél figyelembe kell venni.

(5) Amennyiben a munkavégzés tobb azonos szervre, szervrendszerre hato, illetéleg
tobb karcinogén, mutagén, reprodukciot kdrositd veszélyes anyag expozicidjaval jar, az
expoziciot az 1. szamu melléklet 2.2. pontjaban foglaltak szerint kell meghatdrozni.

(6) Kordbbiakban nem alkalmazott veszélyes vegyi anyaggal tevékenység
csak akkor kezdhetd meg, ha a kockdzat becslése megtirtént, és a kockdzat




b)

kezelésére (elkeriilésére vagy eltiirhetd szintiire csikkentésére) a megfeleld
intézkedéseket meghatdroztdk, dokumentaltik, illetve bevezették.

7. § (8) Amennyiben a munkavdllalé hatdrértékkel szabilyozott veszélyes
anyag hatdsinak lehet kitéve, a munkdltato kételes - az expozicio mértékétdl, az
anyag(ok) veszélyességétol és a technoldgia stabilitasitol fiiggd gyakorisaggal - a
veszélyes anyagok Kkoncentrdcidjat meghatdrozni és azt folyamatosan
ellendrizni.

Rakkelto/mutagen anyaggal végzett tevékenység
Vonatkozé jogszabaly: a foglalkozasi eredeti rakkelt6 anyagok elleni

védekezésrdl és az altaluk okozott egészségkarosodasok megeldzésérdl szolo
26/2000. (IX. 30.) EiiM rendelet

4. § (1) Minden olyan tevékenység esetében, amelynek sordn feltételezhetd a
munkavdllalé rikkeltdvel térténd expoziciéja, a munkdiltaté kiteles
kockdzatbecslést végezni, iy

a) aveszélyt azonositani,

b)  elemezni az expozicié-hatds Osszefiiggést,

c) expozicid becslést végezni,

d)  értékelni a kockdzatot (mindségileg jellemezni vagy mennyiségileg

meghatdrozni).

(2) A kockizatbecslés szakszerii és pontos végrehajtisa érdekében a
munkdltaté gondoskodik

a)  arakkeltdk azonositdsdrol,

b)  a rakkeltok koncentrdcidjanak a 1égzési zdondban (személyi, teljes miiszakos
mintavétellel) torténd mérésérdl,

¢} a munkavallalo borébe vagy borén at a munkavdllalo szervezetébe felszivids
rakkeltd mennyiségének becsléssel torténd meghatirozasardl,

d)  kiilon jogszabdlyban meghatdrozott anyagok esetében bioldgiai monitorozas
elvégzésérdl (a szervezetbe jutott rikkelték mennyiségének, a dolgozé vegyi
anyaggal tortént terhelésének becslésérdl),

e)  sziikség esetén, a foglalkozds-egészséqiiqyi szolgdlat orvosinak javaslatira
citogenetikai vizsgailat elvégzésérdl,

) atevékenység soran az 5. § (8) bekezdésében meghatarozott munkaidd szerinti
foglalkoztatasrdl,

§) a  tevékenységhez  minimdlisan  sziikséges — munkavallaléi  1étszam
meghatdrozdsdrol.

(3) A munkaltato - amennyiben a févdrosi és megyei kormanyhivatal munkavédelmi
feliigyeldsége indokolt esetben nem ir el6 nagyobb gyakorisigot - a kockdzatbecslést
legalabb kétévenként megismételteti. A honvédelemért felelGs miniszter iranyitisa
ala tartozd minisztérium (a tovdbbiakban: HM) és a Magyar Honvédséy (a
tovabbinkban: MH) aldrendeltségébe tartozd katonai szervezeteknél az MH




)

szakhatosdgai - a munkavédelmi feliigyeloség tdjékoztatisa mellett - jogosultak a
kockdzatbecslés elrendelésére.

(4) A kockdzatbecslést meg kell ismételni minden olyan vdltozds esetében,
amely hatdssal lehet a munkavdllalok rakkeltovel torténd expoziciéjdra.

(5) A kockdzatbecslést, illetéleg a kockdzatkezelésre vonatkozo intézkedéseket irdsban
kell dokumentalni. A HM és az MH vonatkozdsiban a szolgdltatott adatok
titokvédelmét a munkavédelmi feliigyeldség biztositjn, melyet az adatszolgdltato
jogosult ellendrizni. Ennek elmaraddsa esetén az adatszolgaltatast a titokvédelmi
kovetelményck biztositdsaig az adatszolgaltato felfiiggesztheti.

(6) A munkavédelmi feliigyeldség kérésére n munkdltatd kiteles a kockazatbecslés és a
kockdzatkezelés soran birtokdba jutott valamennyi adatot, informaciot dtadni.

5. § (6) Birmely expozicids iiton (belégzés, bérin dt) egyidejiileg tobb rikkeltonek
a szervezetbe jutisa esetén évente mérni kell az expozicidt, és becsiilni kell a
terhelést; a terhelés becslésére biologiai monitorozdst, illetdleg citogenetikai vizsgalatot
kell végezni. A belégzés okozta expozicios koncentracio mérését, valamint a bdron at a
(7) A rikkeltd okozta expoziciot a napi munkaiddre vonatkoztatva nyilt
téren torténd munkavégzés esetén is kétévente meg kell hatdrozni vagy meg
kell becsiilni. Tartosan nyilt téren rakkeltdvel foglalkoztatott munkavallald esetében a
rikkeltd okozta terhelés biologini vizsgailatokkal torténd becslését is el kell végezni.

Azbesztexpoziciéval jaré tevékenység

Vonatkozdé jogszabaly: az azbeszttel kapcsolatos kockazatoknak kitett
munkavallalok védelmérdl szolo 12/2006. (IT1. 23.) EiiM rendelet

3. § (1) Minden olyan tevékenyséq esetében, amikor azbesztexpozicio kockdzata
feltételezhetd, a munkdltaté kiteles az Muot. 54. §-a  szerinti
kockdzatértékelést elvégezni, amelybdl megdllapithaté a munkavillalét érd
azbesztexpozicid jellege és mértéke.

(3) Az (1) bekezdés szerinti kockazatértékelésrdl a munkaltato - az Mot. 70. §-dnak
megfelelen - konzultdciot folytat a munkavallalokkal, illetve a munkavédelmi
képuiseldkkel. A kockdzatértékelést soron kiviil feliil kell vizsgdlni, ha okkal
feltételezhetd, hogy az nem megalapozott, tovdbbd ha a munkavégzés

koriilményeiben lényeges viltozds tortént.

6. § (1) Az elsé kockazatértékelés eredményétol fiigeden - a 7. § szerinti hatdrérték
betartasa érdekében - a munkahelyi levegd azbesztkoncentricidjinak mérését
rendszeresen, de legaldbb hdromhavonta, a technolégia megvdltoztatdsa
esetén soron kiviil el kell végezni. A mérések gyakorisiga évi egyre csikkenthetd,
ha

a)  amunkahelyi tevékenységben nem tortént jelentds valtozds, és

b)  a megeldzd két mérés soran a légtér nzbesztszennyezettsége nem lépte tiil a 7.

§ szerinti hatdrérték-koncentracid felét.



d)

(2) A mintavételt ugy kell végezni, hogy az az egyes munkavdllalékat érd
azbesztexpozicio tekintetében jellemzd legyen. A mintavételt a munkavdllalokkal,
illetve a munkavédelmi képuviseldkkel térténd konzulticiot kovetden kell elvégezni.

(3) A (2) bekezdés szerinti mintavételt, azbesztazonositast, a (7) bekezdésben és a 7. §-
ban meghatdrozott hatdrérték betartdsdra irdnyulo mérést a tevékenységre
akkreditdlt laboratérium végezhet.

Zajexpozicidval jaré tevékenység

Vonatkozo jogszabdly: a munkavallalokat érd zajexpoziciora vonatkozod
minimalis egészségi és biztonsagi kovetelményekrdl szold 66/2005. (XII. 22.)
EiiM rendelet

4. § (1) Az Mut. 54. § (2) bekezdése szerinti kockdzatértékelés (a tovabbiakban:
kockazatértékelés) keretében a munkdltato kiteles becsléssel, sziikség esetén
méréssel meghatdrozni azt a zajszintet, amelynek a munkavillalék ki vannak
téve,

(2) A zajmérést a melléklet szerint kell elvégezni.

(3) Zajmérést kell végezni:

a)  1j munkahely létesitése, illetve 1ij munkaeszkoz (pl. gép, berendezés) iizembe
helyezése esetén;

b)  meglévé munkahely, munkaeszkiz dtalakitdsakor, 1ij helyre telepitésekor,
valamint technologia- és termékviltds esetén, ha az dtalakitds, illetve a
valtozds a zajexpozicid mértékét modosithatja;

c)  munkakor kinlakitisakor;

d)  amunkavdllaldt érd zajexpozicio meghatdrozdsakor.

(4) A kockazatértékelés készitésekor a zajméréstdl el lehet tekinteni, ha a munkaltato
nyilatkozata alapjdn egyértelmiien kijelenthetd, hogy a zajterhelés biztosan nem
haladja meg a 3. § (1) bekezdés c) pontja szerinti alsé beavatkozdsi hatirértékeket.

5. § (1) Zajmérést végezhet a
a)  zajirtalom  szakteriiletre az egészségiigyi miniszter rendelete alapjin
engedéllyel rendelkezd szakértd;
b)  Nemzeti Akkreditald Testiilet dltal e tevékenységre akkreditilt szervezet
(Iaboratérium).

7. § (1) A munkdltatonak a kockdzatértékelés sordn kiilondsen a kovetkezbket
kell figyelembe venni:
a)  zajterhelés szintjét, jellegét és idGtartamdt, beleértve az impulzusos jellegii
zajexpoziciot is;
b) a 3. § (1) bekezdés szerinti zajexpozicids hatdrértékeket és beavatkozdsi
hatdreértékeket;
¢) a sériilékeny kockdzati csoportba tartozd munkavillalk (terhes ndk,
fiatalkoriak, halldssériilt munkavdllalok) egészségét és biztonsdigat érinté
barmilyen hatdst;



e)

d)  azaj és a munkahelyen eldforduld ototoxikus anyagok kozétti, illetve a zaj és a
rezgések kozotti kolcsonhatasokbol eredd, a munkavdllalok egészségét és
biztonsagat érintd hatdasokat;

e) azaj és a figyelmeztetd jelzések, illetve a balesetek kockazatanak csokkentése
érdekében alkalmazando egyéb hangjelzések kozotti kilesonhatasokbol eredd, a
munkavallalok egészségét és biztonsdagat érintd kozvetett hatdsokat;

) az alkalmazott munkaeszkdz gyartdja dltal a zajkibocsdtassal kapcsolatban
szolgdltatott informdciokat;

Q) a csokkentett zajkibocsatdsi munkaeszkiz vagy a meglévd munkaeszkozre
kifejlesztett zajkibocsdtdst —csokkentd  kiegészitd berendezések  (példdul:
hangtompitd, hanggatlo géptok) meglétét;

h)  a munkaltato feleldssége ald tartozd, munkaiddn tili zajexpoziciot;

i) az egészségqiigyi hatosagtol, illetve a foglalkozas-egeszségiigyt szolgalattol
kapott informaciokat, beleértve a tudomanyos publikaciokat is;

j)  a megfeleld zajcsdkkentd tulajdonsdigokkal rendelkezd halldsvédd eszkizok
rendelkezésre dllasdt.

(2) A munkaltaténak olyan  kockdzatértékeléssel kell rendelkeznie, amely
meghatirozza, hogy a 8-11. §-ok rendelkezései szerinti milyen intézkedéseket kell
megtenni. A kockdzatértékelésnek papiralapii adathordozon hozziférhetonek
kell lennie,

(3) A kockdzatértékelést az Mot. 54. § (3) bekezdése alapjin elsd alkalommal
leglkésébb a munkdltaté tevékenységének megkezdésétil szamitott egy éven
beliil, azt kivetden indokolt esetben kiteles elvégezni és azt Zvenként
feliilvizsgdlni. Indokolt esetnek kell tekinteni kiillondsen a  kockazatok
(munkakoriilmények, az alkalmazott technoldgin, wveszélyes anyag, készitmény,
munkaeszkdz, munkavégzés) lényeges megudltozasat, illetdleg 1j technoldgia,
veszélyes anyag, munkaeszkiz, munkaszervezés bevezetését, alkalmazaisdt, vagy ha az
egészséqiigyi vizsgalat azt indokolja.

Rezgésexpozicidval jaro tevékenység

Vonatkozé jogszabaly: a rezgésexpozicionak kitett munkavallalokra
vonatkozo minimalis egészségi és munkabiztonsagi kovetelmenyekrol szélo
22/2005. (VI. 24.) EiiM rendelet

4. § (1) Az Muot. 54. §-dnak (2) bekezdése szerinti kockdzatértékelés (a
tovdbbiakban: kockazatértékelés) keretében a munkdltaté kiteles mindségileg,
illetve sziikség esetén mennyiségileg (méréssel) értékelni azokat a mechanikai
rezgésszinteket, melyeknek a munkavdllalok ki vannak téve. A megfeleld méréseket a
melléklet 1. részének 2. pontja vagy 1. vészének 2. pontja szerint kell végrehajtani.

(2) A mechanikai rezgésexpozicio mértéke mindségi értékelését az  egyes
munkafolyamatok vizsgdlatdval, illetve a haszndlt berendezés vagy berendezéstipus
altal kibocsdtott rezgés valdszinii mértékérdl a gyartd dltal adott informdciok
figyelembevételével kell elvégezni.



(3) A mennyiségi kockdzatértékelés elkészitéséhez rezgésmérést kell végezni:

a)  az uj létesitmény, gép, berendezés (a tovibbiakban: munkaeszkoz) iizembe
helyezése soran, kivéve amikor a gydrté dltal adott informidcié alapjin a
rezgésszint a prevencids hatdrértéket nem éri el;

b)  meglevd létesitmény, munkaeszkiz adtalakitdsakor, uj helyre telepitésekor,
valamint technoldgia- és termékvdltis esetén, ha az dtalakitds, illetve a
valtoztatas a rezgésterhelés mértékét modosithatia;

c)  munkakor kialakitdsakor;

d)  foglalkozasi eredetil egészségkdrosodis vagy annak gyaniija, panaszbejelentés,
mdasodfokii eljdrds vagy az Orszigos Egészségbiztositisi Pénztdr, a fovirosi és
megyei  kormdnyhivatal = egészségbiztositisi pénztiri feladatokat elldto
szakigazgatdsi szerve, tovdbbd birdsdg megkeresése esetén, valamint ha
jogerds hatosagi hatarozat irja eld.

(4) A (3) bekezdés d) pontja szerinti esetben - arra akkreditdlt szervezet (laboratérium)
bevondsaval - rezgésvizsgalatot is kell végezni.

(5) Az (1) bekezdés szerinti kockdzatértékelést az eldirt szakképesitéssel
rendelkezo személynek kell megtervezni és elvégezni az Mot 54, §-dnak (3)
bekezdésében foglalt idSkozonként. A mechanikai rezgésexpoziciorol szerzett
adatokat olyan formaban kell megGrizni, amely lehetévé teszi a késébbi betekintést is.

(6) A kockdzatértékelés sordn kiilonésen a kovetkezdket kell figyelembe
venni:

@) az expozicid mértékét, tipusit és idStartamat, beleértve minden szakaszos
vagy impulziv rezgésexpoziciot is;

b)  a 3. § szerinti expozicids és prevencids hatdrértékeket;

¢)  akilléndsen nagy kockdzatnak kitett munkavillalok egészségét és biztonsdigit
érintd barmilyen hatast;

d)  barmely, a munkavdllalo egészségét érintd olyan kiizvetett hatdst, amely a
mechanikai rezgés és a munkahely, vagy eqyéb munkaeszkoz kizotti
kolcsonhatisbol ered;

e)  azalkalmazott munkaeszkoz gyartéja dltal szolgaltatott informdcidkat;

f)a mechanikai rezgésexpozicié szintjét csikkentd, helyettesité eszkozok
megletét;

g)  a munkaltaté feleldssége ald tartozd, a munkaidén tuli egész testre kihato
rezgés mértékeét;

h)  asajitos munkakornyezeti tényezdket (alacsony homérséklet sth.);

i) a munkavédelmi  feliigyeldségtdl, illetve a  foglalkozds-egészségiigyi
szolgalattol kapott informicikat, beleértve a tudomdnyos publikdcickat is.

(7) A munkiltatonak olyan  kockdzatértékeléssel kel rendelkeznie, amely
meghatirozza, hogy milyen intézkedéseket kell megtenni az 5. § és 6. § rendelkezései
szerint. A kockidzatértékelésnek papir alapi adathordozén hozziférhetének
kell lennie.

(8) A kockdzatértékelést évenként aktualizdlni kell, soron kiviil akkor kell
feliilvizsgilni, ha olyan viltozds kovetkezett be, amely azt sziikségessé teszi,
vagy ha az egészségiigyi vizsgilat eredménye azt indokolja.




f)

g)
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Bioldgiai tényezok expozicidjdval jaré tevékenység

Vonatkozo6 jogszabaly: a bioldgiai tényezok hatasanak kitett munkavallalok
egészségének védelmérdl szold 61/1999. (XIL. 1.) EiiM rendelet

3. § (1) Annak érdekében, hogy a munkavdllald biztonsagat és egészségét fenyegetd
kockazatot meg lehessen becsiilni, tovdbba a sziikséges intézkedések meghatarozhatik
leqyenek, a munkdltatonak minden olyan tevékenységnél, amely feltehetden
bioldgiai tényezdk kockizatdval jdr, meg kell hatdroznia a munkavillaldkat,
illetve munkdt végzé személyeket (a tovdbbiakban egyiitt: munkavallalo) érd
expozicid jellegét, idotartamadt és - amennyiben lehetséges - mértékét.
tevékenységnél a kockdzatot minden jelen 1évd bioldgiai tényezdre meg kell
becsiilni.

(3) A kockdzat becslését évente, tovdbbd minden olyan esetben meg kell

ismételni, amikor a koriillmények megudltozdsa a munkavdllalé bioldgiai

-4

tényezokkel torténd expoziciéjat befolydsolhatja.

(4) A (2) bekezdés szerinti becslést az alabbi szempontok szerint kell elvégezni:

a)  a biologiai tényezdk 2. § (2) bekezdése alapjan torténd csoportba sorolisa a 3.
szamu mellékletnek megfelelden,

b)  a févirosi és megyei kormanyhivatal munkavédelmi feliigyelGségének (a
tovdbbiakban: munkavédelmi feliigyeldség) n bejelentés sordn tett ajanldsai,

c)  afoglalkozdsi, illetve a foglalkozdssal 6sszefiiggésbe hozhato megbetegedésekre
vonatkozo informdcidk,

d)  a munkavdllald munkahelyi tevékenységébdl adodo lehetséges allergizald és
toxikus hatdsok,

e) a munkavdllalé tényleges foglalkozasi, illetve foglalkozdssal dsszefiiggésbe
hozhaté megbetegedései.

Hatsériilések kockdzatduval jaro kézi tehermozgatds
Vonatkozd jogszabaly: az elsGsorban hatsériilések kockédzatdval jaro kézi

tehermozgatas minimalis egészségi és biztonsagi kovetelményeirdl szolo
25/1998. (XIL 27.) EiiM rendelet

3. § (2) Ha a munkavillalok részér6l sillyos terhek kézi mozgatdsa nem
keriilhetd el, a munkdltaté a munkavégzés helyeit - amennyiben ez lehetséges - oly
maodon alakitja ki, hogy az ilyen kézi anyagmozgatds feltételei a legbiztonsigosabbak és
az egészségre drtalmatlanok legyenek, ennek keretében - figyelembe véve az 1.
szdmii mellékletben foglaltakat -

a)  a munkavégzés megkezdése elott felméri az adott munka jellegének
megfeleld egészségiigyi és biztonsdgi kévetelményeket, és kiilonosen a
teher jellemzoit,

b)  megfeleld intézkedések megtételével a lehetd legkisebbre csikkenti a
munkavallalokat fenyegetd hatsériilés kockazatat.



h)

11

Képernyd el6tti munkavégzés

Vonatkozé jogszabdly: a képernyd elStti munkavégzés minimalis

egészseégligyi és biztonsagi kévetelményeirdl szdld 50/1999. (XI. 3.) EilM
rendelet

3. § A munkaltatd az Muvt. 54. §-dnak (2) bekezdése szerinti kockdzatbecslés,
értékelés sordn, valamint a képernyds munkahelyen torténd munkavégzés
egészségi és biztonsdgi feltételeinek rendszeres ellendrzése alkalmdoval
folyamatosan vizsgilja az aldbbi kockdzatok el6forduldsit:

a)  latdsromlast eldidézd tényezdk,

b)  pszichés (mentdlis) megterhelés,

¢ fizikai dllapotromlist eldidézd tényezdk.

Budapest, 2012. marcius

Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
Munkavédelmi és Munkatigyi Igazgatdsag
Munkavédelmi Fosztaly



