
A munkavédelmi hatóság 
2021. évi Szabolcs-Szatmár-

Bereg megyét érintő 
ellenőrzéseinek 

tapasztalatai 
és a 

2022. évi célkitűzések



A munkavédelmi hatóság 2021. évi ellenőrző
tevékenységét az éves Ellenőrzési Irányelvek, az Országos
Hatósági Ellenőrzési Terv és a saját munkatervben
meghatározottak figyelembe vételével végezte.

A munkavédelmi hatóság elkötelezett abban, hogy a 
munkavállalók egészségét és biztonságát, valamint 
hosszabb távon a munkavégző képességét és 
életkilátásait veszélyeztető munkakörülmények 
javuljanak, a munkavédelmi ellenőrzések
hatékonyabbá váljanak.



2021. évben a munkavédelmi 
hatósági ellenőrző munka                     

582 munkáltatóra terjedt ki.

az ellenőrzések során 6474 fő 

munkavállaló munkavégzési 
körülményeit vizsgálták

87%



Kiemelt ágazat 2020 év Ellenőrzések száma (db.)

Mezőgazdaság 23  

Építőipar 286

Feldolgozóipar 309

Egészségügy 375

Kiemelt ágazat/összesen ellenőrzött 
munkáltatók száma

68%



Az ellenőrzések során hozott döntések
2021. évben a 
szankcionálás 
során 
19 esetben kellett 
a munkáltatókkal 
szemben 
munkavédelmi, 
11 esetben kellett 
természetes 
személyekkel 
szemben 
közigazgatási 
bírságot 
alkalmazni.



UTÓELLENŐRZÉSEK

A munkavédelmi hatósági intézkedések hatékonyságának 
egyik mutatója, hogy a munkáltatók milyen arányban hajtják 
végre a döntéseiket. 

2021. évben a munkavédelmi hatóságok az utóellenőrzés okán 
tett látogatásuk az ellenőrzött munkáltatók kevesebb mint 
10%-át érintette. 

Az utóellenőrzések tapasztalata szerint a munkavédelmi 
hatósági intézkedéseket a munkáltatónál végrehajtották.







Terv szerint:
• Akció-, célvizsgálat,

• Előre bejelentett 
ellenőrzés,

• Balesetvizsgálat,

A munkavédelmi hatósági ellenőrzés 
indulhat:

Felkérésre Kérelemre

Közérdekű bejelentés, 

panaszok





TANÁCSADÁS A Kormányhivatalok munkavédelmi 
ellenőrzést végző szakügyintézői 
részéről 2021. évben összesen 
77 esetben történt 
információnyújtás, mely során 112 
problémára kaptak választ az 
érdeklődők. 

Leggyakrabban előforduló kérdések:
• Covid-19 fertőzés esetén a 100 %-os kifizetés igénylés,
• Balesetek kivizsgálása, minősítése, bejelentése,
• Egyéni védőeszköz biztosítás, használat,
• Emelőgépek kezelési jogosultsága, létesítése, üzemeltetése,



MUNKABALESETEK, FOGLALKOZÁSI 
MEGBETEGEDÉSEK, FOKOZOTT 

EXPOZÍCIÓS ESETEK

2021 évben a három nap munkaképtelenséget meghaladó 
munkabalesetek száma 989 db volt. 

Ebből:

• Halálos munkabalesetek száma: 7 
• Súlyos csonkolásos munkabalesetek száma: 1 
• Életveszélyes munkabalesetek száma: 0 



MUNKABALESETEK, FOGLALKOZÁSI 
MEGBETEGEDÉSEK, FOKOZOTT 

EXPOZÍCIÓS ESETEK

A foglalkozási megbetegedés gyanús bejelentet esetek 

száma: 1266 db. 

Ebből a Covid-19 fertőzéssel kapcsolatos foglalkozási 

megbetegedés gyanús bejelentet esetek száma: 1260 db.



MUNKABALESETEK, FOGLALKOZÁSI 
MEGBETEGEDÉSEK, FOKOZOTT 

EXPOZÍCIÓS ESETEK

2021. évben 4 esetben érkezett a munkavédelmi 
hatósághoz fokozott expozíciós eset bejelentés.

Azbesztbontási 
tevékenység  bejelentése 
3 esetben történt a 2021. 
évben.

Rákkeltő anyaggal végzett 
tevékenység bejelentése 
64 esetben történt a 2021. 
évben.



Munkahelyi balesetben megsérültek és 
elhunytak emléknapja

Április 28.



Április 28-án tartott 

nemzetközi emléknap, 

melyen a munkavégzés során 

megsérült, megrokkant vagy 

meghalt dolgozókra 

emlékezünk.

Az emléknap célja, hogy felhívja a 

nyilvánosság és a dolgozók 

figyelmét a munkabiztonság, a 

munkahelyi balesetek 

megelőzésének fontosságára. 







2021 Tapasztalatok

A munkáltatók 
segítőkészek, 

a munkavállalók 
együttműködőek 
az ellenőrzések 
során.

A társhatóságokkal 
történő
ellenőrzésben részt vett 
hatóságok egymás 
munkáját kiegészítve, 
egymást segítve 
dolgoztak.

Nyílt napok 
megtartása, 
tanácsadások.



2022. évi 

célkitűzések



A munkavédelmi hatósági ellenőrzés a 
munkahelyen a munkabiztonsági 

szabályszegések és a munkaegészségügyi 
kóroki tényezők feltárására és vizsgálatára 

kell hogy kitérjen.

A munkavédelmi ellenőrzést végző 
hatóság vizsgálja fokozottabban a 
kiemelt védelemre szoruló 
munkavállalók (fiatalkorúak, terhes nők, 
idősödők, megváltozott 
munkaképességűek) foglalkoztatási 
körülményeit.

Kiemelt

ellenőrzési

célok:



• A munkavédelmi tartalmú ismeretekről 
fokozott mértékű tanácsadással kell segítséget 

adni a munkáltatók részére.

• Nyílt napok tartása.
• Fokozott figyelem a különösen veszélyes 

foglalkoztatási ágazatok ellenőrzésére (pl. 

építőipar, mezőgazdaság, feldolgozóipar).
• Az építőipari kivitelezési tevékenység 

célvizsgálatának elvégzése,

• Saját kezdeményezésű célvizsgálat megtartása 
az illetékességi terület helyzete és ellenőrzési 

tapasztalatai alapján.

Feladatok:



ORSZÁGOS CÉLVIZSGÁLAT

Tárgya:

Indoka:

Időpontja:

A 2021 évben a szabálytalan munkavégzés miatt
bekövetkezett súlyos munkabalesetek száma emelkedett.

A vizsgálat kapcsolódik a Vezető  Munkafelügyeleti 
Tisztviselők Bizottságának (SLIC) 2022. évben indított váz- és 
izomrendszeri megbetegedések megelőzéséről indított 
kampányához.



A közigazgatási 

helyszíni bírság



2021. január 01. napjától – az Mvt. Módosítása által – ismételten

lehetővé vált a szabályszegő magatartást tanúsító természetes

személyek munkáltatótól elkülönülten kezelt munkavédelmi

szabályszegésének helyszínen történő elbírálása és szankcionálása.

A közigazgatási helyszíni bírság ALANYA:

A közigazgatási helyszíni bírság alanya az a természetes

személy, aki a szervezett munkavégzés során

szabályszegő magatartást tanúsít.

Munkavállaló (dolgozó, illetve középszintű munkairányító, vagy

felsőbb vezető).



A közigazgatási helyszíni bírság kiszabása tárgyában az Mvt. 82/D. §-

ában foglaltak az irányadók.

1) A munkavédelmi hatóság közigazgatási bírsággal sújtja azt a természetes személyt, aki a 

szervezett munkavégzés során:

a) a munka egészséges és biztonságos végzésére, illetve annak ellenőrzésére vonatkozó

szabályokat megszegi vagy feladatkörében e szabályok végrehajtásának mellőzését eltűri,

b) a munkabalesettel, fokozott expozíciós esettel kapcsolatos nyilvántartási, kivizsgálási,

jegyzőkönyvkészítési és bejelentési kötelezettségét kellő időben nem teljesíti vagy valótlan

adatot közöl, valamint a baleset, fokozott expozíciós eset valódi okát eltitkolja vagy feltárását

akadályozza,

c) a foglalkozási megbetegedéssel kapcsolatos adatszolgáltatási kötelezettségét nem teljesíti,

valótlan adatot közöl, a foglalkozási megbetegedés valódi okát eltitkolja vagy kivizsgálását

akadályozza, vagy

d) a munkáltató képviselőjeként a munkavédelmi képviselő választásra vonatkozó szabályokat

megszegi, a munkavédelmi képviselőt a munkavédelemre vonatkozó szabályban biztosított jogainak

gyakorlásában akadályozza, vagy a munkavédelmi képviselővel szemben jogainak gyakorlása miatt

hátrányos intézkedést tesz.

(4) Az (1) bekezdésben meghatározott jogszabálysértés esetén a munkavédelmi hatóság a

közigazgatási bírságot helyszíni bírságként is kiszabhatja.



A közigazgatási helyszíni 

bírság mértéke



A közigazgatási 

helyszíni bírság közlése:

A helyszíni bírságról szóló döntést a munkavédelmi hatóság az

ellenőrzés helyszínén közli az ügyféllel.








