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Technoldgia munkavédelmi szakembereknek és szolgaltatéknak.
Hatékonysag - Mindség - Innovacio.




Munkavédelmi iranyitasi rendszer kiépitéseét és
mukodését tamogato technoldgia.

Mi a munkavédelmi iranyitasi rendszer?

Két eltéro felfogas:

a)Szabvanyos, auditalhatdé rendszerek (pl. OHSAS
18000/MEBIR/ISO 45000/MSZ 28000)

b)Egyszerien a munkahelyi egészség és biztonsag
problémainak szisztematikus kezelése
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Miért kell iranyitasi rendszer?

Rendszerelvi megkozelités nélkul nincs hatékony
munkavédelem.

Elméleti és gyakorlati vizsgalatok bizonyitjak a jél
mukodo iranyitasi rendszerek hasznossagat.

ILO és a “Munkavédelem Nemzeti Politikaja 2016-
2022"” is célul tuzi ki az iranyitasi rendszerek
bevezetésének 0sztonzését.

Ad hoc akcidk - rendszerelvi megkozelités

* Az iranyitasi rendszer elonyeinek kihasznalasat
a gyakorlati megvaldsitas bonyolultsaga
valamint a megfelelo tamogatas hianya
akadalyozza.
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A diMeb celja a munkaveédelmi

teljesitmeény javitasa + megteérulés

A szervezetek széles kore szamara legyen
hasznos (azaz megtérulé beruhazas) az
iranyitasi rendszerek hasznalata!

A diMeb esetében iranyitasi rendszer
alatt az altalanosan elfogadott szakmai
iranyelvek kovetkezetes és
szisztematikus alkalmazasat kell érteni.
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A munkavédelem hatekony

mukodéseéet gatlé problemak:

- Bonyolult és gyakran valtozé jogi szabalyozas.

« Zavaros hataskori és felelosségi viszonyok. (Kinek mi a feladata és
felelossége?)

- Nehézkes adminisztracio, kiterjedt dokumentacids rendszer. (Ha
vannak is dokumentumok, azok leginkabb csak az iratszekrény szamara
készilnek.)

A munkavallaldk felesleges tehernek érzik a munkavédelemmel
kapcsolatos tennivaldkat, amit az alapfeladatok mellett kell végezni.

- Nehézkes az érintettek egyuttmiukodése, az irasbeliség szintje
alacsony. (Sokszor kulonboz6 helyen és szervezeti egységben dolgozo
emberek egyuttmikodésére lenne szukség, ami korszeri megoldasok
hianyaban aranytalanul nagy nehézséget okoz)

* A szolgaltatok (szakemberek) ritkan vannak a helyszinen, nem
rendelkeznek elegendd, napra kész informacidval, nem latnak ra a
mukodésre, szerepuk leértékelodik.

- Nehezen technologizalhatd. (Eltéro tevéekenység, méret, igény,
alacsony hatékonysag, magas koltség)
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diMeb: szisztematikus megkozelites

+ minoségbiztositas

« A diMeb koveti a minoségbiztositasi rendszerek
altalanos alapelveit.

« A munkavédelmi irdnyitasi rendszer is egy
minoségbiztosito rendszer. (munkaegészség és
biztonsag minoségét, teljesitményét kell garantalni)

« A szervezetek, amelyek tobbet is hasznalnak
altalaban egy rendszerbe integraljak a funkciokat.
(MIR KIR MEBIR stb.)
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Mi kell a kituzott célok eléreséhez?

* A felso vezetés elkotelezettsége.

 Minden egyes személy bevonasa és
aktiv részvetele a sajat munkahelyén.

 Hatékony kommunikacio és konzultacio.

Megfeleld tajékoztatas, oktatas és
képzeés.

* Veszély azonositas, kockazatok
értékelése, kezelése.

« Korszeriu technoldgia.
- Folyamatos fejleszteés.
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Alapkérdés:

Lehet-e a szamtalanszor hallott, sokak altal csak ures altaldnossagnak
gondolt elvbdl (pl. elkotelezettség, kommunikaciod stb.) jol mikodé gyakorlat?

« A munkavédelmi szakemberek altal hasznalt eszkozrendszer kevéssé
alkalmas a nehézségek kezelésére, a célok elérésére.

 Sok szakember informatikai tudasa hianyos.
A diMeb célja, hogy gyakorlati megoldast kinaljon.

A diMeb rugalmas, kulonféle épitéelemet magaban foglald, konnyen
kezelheto internetes eszkozrendszer, amely nem helyettesiti a

hagyomanyos (word, excel, pdf stb.) dokumentumokra, épulé gyakorlatot,
hanem kiegésziti azt.

a diMeb segit a munkavédelemben
BN .
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Minden iranyitasi rendszer

logikailag két részbol all:

1. A mukodés elve, rendszere, folyamatai, azaz

maga a rendszer. (Ezek hasonléak minden iranyitasi
rendszer esetében.)

2. A mukodés targya,szakmai tartalma. (Ezek
kilonbozbéek minden iranyitasi rendszer esetében)

A diMeb az elso pontra koncentral, hogy ezen
keresztul tamogassa a szakmai mukodés
hatékonysagat. (vegcél a munkavedelmi
teljesitmeény folyamatos javitasa)

Megj.: A munkavédelmi szakemberek altalaban a

masodik pontba tartozo problémakér kezelésével
foglalkoznak.
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Rendszer szintu elvarasok:

* Folytonossag a bevalt
gyakorlattal

* Feleljen meg a
kalonféle cégek,
szervezetek igényeinek
(profil, méret stb.)

DOKUMENTUMOK

// |
#

NYILVANTARTASOK R

* Egyszeru, konnyen
kezelhetd

 Megtérulés (alacsony
koltséq)
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Mikor segithet a diMeb?

A munkavédelmi szakember:

« egyetért az alapelvekkel (dolgozdok bevonasa, vezetdi
elkotelezettség javitasa, kockazatok kézben tartasa, folyamatos
fejlesztés stb. nem Ures altalanossagok, hanem ténylegesen
elérendd célok)

« a rendszertdl elsdsorban sajat szakmai tudasanak hatékony
érvényesitését varja
« szakértoként folyamatosan feligyelni és tamogatni kivanja

megbizdja tevékenységét (folyamatos megbizas, szokasosnal
nagyobb felel6sséq)

« kész megismerni egy korszerd, kdnnyen kezelhetd technolégiat

Megj. A diMeb hasznalata nem a mikodo megoldasok
lecserélését, hanem a meglévo allapot felméreését,
értékeléseét és tovabbfejlesztését jelenti!
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Szervezeti felépiteés,

egyuttmukodeés

Kijeldlt

Szervezet munkacsoport(ok)

RSl « A munkavédelmi teendodk szervezési,
o Munkacsoport A végrehajtasi alapegysége a munkacsoport.
P O e . -
ik * A munkacsoport kovetheti a szervezeti
felépitést, de szukség esetén el is térhet
SZ tl ”
=l i tole.
EX « Munkacsoportba egyarant beletartoznak a
munkavédelmi feladatokat aktivan ellaté
(érdekelt) személyek, illetve a passziv
szereplok.
« Passziv szereploket lehet, de nem
feltétlenil sziikséges a rendszerben
Munkacsoport B regisztralni.
Szervezetl egység '|JU4|'
(Raktar)

KA
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Munkavégzés a munkacsoportban

Egyuttmiikodoé
szemelyek a
munkacsoportban

Munkavedelmi .
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Munkavédelmi .
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dokumentumtarak ap I
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Relevans teriletek:

Munkavegzés a munkacsoportban (relevans teriiletek meghatarozasa)

Tervezés politika
Szervezet
kommunikacio

Ellendrzés mérés

Munkaeszkdzik

Kockazatkezelés

(Alvallalkozok
Oktatas képzés kezelése

Vészhelyzeti
felkésziiltség

Ad hoc

egyitmakodes Dokumentumtar Munkafolyamatok Ertékelés Riportok

LIV 4
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amatos fejlesztés:

Munkavégzés a munkacsoportban (munkavédelmi teljesitmény folyamatos
Javitasa)

Munkacsoport
létrehozas, érintett
személyek
meghatarozasa
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Véletlen események, jogszabaly valtozasok, balesetek egyéb kérnyezeti hatdsok
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Konfiguracio:

diMeb munkavédelmi iranyitasi rendszer

(egy lehetséges konfiguracio)
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- Rendszerelvil megkozelités (még a kisvallalatok szamara
is)

* Minden érintett bevonasa ( a munkavedelem tobbé nem
egy-két személy maganprojektje, folyamatok atlathatoak,
a dokumentumok mindenki szamara elérhetoek )

* Jobb munkavédelmi teljesitmény (elony a munkaltatonak,
eléony a munkavallalonak)

- Lehetové valik a kulsos szolgaltatdk aktiv részveétele a
belso folyamatokban( folyamatos szolgaltatas, felelos
munkavégzés)

« Konnyen kezelheto technoldgia, gyors novekedeés ( a
szolgaltatok szabvanyos folyamatokkal sok ugyfelet
tudnak kiszolgalni és nagyobb bevételre tesznek szert )
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