Munka,- és tiizvédelmi jogszabalyok
valtozasai

Munkavédelem

Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
Munkavédelmi és Munkaiigyi Igazgatosag
Cim: 1106 Budapest, Fehér ut 10.

Postacim: 1476 Budapest, Pf. 75.

1993. évi XCIII. torvény
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A jogszabaly mai napon (2014. 1. 27.) hatdlyos allapota

I. Fejezet

ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. § (1) E toérvény alkalmazasaban munkavédelem: a szervezett munkavégzésre
vonatkozd munkabiztonsagi és munkaegészségiigyi kovetelmények, tovabba e térvény
céljanak megvalositdsara szolgdld torvénykezési, szervezési, intézményi eldirasok
rendszere, valamint mindezek végrehajtasa. A munkaegészségiigy a munkahigiéne ¢€s a
foglalkozas-egészségiigy szakteriileteit foglalja magaban.

Modositotta: 2013. évi CLXXIX. torveny 3. § (10) a).

IV. Fejezet

A MUNKALTATOK ES A MUNKAVALLALOK KOTELESSEGEI ES JOGAI AZ
EGESZSEGET NEM VESZELYEZTETO ES BIZTONSAGOS MUNKAVEGZES
KOVETELMENYEINEK MEGVALOSITASABAN

54. § I7=(3)" A munkéltato a kockazatértékelést, a kockazatkezelést és a megel6z6
intézkedések meghatarozasat - eltérd jogszabalyi rendelkezés hianyaban - a tevékenység
megkezdése eldtt, azt kovetden indokolt esetben, de legalabb 3 évente koteles elvégezni.
Az 56. §-ban meghatarozottak a kockazatértékelésben rogzitésre keriilhetnek. Indokolt
esetnek kell tekinteni

I'Fa) az alkalmazott tevékenység, technologia, munkaeszkdz, munkavégzés modjanak
megvaltozasat,

[:!L"b) minden olyan, az eredeti tevékenységgel Osszefiiggd valtoztatast, amelynek
eredményeképpen a  munkavallalok  egészségét,  biztonsdgdt  meghatirozo
munkakoriilményi  tényezék megvaltozhattak - ideértve a munkaklima-, zaj-,
rezgésterhelést, légallapotokat (gézallapotd, por, rost légszennyezék mindségi, illetve
mennyiségi valtozast),

[*Fc) az alkalmazott tevékenység, technologia, munkaeszkoz, munkavégzés modjanak
hianyossagéaval 0sszefliggésben bekdvetkezett munkabaleset, fokozott expozicid, illetve
foglalkozasi megbetegedés eléfordulasat, tovabba

I*=d) ha a kockazatértékelés a kiilon jogszabalyban meghatarozott szempontra nem
terjedt ki.
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Abban az esethem, ha a ,2000-e¢” dokomentum  feliilviesgdlata 20I1-ben
megtiirtént, o soron  kivetkezd kockarzaberfekelést Tegkemibh  2074-ben kell
elkészileni,

2001-en készalt kockaratertébkelesi dolumentum eselén a kockicalérékelést
lehkéadbh 2004-ben kell Qjbol elvégesni.

Kétévente el kell végezni a feliilvizsgalatot

a)  Veszédlyes anyaggalikeverékkel végzefl tevdkenysdg

Yonalkozo jogszabaly: a owrkahslyek kémial biztonsagaral szeld 25/2000,
{IX. 30.) Eiib-52CsM cgriilles rendelel

b} RikkeltG'mutayin anyageal végretf tevékemysly

Vimatkoro jugszabaly: a foglalkezdsi ercdetd rikkeltd anyagok ellen
vodokestaril e dlbaluk okosett gdszsdakirosodisok megeldedadrd] =010
2642000, (IX. 30.) EGM rendelet

o) Hittsériilések kockdzabival jard kézi lebermozgalis

YVonatkoze jopszabdlv: az clefzorban halsériilések kockazatival jard kezi
lehermozgatis muinimalis egesssegl &5 bigtonsagi kiveelmeényeirgl w20l
25/199R. (X1, 27.) EiiM rendelet

hy  Képerayd ciftti piokoudozes

Vonatkort  jogsrabaly: a  képernyd eldi munkavegets  minimalis
Cplessteleyl Oy bivtnsdpd kivotelménoeird] zzold 5001999, (X1 3.0 kM
tendelet

Rendszeresen, 3 havonta, évente el kell végezni a feliilvizsgalatot
ol Azbeszlexposicioval fard evékerysey

Vonatkoxd jogszabily: oz asboszitel kaposclalos  kockizatokaok  Litott
avcikavallalok védelndel s2500 1242006, (11 23,0 EGM rendelel
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d)

Evente el kell végezni a feliillvizsgalatot
Zajerposicidunl jdrd levkemyséy
Yonatkozd jogszabily: a muckavallalakat énd zmajexpoaiciorn vorthoed
minimalis egeaesee 28 hizlonsigl kivetelminvekril szaln 6A2005, (XIL 22.)
EiiM rendelet
o) Rezgésevposicioual jard fevdiemysis
Vonatkoso  jopszabily: 2 rezpeésexporicifmak kitelt  mmnkavallalokea

vionatkoed mindolis epészadal ds munkabizionségi kivelelményvekndl szdlé
22,2005, (VL. 24.) TiiM rendelet

£y Bioldgial témpeziik copezrerdiived fird (eodkenysds

Vonatkezd jogszabaly: a Llclowiol iayesdk Latasinak kilell rkavallalok
egeszzépenek vedehndrdl swola G199, (XIL 1) M rendelet




Pszichoszocialis-kockazat értékelés

Pszichoszocialis kockazatok felmérése
A 1993. évi XCIII. térvény a munkavédelemrdl bdvitette a munkaltatok kotelezettségeit.

Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés érdekében a munkaltatd
koteles az emberi tényezdt figyelembe venni;

A munkahely kialakitdsanal,

A munkaeszkozok és munkafolyamat megvalasztasanal, kiilonds tekintettel:

Az egyhangu, kotott litemt munkaveégzeés iddtartamanak mérséklésére, illetve karos hatdsanak
csokkentésére,

A munkaido beosztasara,

A munkavégzéssel jard pszichoszocialis kockazatok okozta igénybevétel elkeriilésére.

Pszichoszocialis kockazat a Torvény értelmezésében
- amunkavallalot a munkahelyén éré azon hatdsok (konfliktusok,
munkaszervezés, munkarend, foglalkoztatasi jogviszony bizonytalansaga stb.)
0sszessege,
- amelyek befolyasoljak az e hatasokra adott valaszreakcioit, illetdleg ezzel
Osszefiiggésben stressz, munkabaleset, lelki eredetli szervi (pszichoszomatikus)
megbetegedés kovetkezhet be.

A pszichoszocialis kockazatok azonositasa, analizise a vezetdség és a munkavallalok
megkérdezése, a munkakdrnyezet felmérése, a munkarend tanulmanyozasa stb. alapjan
torténik.




Munkavédelmi iizembe helyezés

21.§

I.'}(E»)ﬁ A munkavédelmi lizembe helyezés feltétele a munkavédelmi szempontu
elézetes vizsgalat. E vizsgalat célja annak megéllapitasa, hogy a létesitmény, a munkahely,
a munkaeszkoz, a technologia megfelel az egészséget nem veszélyeztetd €s biztonsagos
munkavégzéshez sziikséges targyi, személyi, szervezési, munkakornyezeti feltételeknek,
illetdleg teljesiti a 18. § (1) bekezdése szerinti kovetelményeket. A vizsgalat elvégzése
munkabiztonsagi és munkaegészségiigyi szaktevékenységnek mindsiil.

' Megallapitotta: 2004. évi XI. torvény 6. §. Mddositotta: 2013. évi CLXXIX. torvény 3. §

(10) a).

A munkavégzés targyi feltételei

23. §

I.'f;='(2)ﬂ A munkahelyet, az egyéni véddeszkozt, a munkaeszkdzt, a technologiat az
tizemeltetd munkaltatonak soron kiviil ellendriznie kell,

a) ha az a rendeltetésszerii alkalmazas soran kozvetleniil veszélyeztette a munkavallalo
egészségét ¢és biztonsagat, vagy ezzel Osszefiiggésben munkabaleset kovetkezett be,
illetéleg

b) rendkiviili koriilmények (kiilondsen atalakitas, baleset, természeti jelenségek vagy
miiszaki okbdl 30 napot meghaladd hasznalaton kiviili iddszak) bekovetkezése esetén.

= Az ellendrzés elvégzéséig a munkahely, az egyéni véddeszkdz, a munkaeszkdz, a
technologia lizemeltetését, illetve hasznalatat meg kell tiltani. Az ellendrzés elvégzése - a
veszélyeztetés jellegétdl fiiggden - munkabiztonsagi, illetve munkaegészségiigyi
szaktevékenységnek mindsiil.

7 Beiktatta: 2004. évi XI. torvény 11. § (2). Modositotta: 2013. évi CLXXIX. torvény 3. §
(10) a), b).

IV. Fejezet

A MUNKALTATOK ES A MUNKAVALLALOK KOTELESSEGEI ES JOGAI AZ
EGESZSEGET NEM VESZELYEZTETO ES BIZTONSAGOS MUNKAVEGZES
KOVETELMENYEINEK MEGVALOSITASABAN

54. §

r}(6)ﬁ Az (1) bekezdés g) pontjdban meghatirozott megeldzési stratégia
munkabiztonsdgi és munkaegészségiigyi tartalménak kialakitdisa munkabiztonsagi és
munkaegészségiigyi szaktevékenységnek mindsiil.

7 Beiktatta: 2004. évi XI. torvény 11. § (2). Médositotta: 2013. évi CLXXIX. torvény 3. §

(10) a), b).
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(2) Az Mvt. 64. § (1)-(3) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

»(1) A munkabalesetet, a foglalkozasi megbetegedést és a fokozott expozicids esetet be kell
jelenteni, ki kell vizsgalni, és nyilvantartasba kell venni.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltakat a munkabaleset esetén - eltérd jogszabalyi rendelkezés
hidnyaban - a munkaltato, foglalkozasi megbetegedés €s fokozott expozicid esetén a
foglalkoztataspolitikéért felelés miniszternek az egészségiigyért felelés miniszterrel
egyetértésben kiadott rendeletében meghatarozott szerv (személy) teljesiti.

(3) A munkaltatd a munkabalesetek, foglalkozasi megbetegedések €s fokozott expoziciok
bejelentése, kivizsgalasa és nyilvantartasa sordn a sériilt, megbetegedett, illetve fokozott
expozicioban €rintett kvetkezd személyes adatait rogziti: név (ideértve a sziiletési nevet
is), anyja neve, tarsadalombiztositasi azonosito jele (taj-szama), sziiletési hely és idopont,
nem, allampolgarsag, lakohely (lakcim). A munkaltato esetében az adoszamot kell
feltiintetni, amennyiben adéoszammal nem rendelkezik, személyes adataként sajat
adoéazonosito jelét is rogzitenie kell."

(5) Az Mvt. 81/A. § (1) bekezdése helyébe a kovetkezod rendelkezés 1ép:

»(1) A munkavédelmi hatosag az ellendrzési tevékenységét a munkavédelmi hatosag
vezetdje altal kozzétett ellenérzési iranyelv alapjan végzi. Az iranyelvet a
foglalkoztataspolitikéért felelés miniszter altal vezetett minisztérium hivatalos lapjaban
évenként az ellendrzési idoszakot megel6zo 45 napig kell kozzétenni."

(6) Az Mvt. 82/C. §-a a kovetkezo (2) bekezdéssel egésziil ki:

»(2) A munkaltato sajat maga munkavédelmi hatdsagi ellendrzés ala vondsat nem
kérelmezheti."

(9) Az Mvt. 84. § (1) bekezdés c) pontja helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:
(A munkavédelmi hatosag feliigyeldje jogosult)

,»¢) a munkabaleseteket - kivéve a kozuti kozlekedéssel kapcsolatosakat - és a fokozott
expozicios eseteket - a munkaltato ez iranyu felelosségét nem érintve - kivizsgélni;"

Vége ennek a résznek



A jogszabaly mai napon (2014.1.27.) hatalyos allapota
A l.':'L"jel a legutoljara megvaltozott bekezdéseket jeloli.

5/1993. (XII. 26.) MiiM rendelet

a munkavédelemrol sz6lo 1993. évi XCIII. torvény egyes rendelkezéseinek
végrehajtasarol

[P 3. szamu melléklet az 5/1993. (XII. 26.) MiiM rendelethez”’

I'FA munkabaleset kivizsgalasanak szempontjai

5/1993. (XII. 26.) MiiM rendelet (a tovabbiakban: MM rendelet) 6. § (1) bekezdésének
helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

,»(1) A munkaltatonak a munkaképtelenséget okozé munkabalesetet - az arrol torténd
tudomasszerzését kovetden - haladéktalanul ki kell vizsgalnia. A vizsgalat megallapitasait
olyan részletesen kell rogziteni - tobbek kozott - tantik meghallgatasarol késziilt
jegyzokonyvvel, helyszinrajzzal, fényképpel, hogy az alkalmas legyen a munkabaleset
okainak felderitésére és vita esetén a tényallas tisztazasara. A munkabaleset
kivizsgalasanak szempontjait a 3. szamu melléklet tartalmazza."

¥ Megdllapitotta: 63/2013. (XIL. 17.) NGM rendelet Hatdlyos: 2014. I. 1-t6l.
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A foglalkozas-egészségiigyi szolgaltatasrol szolo
27/1995. (VIL. 25.) NM rendelet modositasa

1. § (1) A foglalkozas-egészségiigyi szolgaltatasrol sz616 27/1995. (VII. 25.) NM rendelet 4.
§ (1) bekezdése a kovetkezd k) ponttal egésziil ki:

(A szolgalat az alapszolgaltatas keretében végzi)

,,K) az allaskeresok beiskolazas eldtti és munkakozvetités elokészitése keretében torténd,
valamint a kozfoglalkoztatas keretében alkalmazott munkavallalok beiskolazas eldtti szakmai
alkalmassagi vizsgalatat."

(2) A 27/1995. (VII. 25.) NM rendelet 5. § (1) bekezdés ¢) és g) pontja helyébe a kdvetkezd
rendelkezés 1ép:

[A foglalkozas-egészségiigyi szakellatas feladatai a székhelye szerinti megyében
(févarosban):]

,,¢) az allaskeresOk beiskoldzas eldtti és munkakozvetités elokészitése keretében torténd,
valamint a kozfoglalkoztatas keretében alkalmazott munkavallalok beiskolazas eldtti szakmai
alkalmassagi vizsgalata;"

,»Z) a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgalatarol és
véleményezésérdl sz616 jogszabalyban meghatarozott foglalkoztathatosag
szakvéleményezése;"

A munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi
vizsgalatarol és véleményezésérol szolo 33/1998. (VI. 24.) NM rendelet
modositasa

A munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgélatardl és
véleményezésérdl szo16 33/1998. (VI. 24.) NM 1. § 1) pontja helyébe a kovetkezo rendelkezés
1ép:

(E rendelet alkalmazasaban:)

,,1) foglalkoztathatdsag szakvéleményezése: annak megallapitasa, hogy az allaskereso
vizsgalt személy megvaltozott munkaképessége mennyiben befolyasolja a munkavégzést
kiilonb6zo6 foglalkozasokban, vagy annak megallapitasa, hogy az egyszeriisitett
foglalkoztatas korébe tartozo idénymunka és alkalmi munka, tovabba a
kozfoglalkoztatas esetében a munkavallald, a szabalysértési eljaras soran alkalmazott
kozérdekli munka esetében az elkdvetd, a biintetd ligyben kiszabott kozérdekilt munka
esetében az elitélt mely foglalkoztatasi korlatozas, illetve kizaras mellett folytathat
tevékenységet;"
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(2) A 33/1998. (VI. 24.) NM rendelet 2. § (1) bekezdés c) pontja helyébe a kovetkezd
rendelkezés 1ép:

[E rendelet hatalya - (2) bekezdésben foglalt kivétellel - kiterjed]

,»C) a foglalkoztathatdsag szakvéleményezése tekintetében a munkaiigyi kdzpontra,
valamint a munkaiigyi kirendeltségre és a megvaltozott munkaképességii allaskeresore,
a kozfoglalkoztathat6 személyre és a kozfoglalkoztatottra (a tovabbiakban:
kozfoglalkoztatott), a kozfoglalkoztatast felajanléra, az egyszeriisitett foglalkoztatas
korébe tartozé idénymunkara vagy alkalmi munkara munkaviszonyt létesito
munkaltatora és elhelyezkedni kivano személyre, tovabba kozérdekii munka esetén az
elkovetore, az elitéltre és a partfogé feliigyel6i szolgalatra;"

(3) A 33/1998. (VI. 24.) NM rendelet 16/B. § (2) bekezdése helyébe a kovetkezo rendelkezés
1ép:

»(2) A (3) bekezdésben meghatarozott kivétellel a foglalkoztathatosagi vizsgalatrol a
szakvéleményt

a) foglalkozés-egészségiigyi alapszolgaltatas nyujtasara jogositdo mitkodési engedéllyel
rendelkezd egészségligyi szolgaltatd szakorvosa, vagy

b) onkormanyzati kozfoglalkoztatas esetén a munkaiigyi kozpont telephelye szerint
illetékes foglalkozas-egészségiigyi szakellato hely, mas kozfoglalkoztatds esetében a
foglalkoztatas helye szerint illetékes szakellatd hely szakorvosa

allitja ki a 16. szamu mellékletben meghatiarozott nyomtatvanyon."

A szabalysérteési eljaras soran alkalmazott kozérdekii munkdahoz kapcsolodo
foglalkoztathatosagi szakvélemény

16/C. § (1) A foglalkoztathatdsag szakvéleményezését a szabalysértési kozérdekii munkara
jelentkez6 elkoveto kezdeményezi a kozérdekli munka megkezdése elott.

(3) A szakvélemény a kozérdekit munka megkezdésének kotelezo feltétele.
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45/2013. (X. 14.) NGM rendelet —
az ipari alpintechnikai tevékenység biztonsagi szabalyzatardl szolo
11/2003. (IX. 12.) FMM rendelet modositasarol

Lényeges modositasok vannak, akinek szakteriilete javasolt az alapos
atnézése

2014. évi célellenorzési témakor

51/2013. (VII. 15.) EMMI rendelet

az egészségiigyi szolgaltatas keretében hasznalt, éles vagy hegyes munkaeszkozok
altal okozott sériilések megel6zésére, az ilyen eszk6zok hasznalatabol eredo
kockazatok kezelésére, valamint az egészségiigyi tevékenységet végzo6 személyek
tajékoztatasara és képzésére vonatkozo kovetelményekrol

1. § E rendelet hatalya kiterjed

a) a munkavallalot foglalkoztato egészségiigyi szolgaltatora,

b) az egészségligyi szolgaltatonal kdzalkalmazotti jogviszonyban, munkaviszonyban,
kozszolgélati jogviszonyban, korményzati szolgalati viszonyban, valamint szolgélati
jogviszonyban foglalkoztatott, egészségiigyi tevékenységet végzd természetes személyre,

¢) a b) pont hatalya ala nem tartozo, az egészségiigyi szolgaltatonal a szolgaltatd
miikodoképességének, illetve az egészségligyi szolgaltatasok lizemeltetésének biztositasa
céljabol munkavégzésre iranyulo jogviszony alapjan tevékenységet végzo természetes
személyre, és
d) a kozvetleniil az egészségligyi agazathoz kapcsolddo szolgéltatasokban és
tevékenységekben részt vevd gyakornokokra és tanulokra

Azonban nemcsak az egészségligyi dolgozok vannak kitéve a kockazatoknak, hanem példaul
a kisegit0 személyzet, mint a takariték vagy a mosodai személyzet szintén jelentOs
kockazatnak vannak kitéve. / P. kiils6 szolgaltato cég - Patyolat stb...

4. Kockazatértékelés, kockazatkezelés és - megelozés

4. § (4) Amennyiben a kockézatértékelés a munkavallald biztonsagat vagy egészségét
veszélyeztetd kockazat jelenlétét allapitja meg, az egészségligyi szolgaltato - a telephelye
szerint illetékes - févarosi €és megyei kormanyhivatal

munkavédelmi feliigyeloseégeének elektronikus vagy egyéb uton megkiildi a

kockéazatértékelést, valamint ezzel egyidejiileg bejelenti:

a) az egészségiigyi szolgaltatd nevét, sz€khelyét, a bejelentéssel érintett telephelyét, az
adoszamat, illetve adéazonosito jelét, a munkaltatd és az érintett telephely TEAOR szamat;

b) a kockazatnak kitett munkavallalok szamat;

¢) a kockazatnak kitett munkavallalok foglalkozasi csoportjai (FEOR kod) és a
munkakori tevékenységek felsorolésat;

d) a munkavallalok biztonsagi és egészségvédelmi képviseldjének nevét, beosztasat, és

e) a megtett megel6zo intézkedéseket.
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50/1999. (XI. 3.) EiiM rendelet
a képernyd elotti munkavégzés minimalis egészségiigyi és biztonsagi
kovetelményeirol

A 3/2002. (VIIL. 30.) ESzCsM rendelet a képernyd eldtti munkavégzés minimalis
egészségiigyi €s biztonsagi kovetelményeirdl szold 50/1999. (XI. 3.) EiM rendelet

modositasarol.

Uj szabalyként a rendelet pontosan megadja a “képernyés munkakor” és a “képernyé
el6tti munkavégzéshez éleslatast biztosité szemiiveg” fogalmat, ezzel nagyban eldsegiti az
eddig legnagyobb vitat kavard kérdés (milyen 6sszeget koteles megtériteni a munkaltato,
hogy a képerny6 el6tt munkat végzé munkavallalonak sziiksége van szemiivegre?)
megoldasat.

Képernyo elotti munkavégzéshez éleslatast biztosité szemiiveg a szemészeti szakvizsgalat
eredményeként meghatarozott, a képernyo elotti munkavégzéshez sziikséges

szemiiveglencse, és ennek a lencsének a rendeltetésszeri hasznalatahoz sziikséges keret.

A rendelet szerint a képernyo el6tti munkavégzéstol fiiggetleniil egyébként is hasznalt
szemiiveg vagy kontaktlencse nem sorolhat6 ebbe a kategéridba.

Ebbdl kdvetkezden, akik eddig is szemiiveget viseltek, és napi 4 6ranal tobbet toltenek
munkavégzéssel a képernyd eltt, nem biztos, hogy igényt tarthatnak koltségeik

megtéritésére, ha szemiiveget kell valtaniuk.

Ha szakorvosi vizsgélat megallapitja, hogy latasuk romlasa/valtozasa munkavégzésiik soran
alakult ki, és emiatt kellett cserélni eddig viselt szemiivegiiket, akkor joggal varhatjak el
munkaltatojuktol, hogy résziikre biztositsa a rendelet altal eldirt minimalisan sziikséges, a

képernyd eldtti munkavégzéshez éleslatast biztositd szemiiveget.

Ha azonban — és ehhez valoban elengedhetetlen a szakorvosi vizsgalat — a szakorvos
megallapitja, hogy a latds megromléasa/valtozasa nem a képernyd el6tti munka
kovetkezménye, hanem egyéb (pl. élettani) tényezdk okoztak, a munkavallalé nem

kovetelheti, hogy biztositsa munkaltatoja szamara a rendelet altal eldirt szemiiveget.

A minimadlisan sziikséges mérték adott — hiszen az orvos (a beutalobdl megismervén a
képernyds munkakor tartalmat) eldirja a szemiiveg pontos paramétereit; az ehhez sziikséges
szemiivegkeretet (szintén a minimalisan sziikséges mértékben) a munkaltatonak kell
biztositania. Nem haborodhat fel a munkavallalo, ha a munkaltato a legolcsobb arfekvésii

keretet hajland6 megtériteni.
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A vitdk elkeriilése végett célszerii a téritésroél kollektiv szerzédésben rendelkezni, ¢s
rogziteni példaul, hogy a munkavallalé meghatarozott 6sszeget kifizet a keretre, az azon feliili
részt a keret arabol a munkavallald viseli. Az iiveg, illetve a kontaktlencse esetében ilyen
részletezést nemigen lehet tenni, mert ezeket az orvos hatdrozza meg, legfeljebb arrol lehet
megallapodni, hogy a szemiiveg illetve kontaktlencse extra tulajdonsagait a munkavallalonak
kell allnia.

A munkaltatoknak tudniuk kell, hogy a képernyo6 elétti munkahoz sziikséges, éleslatast
biztosito szemiiveg/kontaktlencse (mivel azt nem allando6an viselik, csak a képernyo
elotti munkahoz!) védoeszkoznek szamit,

tehat nem kell utana megfizetni a személyi jovedelemadot! (1995. évi CXVIL. torvény 1. sz.
melléklet, 8.8. pont), tovabba, mint természetbeni juttatas nem képez munkaltatd
jarulékalapot (1997. évi LXXX. torvény 4.§ k) pont)
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